[image: http://sphotos-d.ak.fbcdn.net/hphotos-ak-ash3/578225_616650515030337_1370832402_n.jpg]“เปิดใจ อปสข.”                                                                                                   สาระสำคัญจากการสัมภาษณ์ ท่านผู้ว่าฯอมรทัต นิรัติศยกุล ประธาน อปสข.เขต ๑ เชียงใหม่ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ โรงแรมดิเอมเพรส เชียงใหม่ เรียบเรียงโดย นพ.ชาตรี เจริญศิริ ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนและประสานงานเขต สปสช.
ท่านผู้ว่าฯอมรทัต นิรัติศยกุล เป็นอดีตข้าราชการมหาดไทย ผู้ทำหน้าที่บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชนในจังหวัดภาคเหนือตอนบนมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน ท่านเคยเป็นรองผู้ว่าฯจังหวัดอุตรดิตถ์ซึ่งดูแลงานทางด้านสาธารณสุข จึงได้ทำงานกับองค์กรพัฒนาเอกชน ชุมชนและหน่วยงานราชการที่มีเครือข่ายทำงานร่วมกับภาคประชาชน จากนั้นได้ย้ายไปเป็นรองผู้ว่าฯจังหวัดเชียงใหม่ ต่อมากระทรวงมหาดไทยสั่งให้เป็นผู้ว่าฯจังหวัดสุโขทัยแล้วมาเป็นผู้ว่าราชการจังหวัดลำปางนานถึง ๔ ปีจนเกษียณอายุราชการ หลังเกษียณท่านตั้งใจจะพักผ่อนอย่างจริงจัง 
ปีพ.ศ.๒๕๕๑ นพ.ชวลิต นิลวรางกูล ผอ.สปสช.เขต ๑ เชียงใหม่พร้อมทีมงานไปพบท่านที่บ้านเชิญชวนให้ท่านเป็นประธาน อปสข.คำถามแรกที่ท่านถามคือ ตำแหน่งนี้มีเงินเดือนหรือไม่ ถ้ามีเงินเดือนท่านจะไม่รับตำแหน่งนี้เพราะต้องการพักผ่อนแล้ว แต่สปสช.เขต ๑ เรียนท่านว่าเป็นงานอาสาสมัครซึ่งมีแต่เบี้ยประชุมที่ไม่มากนักแต่ต้องการความสามารถและประสบการณ์ของท่านมาทำให้ อปสข.เขต๑ ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่านเห็นว่าน่าจะทำให้ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้นได้รับบริการที่สะดวกขึ้นบ้าง ท่านก็ไม่ขัดข้องที่จะเป็นประธาน อปสข.ซึ่งเป็นทั้งโอกาสและความท้าทายและท่านได้รับบทบาทประธาน อปสข.เขต๑ เชียงใหม่เป็นสมัยที่สองรวมเวลาที่ทำหน้าที่ประธานอปสข. ๓ ปีเศษ ปัจจุบันท่านอายุ ๖๗ ปี ประธานอปสข.ยังเป็นบทบาทที่ท้าทายท่านอยู่
	อปสข.เชียงใหม่เป็นอนุกรรมการซึ่งมีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งจากภาคราชการ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชนซึ่งมีวัฒนธรรมการทำงานต่างกัน ท่านผู้ว่าฯอมรทัต ขอให้อนุกรรมการทุกท่านยอมรับความแตกต่างของผู้ที่เป็นอนุกรรมการแล้วช่วยกันมองหาโอกาสที่จะทำให้เกิดทางออกแบบทุกฝ่ายต่างเป็นผู้ได้หรือ Win-Win โดยการให้โอกาสอนุกรรมการทุกท่านได้พูด การประชุมอปสข.แต่ละครั้งจึงใช้เวลานานเพื่อที่จะได้ฟัง ได้พูด ได้รู้ว่าท่านอื่นคิดอย่างไร ทำอย่างไร การประชุมต่อเนื่องนานถึง ๑๐ ชั่วโมงก็เคยมี
	ท่านได้ให้ความสำคัญต่ออนุกรรมการภาคประชาชน ให้โอกาสได้พูด ท่านอธิบายว่า ภาคประชาชนเขาไม่มีเจ้านาย ความคิดเห็นจากภาคประชาชนจึงเป็นสิ่งที่พูดออกมาตรงๆไม่ต้องประจบใคร ท่านโยงให้ภาคประชาชนทำงานร่วมกับท้องถิ่น ท่านใช้ความละมุนละม่อมทำความเข้าใจกับอปสข.ว่าภาคท้องถิ่นก็มีความสำคัญเพราะปัจจุบันท้องถิ่นใดมีความมุ่งมั่น มีความพร้อมที่จะดูแลสุขภาพให้ดี ประชาชนจะได้รับประโยชน์ ผู้บริหารท้องถิ่นคนใดจับประเด็นด้านสุขภาพจะได้รับความศรัทธามาก เลือกตั้งกี่สมัยประชาชนเขาจะเลือกคนนี้เป็นนายก อบต.หรือนายกเทศมนตรีอีก ผู้บริหารท้องถิ่นที่ฉลาดจะจับประเด็นด้านสุขภาพ 
ท่านผู้ว่าฯอมรทัต เล็งเห็นว่าการทำงานระหว่างภาคประชาชนกับท้องถิ่น ภาคประชาชนจะได้เรียนรู้การทำงานอย่างเป็นระบบ มีกฎ มีระเบียบ มีกติกาที่ตรวจสอบกำกับ ท่านสนับสนุนภาคประชาชนทดลองทำงานร่วมกับท้องถิ่นและภาคราชการในระดับตำบลร ๑๖ ตำบล ทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องมาเป็นปีที่สามแล้ว ปัญหาหรือข้อเสนอจากภาคประชาชนเป็นที่รับรู้และมีการนำปัญหาหรือข้อเสนอนั้นสู่การพิจารณาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าจะมีตัวอย่างการทำงานร่วมกันในพื้นที่ซึ่งเป็นกรณีตัวอย่างที่ดีมากมายแต่ในทางกลับกันก็ยังมีหลายพื้นที่ยังทำงานไม่สอดรับกัน อปสข.ก็ถือเป็นกรณีเรียนรู้ที่จะต้องข้ามอุปสรรคหรือความไม่เข้าใจนั้น ถ้าทุกฝ่ายได้เห็นสถานการณ์รอบด้าน เห็นข้อจำกัดก็จะเข้าใจว่าเรื่องความไม่เข้าใจนั้นเป็นการเรียนรู้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเช่นนั้นอีก 
ทางภาคราชการ หน่วยงานสาธารสุข ท่านเข้าใจความปรารถนาดีและเข้าใจข้อจำกัดด้านทรัพยากร ในขณะที่ภาคประชาชนต้องการบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน ความไม่เข้าใจจึงเกิดขึ้นได้ สปสช.เขตไม่ใช่พระเอกแต่ต้องทำหน้าที่ประสานเชื่อมร้อยให้ภาคราชการ ท้องถิ่นและประชาชนทำงานร่วมกันเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นั้นมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยอปสข.ทำหน้าที่สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือเกิดการทำงานร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพหรือเพื่อบรลุเป้าหมายด้านสุขภาพ
	ท่านผู้ว่าฯอมรทัต มีข้อเสนอแนะต่อบทบาทของอปสข.สองเรื่องคือ
	เรื่องแรก วาระการดำรงตำแหน่งของอปสข.๔ปีนั้น ในอีกสองปีข้างหน้า อปสข.หลายท่านจะหมดวาระพร้อมกันและไม่อาจเป็นอปสข.ต่อเนื่องในสมัยที่สามได้ จึงควรเฟ้นหาผู้ที่มีประสบการณ์และตั้งใจทำงานเพื่อพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพระดับเขต เตรียมผู้ที่มีความหมาะสมให้พร้อมและหาทางใช้ประสบการณ์จากอปสข.ชุดปัจจุบัน ส่งผ่านไปยังอปสข.ชุดถัดไปหรืออาจแก้ระเบียบให้อปสข.ทะยอยหมดวาระไปทีละครึ่งของจำนวนทั้งหมด
	เรื่องที่สอง การเฟ้นหาตัวแทนจากกลุ่มต่างๆขอให้พิจารณาความพร้อมและความเต็มใจที่จะมาทำหน้าที่เป็นอปสข.ของท่านนั้นด้วย มิเช่นนั้นท่านที่ถูกเลือกมาอาจจะออกตัวว่าท่านไม่เหมาะกับบทบาทนี้ อปสข.จนถึงวันนี้ยังต้องเดินหน้าและพัฒนาต่อไปเพราะอปสข.และระบบหลักประกันสุขภาพเป็นของเราทุกคนต้องช่วยกันทำต่อให้ดี
	ท่านผู้ว่าอมรทัตให้ข้อคิดว่าทำงานทั้งทีอย่าทำงานแบบนั่งร้านหรือทำแค่พอชั่วคราวแล้วเขาก็รื้อนั่งร้านทิ้งไปแต่ต้องทำงานอย่างเพชรประดับมงกุฎ คือทำให้งานนั้นมีความหมายต่อสังคมให้สังคมเห็นว่าเราก็กำลังทำงานที่มีคุณค่าต่อส่วนรวม
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