										
ชวนคิดชวนคุย(AAR)-Teleconference เสริมพลังเขตสุขภาพด้วย อปสข.๘มี.ค.๒๕๕๖
	กรอบพิจารณา
	เดิม-ปัจจุบัน
	แนวโน้มอนาคต

	สถานะของ อปสข.(Positioning)
	-Board ของเขตสุขภาพที่มีทั้ง Purchaser & Provider 
-เป็นตัวแทนซื้อสิทธิประโยชน์ให้แก่ประชาชน
	-Provider จะไปอยู่กับ คปสข.
-อปสข.จะถูกปรับเป็น Purchaser แยกจากกัน?

	โครงสร้าง(Structure)
	-เป็นคณะกรรมการ (Committee) หรือผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) หรือเป็นสภา
-มีองค์ประกอบ  ภาคประชาชน ท้องถิ่น Purchaser และProvider
	-จะมีการแยกกลไก Purchaser Provider และ Regulator 

	บทบาทเชิงสถานะ(Value)
	-เป็นเวทีการประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆและงบประมาณ
-เป็นเวทีของการสร้างผู้นำ
-เป็นเวทีแสดงบทบาทของกรรมการแต่ละคน
-เป็นเวทีสร้างการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ
-เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-เป็นเวทีของความเป็นเจ้าของ
-เป็นเวทีนำเสนอ ตั้งกระทู้และตรวจสอบติดตาม
-เป็นเวทีรับฟัง ต่อรองและทำข้อตกลงร่วม
-เป็นเวทีทำข้อเสนอเชิงนโยบาย
-เป็นเวทีของการขับเคลื่อนนโยบาย
	-Provider จะไปอยู่กับ คปสข.


	การเสริมพลัง(Empowerment)
	-Good meeting(นพ.วิชัย โชควิวัฒน์)
-Leadership
-Communication/Sharing / Relation /Participation /Ownership/Empowerment
-M&E
-Public hearing for commitment
-Assembly for HPPP
-Advocacy
	-จะมีการแยกกลไก Purchaser Provider และ Regulator

	กระบวนการ(Procedure)
	-ใช้ อปสข.เป็นเวทีเสริมพลังทั้งคณะ
-แยกกลุ่มมาจัดการเสริมพลังตามบทบาท
-Learning through action/CBL/Area based /Exchange empowerment
-Empowerment on the job 
	



