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 คู่มือการสมัครเข้ารับการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง

 การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส�าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่15

ค�าชี้แจง

เอกสารการสมัครเขารับการศึกษาหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุนที ่15 เปนเอกสารทีว่ทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา 

จดัทาํขึน้เพือ่แจกจายแกหนวยงานตางๆ และผูสนใจเขาศกึษาในหลกัสตูร ดงักลาว เอกสารการสมคัร

ประกอบดวย คู่มือการสมัครเข้ารับการศึกษา และใบสมัครเข้ารับการศึกษา

 

คู่มือการสมัครเข้ารับการศึกษา ประกอบดวยเอกสารดังนี้

1. ประกาศสถาบันพระปกเกลา เรื่องคุณสมบัติและการคัดเลือกผูเขารับการศึกษา

2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษา

3. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูที่หนวยงานเสนอชื่อเขาศึกษา

4. ตารางเวลาการคัดเลือกนักศึกษา

5. รายละเอียดหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหาร

ระดับสูง รุนที่ 15

ใบสมัครเข้ารับการศึกษา ประกอบดวยเอกสาร 3 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1. ใบสมัครเขารับการศึกษา (ตัดตามรอยเสนดานขาง) 

พรอมติดรูปถาย 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ถายไวไมเกิน 3 เดือน)

สวนที่ 2. ใบรับรองผูสมัคร จํานวน 2 ฉบับ

สวนที่ 3. หนังสือยินยอมของหัวหนาหนวยงาน 
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รายละเอียดประกอบการสมัคร
...............................................
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ประกาศสถาบันพระปกเกล้า

เรื่อง คุณสมบัติและการคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษา

หลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส�าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่15
---------------------------------------

ดวยสถาบันพระปกเกลา จะจัดการศึกษาหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 15 สภาสถาบันพระปกเกลาจึงประกาศคุณสมบัติ

และการคัดเลือกผูเขารับการศึกษาหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับ

นักบริหารระดับสูง รุนที่ 15 ไวดังนี้

1. คุณสมบัติ

1.1 ผูที่จะเขาศึกษาในหลักสูตรดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ณ วันที่ 

สภาสถาบันพระปกเกลา อนุมัติรายชื่อบุคคลผูผานการคัดเลือกเขารับการศึกษาใน 

หลักสูตรฯ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.1.1 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

1.1.2 เปนสมาชิกวุฒิสภา

1.1.3 เปนกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดิน ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ รองประธานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สมาชิกสภา

ที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

1.1.4  เปนสมาชิกสภาพัฒนาการเมือง

1.1.5  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือผูบริหารพรรคการเมืองที่มีสมาชิก

เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทั้งนี้โดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป

1.1.6  เปนขาราชการการเมือง ตําแหนงเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รองเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี เลขานุการรัฐมนตรี ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรี ที่ปรึกษา

นายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษารัฐมนตรี (ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการการเมือง) และขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง 

(ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา) 

ที่ดํารงตําแหนงเทียบเทา 



คู  มื อ ก า ร ส มั ค ร เ ข  า รั บ ก า ร ศึ ก ษ า

4

1.1.7  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นายก

เมืองพัทยา นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี หรือประธาน

สภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว

1.1.8  เปนขาราชการศาลยุติธรรม ตั้งแตตําแหนงรองอธิบดีผูพิพากษาศาลชั้นตน 

(ชั้น 4) ขึ้นไป หรือเทียบเทา ขาราชการตุลาการศาลปกครองตั้งแตตําแหนง 

รองอธิบดีศาลปกครองกลางหรือภูมิภาคขึ้นไปหรือเทียบเทา ขาราชการ 

อัยการ ซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแต ระดับรองอธิบดีอัยการฝาย (ชั้น 6) ขึ้นไป 

ขาราชการพลเรอืน ขาราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษา ซึง่ดาํรงตาํแหนง

ประเภทบริหารระดับตน ผูดํารงตําแหนงประเภท อํานวยการระดับสูงหรือ

ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป ขาราชการรัฐสภา

สามัญ หรือขาราชการประเภทอื่นๆ ซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาขาราชการ

พลเรือนดังกลาวขางตน

1.1.9 ขาราชการพลเรือนหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนง 

อธกิารบด ีรองอธกิารบด ีคณบด ีหรอืดาํรงตาํแหนงไมตํา่กวารองศาสตราจารย

1.1.10 เปนกรรมการของหนวยงานรฐัวสิาหกจิ องคการมหาชน หรอืองคกรกาํกบัดแูล 

(Regulator) เจาหนาทีห่รอืพนกังานของหนวยงานดงักลาวซึง่ดาํรงตาํแหนง

ผูบริหารสูงสุด รองผูบริหารสูงสุด หรือผูชวยผูบริหารสูงสุด หรือเทียบเทา

1.1.11 เจาหนาที่หรือพนักงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญ (ยกเวนสํานักงานอัยการ

สูงสุด) ในกรณีที่เปนขาราชการตองดํารงตําแหนงระดับเดียวกับขาราชการ

พลเรือน ตามขอ 1.1.8 ในกรณีที่มิใชขาราชการตองดํารงตําแหนงระดับเดียว

กับขอ 1.1.10

1.1.12  เปนนายทหาร หรือนายตํารวจที่มีชั้นยศอัตราเงินเดือนพันเอก (พิเศษ) 

นาวาเอก (พเิศษ) นาวาอากาศเอก (พเิศษ) หรอืพนัตาํรวจเอก (พเิศษ) ขึน้ไป

1.1.13  เปนผูประกอบกิจการ หรือผูบริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน 

1.1.14 เปนผูบริหารระดับสูงขององคกรพัฒนาเอกชน 

1.1.15 สื่อมวลชน ซึ่งมีประสบการณในการประกอบวิชาชีพไมนอยกวา 10 ป

1.1.16  ศิลปน (นักรอง นักแสดง ฯลฯ) ซึ่งมีประสบการณสูง และมีผลงาน

เปนที่ประจักษ

1.1.17 เจาหนาที่ระดับสูงสถานเอกอัครราชทูตตางประเทศในประเทศไทย หรือ

เจาหนาที่ระดับสูงองคการตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศใน

ประเทศไทย ทั้งนี้ภายใตหลักการประโยชนรวมกัน
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1.1.18 บุคคลซึ่งสภาสถาบันพระปกเกลาเชิญใหเขามาศึกษา เพราะมีผลงาน

เปนที่ ประจักษในการพัฒนาประชาธิปไตย หรือเปนผูซึ่งจะเปนกําลังสําคัญ

ในการพัฒนาประชาธิปไตยหรือสนับสนุนงานของสถาบันตอไป

บุคคลตามขอ 1.1.5, 1.1.8, 1.1.9, 1.1.10, 1.1.11, 1.1.12, 1.1.13 และ 1.1.14 ตองมีอายุ

ไมตํ่ากวา 40 ปและไมเกิน 55 ปในวันเปดรับสมัคร เว้นแต่ บุคคลในขอ 1.1.8, 1.1.9, 

1.1.10, 1.1.11 และ 1.1.12 ซึ่งดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน และมีอายุราชการเหลือ

ไมนอยกวา 2 ป อาจไดรับพิจารณายกเวนคุณสมบัติเรื่องอายุ 
 

1.2 บุคคลในขอ 1.1 ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทาตามที่ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ ก.พ. รับรอง หรือเคยดํารงตําแหนง

สมาชิกรัฐสภามาแลว
1.3 ตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณ สามารถเดินทางไปศึกษาดูงานไดตามที่หลักสูตร 

การศึกษากําหนด
1.4 ตองสามารถเขารบัการปฐมนเิทศหลกัสตูร และการศกึษาอยางสมํา่เสมอและตอเนือ่ง

ไดตลอดหลักสูตรการศึกษา
1.5 ผู สมัครจะต องไม เป นนักศึกษาหลักสูตรอื่นในขณะเดียวกันกับการศึกษา

หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง 
ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นวาจะเปนอุปสรรคตอการศึกษาในสถาบัน

2. การคัดเลือก

2.1 การเขารับการคัดเลือกมีวิธีการดังตอไปนี้ 

2.1.1 การเสนอชื่อโดยหนวยงานซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด 

 ใหหนวยงานที่กําหนดโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเขาเปน นักศึกษา

หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหาร

ระดบัสงู รุนที ่15 เสนอชือ่บคุคลทีจ่ะเขารบัการศกึษาตามคณุสมบตัแิละจาํนวน

ที่สภาสถาบันพระปกเกลากําหนด

2.1.2 การสมัครโดยผูสมัครเอง

 ใหบุคคลในขอ 1.1.5 ถึง 1.1.17 ที่ประสงคจะเขาศึกษาในหลักสูตร ยื่นใบ

สมัครพรอมหนังสือสนับสนุนจากหัวหนาหนวยงาน (หากมี) และหนังสือ

รับรอง 2 ฉบับตอคณะกรรมการคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่ที่สถาบัน

พระปกเกลากําหนด
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2.2 การพิจารณาคัดเลือก 

  ใหคณะกรรมการคดัเลอืกบคุคลเขาเปนนกัศกึษาหลกัสตูร การเมอืงการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุ นที่ 15 ที่สภาสถาบัน

พระปกเกลาแตงตั้ง เปนผูพิจารณารายชื่อบุคคลตามขอ 2.1 ตามหลักเกณฑและ

วธิกีารทีค่ณะกรรมการคดัเลอืกฯ กาํหนดและเสนอสภาสถาบนัพระปกเกลาเพือ่อนมุตัิ

ใหเขารับการศึกษาตอไป

คณะกรรมการคัดเลือกฯ และสภาสถาบันพระปกเกลาทรงไวซึ่งสิทธิเด็ดขาดในการใช

ดุลพินิจคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรดังกลาว

 ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2554

 

 

 (นายชัย ชิดชอบ)

 ประธานรัฐสภา 

 ประธานสภาสถาบันพระปกเกลา
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ประกาศสถาบันพระปกเกล้า

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร 

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 15

...............................................................

โดยที่การศึกษาในหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับ

นักบริหารระดับสูง เปนการศึกษานอกระบบที่สถาบันพระปกเกลาจัดการศึกษาโดยไมคิดคาใชจาย 

เพือ่ประโยชนในการพฒันาประชาธปิไตยของประเทศ ดงันัน้ การคดัเลอืกบคุคลเขาศกึษาในหลกัสตูร

ดังกลาว จึงจําตองพิจารณาความเหมาะสมหลายดานที่เกี่ยวของ คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล

เขาเปนนักศึกษาหลักสูตรดังกลาวจึงมีมติใหกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลซึ่งสมัคร

เขาศึกษาในหลักสูตรดังกลาวดังนี้

ขอ 1 จํานวนโดยประมาณของผูสมัครแตละประเภทซึ่งจะไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษา 
มีดังตอไปนี้

1.1 นักการเมืองระดับชาติและทองถิ่น ซึ่งจะคัดเลือกใหเขาศึกษาไดประมาณ 9 คน ประกอบดวย

บุคคลดังตอไปนี้

 - กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือผูบริหารพรรคการเมืองที่มีสมาชิกเปนสมาชิก

สภาผูแทนราษฎร ทั้งนี้โดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 - ขาราชการการเมือง ตําแหนงเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

เลขานกุารรฐัมนตร ีผูชวยเลขานกุารรฐัมนตร ีทีป่รกึษานายกรฐัมนตร ีทีป่รกึษารฐัมนตรี 

(ซึ่งไดรับแตงตั้งตามตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง) และขาราชการ

รัฐสภาฝายการเมือง (ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

ฝายรัฐสภา) ที่ดํารงตําแหนงเทียบเทา 

 - ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา 

นายกองคการบรหิารสวนจงัหวดั นายกเทศมนตร ีหรอืประธานสภาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดังกลาว
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1.2 บุคคลในองคกรเอกชนและอื่นๆ ประมาณ 24 คน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้

 - ผูประกอบกิจการ หรือผูบริหารระดับสูงของกิจการภาคเอกชน 

 - ผูบริหารระดับสูงขององคกรพัฒนาเอกชน 

 - สื่อมวลชน ซึ่งมีประสบการณในการประกอบวิชาชีพไมนอยกวา 10 ป

 - ศิลปน (นักรอง นักแสดง ฯลฯ) ซึ่งมีประสบการณสูง และมีผลงานเปนที่ประจักษ

 - เจาหนาทีร่ะดบัสงูสถานเอกอคัรราชทตูตางประเทศในประเทศไทย หรอืเจาหนาทีร่ะดบั

สูงองคการตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศในประเทศไทย ทั้งนี้ภายใตหลัก

การประโยชนรวมกัน

1.3 บคุคลในภาคราชการ รฐัวสิาหกจิ องคกรมหาชน หนวยงานของรฐั องคกรอสิระตามรฐัธรรมนญู 

นายทหาร นายตํารวจ  ประมาณ 32 คน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้

 - เป นข าราชการศาลยุติธรรม ตั้งแตตําแหนงรองอธิบดีผู พิพากษาศาลชั้นต น 

(ชั้น 4) ขึ้นไป หรือเทียบเทา ขาราชการตุลาการศาลปกครองตั้งแต ตําแหนงรองอธิบดี

ศาลปกครองกลางหรือภูมิภาคขึ้นไปหรือเทียบเทา ขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนง

ตั้งแตระดับรองอธิบดีอัยการฝาย (ชั้น 6) ขึ้นไป ขาราชการพลเรือน ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ผูดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการระดับสูงหรือผู ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ

ขึ้นไป ขาราชการรฐัสภาสามัญ หรือขาราชการประเภทอื่นๆ ซึง่ดาํรงตําแหนงเทยีบเทา

ขาราชการพลเรือนดังกลาวขางตน

 - ขาราชการพลเรือนหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงอธิการบดี 

รองอธิการบดี คณบดี หรือดํารงตําแหนงไมตํ่ากวารองศาสตราจารย

 - เปนกรรมการของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือองคกรกํากับดูแล 

(Regulator) เจาหนาที่ หรือพนักงานของหนวยงานดังกลาวซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหาร

สูงสุด รองผูบริหารสูงสุด หรือผูชวยผูบริหารสูงสุด หรือเทียบเทา

 - เจาหนาที่หรือพนักงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญ (ยกเวนสํานักงานอัยการสูงสุด) 

กรณทีีเ่ปนขาราชการตองดาํรงตาํแหนงระดบัเดยีวกบัขาราชการพลเรอืน ตามคณุสมบตัิ

ขอ 1.1.8 และกรณีที่มิใชขาราชการตองดํารงตําแหนงระดับเดียวกับคุณสมบัติขอ 1.1.10 

ในประกาศสถาบันพระปกเกลาเรื่อง คุณสมบัติและการคัดเลือกผูเขารับการศึกษา

หลักสูตรฯ รุนที่ 15

 - นายทหาร หรือนายตํารวจที่มีชั้นยศอัตราเงินเดือนพันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) 

นาวาอากาศเอก (พิเศษ) หรือพันตํารวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป
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บคุคลในขอ 1.1, 1.2 และ 1.3 ตองมคีณุสมบตัติามประกาศสถาบนัพระปกเกลา เรือ่ง คณุสมบตัิ

และการคัดเลือกผูเขารับการศึกษาหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับ

นกับรหิารระดบัสงู รุนที ่15 และผูส้มคัรจะต้องไม่เปนนกัศกึษาหลกัสตูรอืน่ในขณะเดยีวกนักบั

การศกึษาหลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส�าหรบันกับรหิารระดบัสงู 

ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นว่าจะเปนอุปสรรคต่อการศึกษาในสถาบัน

จํานวนโดยประมาณดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ และ 

สภาสถาบันพระปกเกลาเห็นสมควร

ขอ 2 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครตามประกาศเรื่อง       

คณุสมบตัแิละการคดัเลอืกผูเขารบัการศกึษาหลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 15 เปนเบื้องตน โดยการพิจารณาวินิจฉัยคุณสมบัติดังกลาว

เปนดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกฯ

ขอ 3  เมื่อผานการวินิจฉัยคุณสมบัติแลว คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความ 

เหมาะสมดานตางๆ ของผูสมัครแตละคนโดยเทียบเคียงกับบุคคลอื่นที่สมัครหรือที่หนวยงานเสนอ  

หากเห็นวาขอมูลยังไมเพียงพอแกการวินิจฉัยจะเชิญผูสมัครมาสัมภาษณเพิ่มเติมก็ได โดยการ

พจิารณาวนิจิฉยัความเหมาะสมเพือ่รบัผูสมคัรเขาศกึษานี ้ เปนดลุพนิจิของคณะกรรมการคดัเลอืกฯ

ขอ 4 สิทธิเด็ดขาดในการคัดเลือกหรือไมคัดเลือกบุคคลใหเขาศึกษาในหลักสูตรใหเปนไป

ตามประกาศสถาบนัพระปกเกลา เรือ่งคณุสมบตัแิละการคดัเลอืกผูเขารบัการศกึษาหลกัสตูร การเมอืง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 15 ขอ 2.2

 ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2554

 

 

 (รองศาสตราจารยนรนิติ เศรษฐบุตร)

 ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ
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ประกาศสถาบันพระปกเกล้า

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ที่หน่วยงานเสนอชื่อเข้าศึกษา 

หลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส�าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่15

...............................................................

โดยที่การศึกษาในหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับ

นักบริหารระดับสูง เปนการศึกษานอกระบบที่สถาบันพระปกเกลาจัดการศึกษาโดยไมคิดคาใชจาย 

เพือ่ประโยชนในการพฒันาประชาธปิไตยของประเทศ ดงันัน้ การคดัเลอืกบคุคลเขาศกึษาในหลกัสตูร

ดังกลาวจําตองพิจารณาความเหมาะสมหลายดานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการใหไดมาซึ่งนักศึกษา 

ผู ดํารงตําแหนงสําคัญของประเทศ ซึ่งจะสามารถพัฒนาประชาธิปไตยใหเกิดผลกวางขวาง 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเขาเปนนักศึกษาหลักสูตรดังกลาว จึงมีมติใหกําหนดหลักเกณฑ

และ วิธีการคัดเลือกผูที่หนวยงานเสนอชื่อเขาศึกษาในหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 15 ดังนี้

ขอ 1 จํานวนโดยประมาณของผูที่จะไดรับการเสนอชื่อโดยหนวยงานแตละประเภท

ใหเขารับการศึกษามีดังตอไปนี้

1.1 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ประมาณ 28 คน

1.2 สมาชิกวุฒิสภา ประมาณ 12 คน

1.3 ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระและองคกรอื่นตามรัฐธรรมนูญฯ ประมาณ  2 คน

1.4 ผูดํารงตําแหนงสมาชิกสภาพัฒนาการเมือง ประมาณ  3 คน

1.5 บุคคลในภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงาน

ของรัฐ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ นายทหาร นายตํารวจ 

(ตามประกาศสถาบันพระปกเกลาเรื่อง คุณสมบัติและการ

คัดเลือกผู เขารับการศึกษา หลักสูตรการเมืองการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุ นที่ 15 

ขอ 1.1.8, 1.1.9, 1.1.10, 1.1.11, 1.1.12) ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่

คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดเพิ่มเติม

ประมาณ 10 คน
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บุคคลในขอ 1 ตองมีคุณสมบัติตามประกาศสถาบันพระปกเกลา เรื่อง คุณสมบัติและ

การคัดเลือกผูเขารับการศึกษาหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับ

นกับรหิารระดบัสงู รุนที ่15 และผูส้มคัรจะต้องไม่เปนนกัศกึษาหลกัสตูรอืน่ในขณะเดยีวกนักบั

การศกึษาหลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส�าหรบันกับรหิารระดบัสงู 

ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นว่าจะเปนอุปสรรคต่อการศึกษาในสถาบัน 

จํานวนโดยประมาณดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯและ 

สภาสถาบันพระปกเกลาเห็นสมควร

ขอ 2 คณะกรรมการคัดเลือกอาจกําหนดคุณสมบัติหรือตําแหนงบุคคลในขอ 1.5 

ใหสูงกวาที่กําหนดไวก็ได รวมทั้งอาจกําหนดหนวยงานที่ใหเสนอชื่อตามที่เห็นสมควรได โดยการ

กําหนดดังกลาวเปนดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกฯ

ขอ 3 คณะกรรมการคัดเลือกฯอาจขอใหหนวยงานที่กําหนดสงชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติ 

ตามจํานวนที่กําหนดใหคณะกรรมการคัดเลือกฯพิจารณา โดยการคัดเลือกใหเปนดุลพินิจของ 

คณะกรรมการคัดเลือก

ขอ 4 สทิธเิดด็ขาดในการคดัเลอืกหรอืไมคดัเลอืกบคุคลใหเขาศกึษาในหลกัสตูรใหเปนไป

ตามประกาศสถาบนัพระปกเกลา เรือ่งคณุสมบตัแิละการคดัเลอืกผูเขารบัการศกึษาหลกัสตูร การเมอืง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 15 ขอ 2.2

 ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2554 

 

 

 (รองศาสตราจารยนรนิติ เศรษฐบุตร)

 ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ
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ตารางเวลาการคัดเลือกนักศึกษา

หลกัสตูร การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยส�าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่15

...........................................................

วิทยาลัยการเมืองการปกครองไดกําหนดตารางเวลาการคัดเลือกนักศึกษา หลักสูตร

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 15 ดังนี้

กิจกรรม วัน เวลา

ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 

(รับสมัครในวัน และเวลาราชการ)
30 มีนาคม – 25 เมษายน 2554

ประกาศผลการคัดเลือก 9 พฤษภาคม 2554 เปนต้นไป

เปดการศกึษา ประมาณ สิงหาคม 2554

หมายเหตุ :  การประกาศและแจงผลการคัดเลือกในสวนของผูสมัครที่ดํารงตําแหนง 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา จะดําเนินการภายหลังจากมีการเลือกตั้งเรียบรอยแลว
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หลักสูตร 
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�าหรับนักบริหารระดับสูง 

รุ่นที่ 15

หลักการและเหตุผล

แมระบอบประชาธิปไตยจะมีพัฒนาการตั้งแตป 2475 แตการพัฒนาสวนใหญเปนแตเพียง
ในรูปแบบเทานั้น มีการหยุดชะงักเปนชวง ๆ จนมีการตั้งขอสังเกตวา แมรูปแบบการปกครองประเทศจะ
ดูเปนประชาธิปไตย แตสาระและกระบวนการบริหารบานเมืองยังไมเปนประชาธิปไตยอยางแทจริง เพราะ
คนไทยยงัมคีวามเขาใจ ทศันคต ิและพฤตกิรรมทีไ่มเอือ้ตอการสรางประชาธปิไตยในสาระ อาท ิคานยิมใน
ระบบอปุถัมภ และการปฏิเสธความหลากหลายแบบพหนุิยม เปนตน สิ่งเหลานี้ไดนํามาซึ่งความขดัแยงใน
สังคม จนเกิดการเผชิญหนากันอยางตอเนื่องระหวาง “ประชาธิปไตยแบบตะวันตก” และ “ประชาธิปไตย
แบบไทย ๆ”

โดยที่สถาบันพระปกเกลา กอตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติสถาบันพระปกเกลา พ.ศ.2541 

ใหเปนสถาบันทางวิชาการแหงชาติที่มุงมั่นพัฒนาประชาธิปไตยเพื่อสันติสุขสถาพรในสังคมไทย มีหนา

ที่สงเสริมประชาธิปไตยใหหยั่งรากลึกในสังคมไทยทั้งในรูปแบบและสาระ เพื่อใหการบริหารสังคมกอให

เกิดประโยชนสุขอยางแทจริงแกคนไทยทั้งปวง จึงไดจัดกิจกรรมหลายประการที่มุงไปสูวัตถุประสงคหลัก

ดังกลาว ทั้งการศึกษาวิจัย การใหการศึกษาอบรม การเผยแพรและการสรางเครือขายเพื่อการพัฒนา

ประชาธิปไตยในวงกวาง

ในบรรดากิจกรรมที่หลากหลายนั้น สถาบันพระปกเกลา ไดจัดการศึกษาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง เพื่อใหผูนําทางความคิดในสังคม

ไทยไดมารวมกันกับนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แสวงหาแนวทางการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตยของไทยเพือ่สนัตสิขุสถาพรอยางแทจรงิแกคนไทยทัง้ชาต ิและนาํแนวทางดงักลาวทีเ่กดิจาก

ความเขาใจรวมกัน การมีทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมประชาธิปไตยที่แสวงหารวมกันนั้น ไปรวมกัน

พัฒนาประชาธิปไตยในสังคมไทยตอไปในฐานะเครือขาย “นักพัฒนาประชาธิปไตย”

วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ทั่วไป
เพื่อพัฒนาการเมืองการปกครองไทย โดยการพัฒนาบุคลากรและสรางเครือขายในการ

รวมสรางสรรคประชาธิปไตยใหเกิดสันติสุขสถาพรแกประชาชนชาวไทยทั้งปวง 
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วัตถุประสงค์เฉพาะ
1. เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

ของไทยและกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอสังคมไทย ทางดานการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. เสริมสรางเจตคติ คานิยม ความคิดและวิถีชีวิตประชาธิปไตย
3. เพิม่พนูทกัษะการวเิคราะหและพฤตกิรรมประชาธปิไตย ทีเ่อือ้ตอการปฏบิตัหินาทีข่องแตละ

บุคคลในปจจุบันและอนาคต
4. รวมกนัแสวงหาแนวทาง และวธิกีารในการพฒันาการเมอืงการปกครองในระบบประชาธปิไตย

ของไทย
5. เสริมสรางบทบาทและเครือขายในการสรางสรรคและเผยแพรประชาธิปไตยใหเกิดสันติสุข

สถาพร

จ�านวนและกลุ่มเปาหมาย

รวมทั้งสิ้น 120 คน ประกอบดวย สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผูดํารงตําแหนงใน
องคกรอสิระ ผูบรหิารจากพรรคการเมอืง ขาราชการการเมอืง นกับรหิารจากภาครฐั ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ 
ทหาร ตํารวจ องคกรเอกชน ศิลปน และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ

ทั้งนี้ ผู เขารับการศึกษาจะตองไมอยู ในระหวางการอบรมหลักสูตรที่มีระยะเวลาศึกษา
ในขณะเดียวกับการศึกษาหลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับ
สูง ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เห็นวาจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา อาทิเชน 

 - หลกัสตูรอืน่ของสถาบนัพระปกเกลา เชน การบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน (ปรม.), 
การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ (ปศส.), ผูนํายุคใหมในระบอบประชาธิปไตย เปนตน

 - หลักสูตร วปอ. และ ปรอ. จัดโดย วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
 - หลักสูตร บยส. จัดโดย วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ

ศาลยุติธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม 
 - หลักสูตร สจว. จัดโดย สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง กองบัญชาการทหารสูงสุด
 - หลักสูตร นบส. จัดโดย สํานักงาน ก.พ.
 - หลักสูตร วตท. จัดโดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน
 - หลักสูตร พตส. จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
 - หลักสูตร บยป. จัดโดย สํานักงานศาลปกครอง
 - หลักสูตร TEPCOT จัดโดย ความรวมมือของกระทรวงพาณิชย และมหาวิทยาลัย

หอการคาไทย
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วิธีด�าเนินการศึกษา

สถาบันพระปกเกลา ไดกําหนดวิธีดําเนินการศึกษาของหลักสูตรดังนี้
1. การศึกษาในห้องบรรยาย

1.1 จัดการเรียนการสอน 9 กลุ่มวิชา โดยมีอาจารยประจํากลุมวิชาเปนผูรับผิดชอบและดูแล
การกําหนดหนวยวิชาและวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ แตละหนวยวิชาจะเนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(Participatory Learning)

1.2 แบ่งนกัศกึษาออกเปน 3 กลุม่ใหญ่ เพือ่ใหนกัศกึษาทกุคนไดมสีวนรวมในการถกแถลงหรอื
ระดมความคิดเห็นในประเด็นที่วิทยากรผูทรงคุณวุฒิและ / หรืออาจารยประจํากลุมวิชากําหนด โดยมี
อาจารยที่ปรึกษากลุมชวยควบคุมและดูแลการถกแถลงหรือระดมความคิดเห็นใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
ภายในระยะเวลาที่กําหนด

1.3 ศึกษาเอกสารประกอบการบรรยายหรือเอกสารอ้างอิง ตามที่อาจารยประจํากลุมวิชา
หรือวิทยากรแนะนํา เพื่อชวยเพิ่มพูนความรูความเขาใจจากการบรรยายของวิทยากรในชวงเวลาที่จํากัด 
นักศึกษาควรใหความสนใจเอกสารเหลานี้เพื่อชวยใหการศึกษาในหองบรรยายมีคุณคามากขึ้น 

2. การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตย
2.1 การจัดท�าเอกสารวิชาการส่วนบุคคล เปนการเขียนรายงานในลักษณะของบทความ

วิชาการหรืองานวิจัยที่มีเนื้อหาสัมพันธกับองคความรูที่ไดรับจาก 9 กลุมวิชา โดยมีอาจารยที่ปรึกษาดูแล
และแนะนําการจัดทําเอกสารอยางสมํ่าเสมอ

2.2 การจัดท�าเอกสารวิชาการกลุ่ม เพื่อใหนักศึกษานําองคความรูจากกลุมวิชาตางๆ และ
ประสบการณที่มีอยูตลอดจนการลงพื้นที่ มารวมกันจัดทําเอกสารวิชาการกลุม ในลักษณะแผนปฏิบัติการ 
หรือขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อขยายผลไปสูการปฏิบัติ

3. การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารเชิงประจักษ์
3.1 ปฐมนิเทศ เป นกิจกรรมที่ช วยเสริมสร างให เกิดความคุ นเคย ช วยเสริมสร าง

ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและคณาจารยประจําหลักสูตร มีความเขาใจวัตถุประสงคของการศึกษา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความคาดหวังของนักศึกษาตอหลักสูตรและรวมกันพัฒนา
กฎกติกามารยาทในการศึกษาหลักสูตร

3.2 การศึกษาดูงานในประเทศ และต่างประเทศ เปนกิจกรรมที่มุงใหนักศึกษาไดเพิ่มพูน
ความรูความเขาใจ เสริมสรางทักษะในดานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และดานอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วของ และไดมโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณและความคดิเหน็ระหวางเพือ่นนกัศกึษา และผูเชีย่วชาญ
หรือผูชํานาญการดานตาง ๆ 
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3.3 การบรรยายพิเศษ เป นกิจกรรมพิเศษของหลักสูตรที่จัดให มีการบรรยายโดย
ผูทรงคุณวุฒิระดับผูนําของประเทศ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับฟงนโยบายหรือวิสัยทัศนตาง ๆ  และ
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับเชิญมาบรรยายอยางใกลชิด

3.4 ปจฉิมนิเทศ เปนกิจกรรมสุดทายกอนการจบการศึกษามุ งเนนใหนักศึกษาไดเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาตามหลักสูตรและใหนักศึกษาไดเสนอวิสัยทัศนและบทบาทของตนในการ
ชวยพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ในฐานะ “นักพัฒนาประชาธิปไตย” ตอไป

ระยะเวลาการศึกษา

ประมาณ 9 เดือน  ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2554  ถึง เมษายน 2555  โดยมีเวลาเรียนปกติ ทุกวัน
จันทร เวลา 13.00-17.00 และวันอังคาร เวลา 8.00-12.00 น. (จํานวน 474 ชั่วโมง)

เงื่อนไขการจบการศึกษา

1. ผู เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร เปนผู ผานและสําเร็จการศึกษาอบรมเมื่อปฏิบัติ
ตามเกณฑตาง ๆ ตอไปนี้โดยครบถวน 

1.1 เกณฑเวลาเรยีน ผูเขาศกึษาอบรมตองมเีวลาศกึษาอบรมตลอดทัง้หลกัสตูรไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 ของเวลาในห้องเรยีน โดยสถาบนัฯ จะรายงานผลการศกึษาแกหวัหนาหนวย
งาน หรอืผูบงัคบับญัชา หรอืผูรบัรองผูเขาศกึษาอบรมไดทราบเปนระยะ 

1.2 เกณฑการมสีวนรวม ผูเขาศกึษาอบรมตองมสีวนรวมในการศกึษาอบรมตามกระบวนการ
ศกึษาอบรมทีก่าํหนดไวในหลกัสตูร

1.3 เกณฑการจดัทาํเอกสารวชิาการ เพือ่ทดสอบการขบัเคลือ่นนโยบายสูภาคปฏบิตัผิูเขารบั
การศกึษาอบรมตอง

ก. จัดทําเอกสารวิชาการสวนบุคคล โดยผานอาจารยที่ปรึกษา และอาจารย
ทีป่รกึษาไดพจิารณาอนมุตัใิหผานมาตรฐานของเอกสารวชิาการนัน้ได ภายใตกาํหนด
เวลาทีส่ถาบนัฯ กาํหนด

ข. จัดทําเอกสารวิชาการกลุม เชน แผนปฏิบัติการ หรือขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
โดยผานอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งเอกสารวิชาการกลุมตองแลวเสร็จและนําเสนอ
ผลการศกึษาตอสาธารณะหรอืทีป่ระชมุใหญ หรอืกรณอีืน่ทีค่ณะกรรมการหลกัสตูร 
กาํหนด

1.4 ไมมคีวามประพฤตเิสยีหาย และไมดาํเนนิการใดๆ อนันาํมาซึง่ความเสือ่มเสยีชือ่เสยีงของ
สถาบนัพระปกเกลา

2. ผูผานและสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ จะไดรับ “ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง” และมีศักดิ์และสิทธิแหงประกาศนียบัตร

ชั้นสูงทุกประการ
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รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตร “การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง” แบงเปน 
3 หมวดการศึกษา จํานวน 474 ชั่วโมง  มีรายละเอียดดังนี้

1. หมวดที่ 1 การเรียนการสอน 9 กลุ่มวิชา จํานวน 224 ชั่วโมง
กลุมวิชาที่ 1 : วิสัยทัศนใหมเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย
กลุมวิชาที่ 2 : การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย : นโยบายและทางเลือก
กลุมวิชาที่ 3 : ประเทศไทยในกระแสโลกาภิวัตน
กลุมวิชาที่ 4 : ประมุขศิลปเพื่อการพัฒนาและการจัดการการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
กลุมวิชาที่ 5 : การพัฒนาการเมืองไทย
กลุมวิชาที่ 6 : กระบวนการทํางานของฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร
กลุมวิชาที่ 7 : การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปรียบเทียบ
กลุมวิชาที่ 8 : ระบบควบคุมและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ
กลุมวิชาที่ 9 : ประเด็นการเมืองการปกครองรวมสมัย

2. หมวดที่ 2 การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตย จํานวน 145 ชั่วโมง 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประมวลองคความรู ที่ไดจากการศึกษาในหลักสูตร นําไปพัฒนา

ประชาธปิไตยทัง้ในระดบัมหภาค และระดบัจลุภาค เชน การนาํไปขยายผลเสนอตอหนวยงานหรอืสาธารณะ 
ตนสังกัดของนักศึกษา หนวยงานตางๆ หรือชุมชน เปนตน  

2.1 งานเอกสารวชิาการสวนบคุคล 
2.1.1 การเสนอหวัขอเอกสาร และพบอาจารยทีป่รกึษา 
2.1.2 การสงเอกสารวชิาการฯ ใหอาจารยทีป่รกึษา 

2.2 งานเอกสารวชิาการกลุม ไดแก การแบงนกัศกึษาเปนกลุมยอยเพือ่จดัทาํเอกสารวชิาการ
โดยการลงพื้นที่ตางๆ นําผลการศึกษาที่ไดแตละกลุมมาสังเคราะห/จัดทําเปนแผน
ปฏบิตักิารหรอืขอเสนอแนะเชงินโยบายนาํไปสูการปฏบิตัิ 

3. หมวดที ่3 การเสรมิสร้างประสบการณ์ผูบ้รหิารเชงิประจกัษ์ (กจิกรรมตางๆ ในหลกัสตูร)
จํานวน 105 ชั่วโมง 

3.1 การศกึษาดงูานในประเทศ และตางประเทศ
3.2 กจิกรรมอืน่ๆ เชน ปฐมนเิทศ ปจฉมินเิทศ การบรรยาย/การสมัมนาพเิศษ เปนตน

นอกจากนี้หลักสูตร ยังกําหนดใหมีกิจกรรมเสริมการศึกษาอบรม โดยมีวัตถุประสงคให ผูเขารับ
การศกึษาอบรมไดเพิม่พนูประสบการณในการวเิคราะหองคความรูเพิม่เตมิ และใหมวีสิยัทศันทีท่นัตอกาละ
กิจกรรมเสริมการศึกษาอบรม ไดแก การจัดใหมีการระดมความคิดเห็นในรูปแบบตางๆ เพื่อประมวลเสนอ

ตอหนวยงานหรอืสาธารณะในประเดน็สาํคญัๆ  ทีเ่กีย่วของกบัการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
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หมวดที่ 1. การเรียนการสอน 9 กลุ่มวิชา จ�านวน 224 ชั่วโมง

กลุ่มวิชาที่ 1:  วิสัยทัศน์ใหม่เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย (24 ชั่วโมง) 

ขอบเขตเนื้อหา
แนวคิดกระแสใหมหรือวิสัยทัศนใหมที่วาดวยการปฏิรูปการเมืองการปกครองและการบริหารใน

ระบอบประชาธิปไตย วิเคราะหความเปนมาของแตละแนวคิด ตลอดจนจุดแข็ง จุดออนของแตละแนวคิด 
รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการนําแนวคิดเหลานั้นมาปฏิบัติในประเทศไทย เนนการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางกลุมนักศึกษา และระหวางนักศึกษากับวิทยากร

วัตถุประสงค์
หลังจากศึกษากลุมวิชานี้แลว นักศึกษาสามารถ
1. อธิบายแนวคิดและพัฒนาการระบอบประชาธิปไตยทั้งในระดับสากลและเฉพาะกรณี

ประเทศไทยไดถูกตอง
2. อธบิายแนวคดิพืน้ฐานทีส่าํคญัตอการพฒันาจติสาํนกึการพฒันาประชาธปิไตยไดถกูตอง
3. นําองคความรู และประสบการณมาสังเคราะหในการกําหนดวิสัยทัศนใหมเกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยของประเทศไทยไดถูกตอง
 

กลุ่มวิชาที่ 2: การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย: นโยบายและทางเลือก (24 ชั่วโมง)

ขอบเขตเนื้อหา
สาระสําคัญของนโยบายคัดสรรที่มีความสําคัญเรงดวน  เพื่อแกปญหาเศรษฐกิจและสังคม

ในปจจุบัน และการสัมมนาเพื่อนําเสนอนโยบายทางเลือกในอนาคต เศรษฐศาสตรมหภาค ภาพรวม
เศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ตลาดหลักทรัพยไทย เศรษฐกิจ
นอกระบบ การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาคน 
การจัดสรรทรัพยากร ปญหาสิ่งแวดลอม ความยากจนกับความมั่นคงของมนุษย

วัตถุประสงค์ 
หลังจากศึกษากลุมวิชานี้แลว นักศึกษาสามารถ
1. อธบิายความสมัพนัธของปญหาตาง ๆ ในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของไทยไดถกูตอง
2 แสดงออกถึงความตระหนักในบทบาทและความสําคัญของนโยบายที่ดีที่มีตอการพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมของไทยได
3. ชกัจงูผูอืน่ใหเหน็วาตนมจีติสาํนกึและคานยิมประชาธปิไตยในการกาํหนดนโยบายการพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมของไทยได
4. กาํหนดและเสนอนโยบายทางเลอืกในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของไทยได
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กลุ่มวิชาที่ 3: ประเทศไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ (28 ชั่วโมง)

ขอบเขตเนื้อหา
แนวคิดเรื่องโลกาภิวัตน ลักษณะ ความสําคัญ และผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตนที่มีตอ

ประเทศไทย รวมทั้งประเด็นสําคัญทางการเมือง การทหาร วัฒนธรรม สังคมวิทยา และความมั่นคง
ที่มีผลกระทบตอประเทศไทย 

วัตถุประสงค์
หลังจากศึกษากลุมวิชานี้แลว นักศึกษาสามารถ
1. อธิบายลักษณะและผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตนที่มีตอประเทศไทยในดานตาง ๆ และ

ความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับประเทศเพื่อนบานและองคกรตาง ๆ ที่ไทยเปนสมาชิกได
2. อธิบายความสําคัญของผลกระทบจากโลกาภิวัตนตอองคกร สังคม และวัฒนธรรมของไทย

ตลอดจนความมั่นคงของชาติได
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่นาสนใจระหวางวิทยากรและกลุมนักศึกษา

กลุม่วชิาที ่4: ประมขุศลิปเพือ่การพฒันาและการจดัการการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย (24 ชัว่โมง) 

ขอบเขตเนื้อหา
ศึกษาและวิเคราะหเกี่ยวกับศาสตรและศิลปวาดวยการเปนผูนําในการจัดการทางการเมือง 

การสรางและการพัฒนาทักษะการคิด ความเหมาะสมของการแสดงออกทางอารมณ บุคลิกภาพ 
การวางแผนบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร การจัดการกับปญหาวิกฤตและความขัดแยง รวมทั้งแนวทาง
การบริหารจัดการยุคใหมในระดับสากล และการพัฒนาจริยธรรม นิติธรรมของผูนํา เพื่อใหเกิดสันติสุข
สถาพรของประเทศโดยองครวม

วัตถุประสงค์
หลังจากศึกษากลุมวิชานี้แลว นักศึกษาสามารถ
1. เสริมสรางบุคลิกภาพผูนําในดาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค (IQ) ความสามารถในการ

แสดงออกทางอารมณทีเ่หมาะสม (EQ) เพือ่ความสามารถในการนาํ การจงูใจ (Motivation) การไกลเกลีย่ 
(Modulation) และการสรางพลังกลุมในสังคม (Empowerment) 

2. สรางและพฒันาทกัษะการคดิและวสิยัทศันของผูนาํสูระดบัสากลในการจดัการทางการเมอืง
การปกครอง หลังจากนักศึกษาไดมีประสบการณตรงกับผูนําในยุคปจจุบัน 

3. วเิคราะหและพฒันาหลกันติธิรรมและจรยิธรรมของผูนาํ อนันาํไปสูการพฒันาใหเกดิสนัตสิขุ
สถาพรของประเทศไทยโดยองครวม

4. สรางทกัษะการแกไขปญหาวกิฤตและความขดัแยงทางการเมอืงหรอืผลประโยชนในฐานะผูนาํ
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กลุ่มวิชาที่ 5: การพัฒนาการเมืองไทย (24 ชั่วโมง)

ขอบเขตเนื้อหา
ความเปนมาของระบอบประชาธิปไตยของไทย ปญหาที่สําคัญของการพัฒนา การเมือง

การปกครองในประเทศไทย โดยชีใ้หเหน็สภาพปญหา สาเหต ุผลกระทบ และแนวทางการแกไขปญหาตางๆ 
เหลานั้น บทเรียนนี้เนนการนําเสนอขอมูล แนวความคิด และทฤษฎีที่เปนประโยชนตอผูเขารับการศึกษา 
เพื่อนําไปใชสัมมนาวิเคราะหปญหาการเมืองการปกครอง และพิจารณาหาทางออกในเชิงสรางสรรคตอไป

วัตถุประสงค์
หลังจากศึกษากลุมวิชานี้แลว นักศึกษาสามารถ
1. อธบิายความเปนมาของระบอบประชาธปิไตยของไทย และวเิคราะหปญหาของการพฒันาการ

เมืองการปกครองในประเทศไทยได
2. วิเคราะหปญหาและประเด็นการเมือง ที่จะนําไปสูการแกปญหาตามแนวทางประชาธิปไตย

ขององคกรและหนวยงานตาง ๆ ได
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมกันหาแนวทางและวิธีการที่จะพัฒนาและเผยแพร

ประชาธิปไตยออกไปยังกลุมชนตางๆ ใหกวางขวางยิ่งขึ้น

กลุ่มวิชาที่ 6: กระบวนการท�างานของฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร (24 ชั่วโมง)

ขอบเขตเนื้อหา
การศกึษาในกลุมวชิานีค้รอบคลมุกระบวนการทาํงานของฝายนติบิญัญตักิบัฝายบรหิาร บทบาท

ขององคการนติบิญัญตัใินดานการพจิารณาพระราชบญัญตัแิละดานการตรวจสอบการทาํงานของฝายบรหิาร 
บทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้งในฐานะผูควบคุมการเลือกตั้งบุคคลเขาสูกระบวนการทางการเมือง 
และบทบาทของผูตรวจการแผนดนิรฐัสภากบัคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหงชาต ิซึง่มหีนาทีเ่สนอความ
เห็นตอรัฐสภา ขอบเขตที่กําหนดไวนี้ จะเนนกระบวนการทํางานของฝายนิติบัญญัติ 

วัตถุประสงค์
นักศึกษาที่ผานการศึกษากลุมวิชานี้ จะไดรับความรูความสามารถในการ 
1. สรุปวิธีการทํางานของรัฐสภาไทยได
2. อธิบายบทบาทของสมาชิกรัฐสภาได
3. ทําความเขาใจกับรายละเอียดของการรางกระบวนการพิจารณาพระราชบัญญัติของรัฐสภา 

และงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
4. อธิบายบทบาทขององคกรที่มีหนาที่เสนอความเห็นตอรัฐสภาสององคกรคือ ผูตรวจการ

แผนดินของรัฐสภา และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 



หลั กสู ตร ก าร เมื องก ารปกครอง ในร ะบอบปร ะช าธิ ป ไ ตยสํ า หรั บนั กบริ ห ารร ะดั บสู ง  รุ  น ที่  15

21

กลุ่มวิชาที่ 7: การปกครองระบอบประชาธิปไตยเปรียบเทียบ (24 ชั่วโมง)

ขอบเขตเนื้อหา
แนวคิดทฤษฎีปจจัยแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และหลักปฏิบัติพื้นฐานของระบอบ

ประชาธปิไตยแมแบบและระบอบประชาธปิไตยเกดิใหม เพือ่ใหผูเขารบัการศกึษามคีวามรูและความเขาใจ
อยางลึกซึ้งตอระบบการทํางานในระบอบประชาธิปไตย และสามารถนําเอาแงคิดและประสบการณที่ได
จากการศกึษาระบอบการปกครองของประเทศแมแบบและประชาธปิไตยเกดิใหม นาํมาปรบัปรงุระบบการ
ทํางานของระบอบประชาธิปไตยและระบบรัฐสภาไทย

วัตถุประสงค์
หลังจากศึกษากลุมวิชานี้แลว นักศึกษาสามารถ
1. อธิบายสรุปแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และหลัก

ปฏิบัติพื้นฐานของประเทศแมแบบระบอบประชาธิปไตยของโลกและประเทศประชาธิปไตยเกิดใหมได
2. อธิบายระบบการทํางานในระบอบประชาธิปไตยได
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่นาสนใจระหวางวิทยากรและกลุมนักศึกษาได
4. เสริมสรางคานิยมประชาธิปไตยใหเขมแข็งยิ่งขึ้น
5. สงเสริมใหมีการนําระบอบประชาธิปไตยมาประยุกตใช และสรางเครือขายในสังคมไทย

ใหกวางขวางยิ่งขึ้น

กลุ่มวิชาที่ 8: ระบบควบคุมและการตรวจสอบการใช้อ�านาจรัฐ (28 ชั่วโมง)

ขอบเขตเนื้อหา
แนวคิด กระบวนการ และกลไกของการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ ทั้งทางดานนิติบัญญัติ ทาง

ดานบริหาร และทางดานการปกครอง

วัตถุประสงค์
หลังจากศึกษากลุมวิชานี้แลว นักศึกษาสามารถ
1. อธิบายเหตุผลและความจําเปนของการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐได
2. อธบิายถงึองคประกอบ อาํนาจหนาที ่และกระบวนการในการตรวจสอบการใชอาํนาจรฐัตาม

รัฐธรรมนูญได
3. วเิคราะหขอดแีละขอดอยของการตรวจสอบการใชอาํนาจรฐัทีเ่ปนอยูในสภาวการณปจจบุนัได
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กลุ่มวิชาที่ 9:  ประเด็นการเมืองการปกครองร่วมสมัย (24 ชั่วโมง)

ขอบเขตเนื้อหา
พิจารณาประเด็นสําคัญรวมสมัยที่ปรากฏในปจจุบัน ซึ่งมีอิทธิพลตอแนวคิด กระบวนการ

ทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย นอกเหนือจากการศึกษาใน 8 กลุมวิชาหลัก
เพือ่ใหเกดิความรูความเขาใจตลอดจนการสรางองคความรู การปรบัปรงุการทาํงานของระบอบประชาธปิไตย
ใหมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์
หลังจากศึกษากลุมวิชานี้แลว นักศึกษาสามารถ
1. สามารถสังเคราะหองคความรูที่ไดรับจาก 8 กลุมวิชาหลักเพื่อนํามาประยุกตทําความเขาใจ

ประเด็นสําคัญรวมสมัยทางการเมืองการปกครองในสภาวการณปจจุบันได
2. สามารถอธบิายและวเิคราะหประเดน็สาํคญัทางการเมอืงรวมสมยั ทัง้ในแงสาเหตคุวามเปนมา 

ความสัมพันธ และผลกระทบที่เกิดขึ้นในทางการเมืองการปกครองปจจุบันได 
3. แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแสวงหาแนวทางรวมกนั เพือ่ใหเกดิความรูความเขาใจในระบอบ

ประชาธิปไตยโดยสมบูรณ 

หมวดที่ 2. การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตย จ�านวน 145 ชั่วโมง

2.1 งานเอกสารวิชาการส่วนบุคคล (84 ชั่วโมง)

วัตถุประสงค์
1. เพือ่ใหนกัศึกษานาํองคความรูจากหลกัสตูร ประสบการณและความชํานาญในตาํแหนงหรอื 

บทบาทที่ดํารงอยูมาพัฒนาเปนเอกสารวิชาการ
2. เพื่อพัฒนาทักษะในการจัดทํารายงานผลการวิจัยทางดานสังคมศาสตร
3. เพื่อเผยแพรความรูทางดานการเมืองการปกครองอันเปนประโยชนตอสาธารณะ

ประเภทหัวข้อเอกสารวิชาการ
การจัดทําเอกสารวิชาการสวนบุคคล สามารถจําแนกออกเปนการจัดทําเอกสารประเภทตางๆ 

ไดแก เอกสารวชิาการเชงิคณุภาพ เอกสารวชิาการเชงิปรมิาณ เอกสารอตัชวีประวตัหิรอืประวตัศิาสตรตามคาํ 
บอกเลา ฐานขอมลูการเมอืงการปกครอง หรอืเอกสารวชิาการลกัษณะอืน่ๆ เชน บทความเสนอแนะ เปนตน 

แนวทางการจัดท�า
1. การบรรยายเรื่อง ขอกําหนดในการจัดทําเอกสารวิชาการสวนบุคคล ชี้แจงวัตถุประสงค

ทั่วไปของการจัดทําเอกสารวิชาการ ใหคําแนะนําในการจัดทําเอกสารประเภทตางๆ การจัดทําโครงเรื่อง 
กําหนดใหนักศึกษาเตรียมการเกี่ยวกับการหาหัวขอเรื่องของเอกสารวิชาการ
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2. การจัดทําสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อใหนักศึกษาไดหัวขอเรื่องที่จะศึกษา 
กําหนดขอบเขตการศึกษา และจัดทําสารบัญเรื่อง เมื่อนักศึกษาไดหัวขอเรื่องที่จะศึกษาแลว ทางวิทยาลัย
จะนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการวิชาการ และกําหนดอาจารยที่ปรึกษา

3. นกัศกึษาเริม่จดัทาํ และสงงานใหแกอาจารยทีป่รกึษาเพือ่พจิารณาตามระยะเวลาทีก่าํหนด (3 ครัง้)
4. นกัศกึษาตองจดัสงเอกสารวชิาการฉบบัสมบรูณ ทีไ่ดรบัการพจิารณาอนมุตัผิาน จากอาจารย

ที่ปรึกษา ภายในระยะเวลาที่กําหนดเพื่อดําเนินการขั้นตอนการขออนุมัติจบหลักสูตรตอไป

2.2 งานเอกสารวิชาการกลุ่ม (61 ชั่วโมง)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิสัยทัศนการพัฒนาประชาธิปไตยและ

กระบวนการจัดทําขอเสนอแสนะเชิงนโยบาย ตลอดจนการกําหนดแผนเชิงกลยุทธ ซึ่งมีความสอดคลอง
และสะทอนสถานการณที่เปนอยู ในแงมุมตางๆ เชน ปญหา อุปสรรค คานิยม วิถีวัฒนธรรมไทย ฯลฯ อัน
จะนําไปสูการแกปญหาสําคัญของบานเมืองเพื่อใหเกิดสันติสุขสถาพร 

2. เพื่อใหนักศึกษานําองคความรูและประสบการณสําคัญของนักศึกษา และที่ไดรับจากการ
ศกึษาในหลกัสตูร ตลอดจนการลงพืน้ที ่มาจดัทาํแผนปฏบิตักิารเฉพาะซึง่รวบรวมรายละเอยีด ขอเสนอแนะ 
ทางเลือกและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ฯลฯ โดยนักศึกษาจะจัดกลุมดําเนินการใหบังเกิดผลจริงภายในเวลา
ที่กําหนด 

3. เพื่อใหนักศึกษานําผลการศึกษาที่ไดจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ หรือขอเสนอแนะเชิง
นโยบายแลว นําไปสูการปฏิบัติ เชน การนําเสนอผลการศึกษาแกหนวยงานตนสังกัดของนักศึกษา 
หนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง การนําเสนอตอสภาพัฒนาการเมือง หรือการนําไปใชในการพัฒนาชุมชน 
โดยการผลักดันไปสูแผนแมบทผานสถาบันฯหรือองคกรชุมชนตางๆ 

ขั้นตอนการจัดท�า
การจัดทําเอกสารวิชาการกลุม แบงขั้นตอนการดําเนินงานได ดังนี้ 
1. กําหนดประเด็นการศึกษายอย ที่ตอบสนองและอยูภายใตกรอบหลักที่กําหนด
2. กําหนดหัวขอและอาจารยที่ปรึกษาประจํากรณีศึกษา
3. จัดบรรยายเตรียมความพรอมกอนการลงพื้นที่กรณีศึกษา

แนวทางการจัดท�า
1. แบงนักศึกษาออกเปนกลุม โดยมีองคประกอบหรือคุณสมบัติของนักศึกษา กระจาย

ในแตละกลุม เชน ในกลุมหนึ่งจะประกอบดวย สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ภาคราชการ 
ภาคทหาร ตํารวจ ภาคเอกชน และภาคอื่นๆ

2. แตละกลุมจะมอีาจารยทีป่รกึษาประจาํกลุม คอยใหคาํปรกึษา และรวมเดนิทางลงพืน้ทีศ่กึษา 
ตลอดจนแนะแนวทางการจัดทําเอกสารวิชาการกลุม
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3. สถาบันฯ กําหนดใหมีการนําเสนอผลการศึกษา โดยนักศึกษาแตละกลุมตองนําเสนอ
ผลกับอาจารยที่ปรึกษาประจํากลุม และเพื่อนนักศึกษา โดยใชเวลากลุมละ 1 ชั่วโมง ในการนําเสนอ 
หากมขีอแนะนาํหรอืแกไขเพิม่เตมิ นกัศกึษาตองจดัทาํและนาํสงภายในระยะเวลาทีก่าํหนดเพือ่ดาํเนนิการ
ขั้นตอนการขออนุมัติจบหลักสูตรตอไป 

หมวดที่ 3. การเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์ (กิจกรรมต่างๆ ในหลักสูตร) 
จ�านวน 105 ชั่วโมง

3.1 การศึกษาดูงานในประเทศ (105 ชั่วโมง)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อใหนักศึกษาไดเพิ่มพูนทักษะในเรื่องที่เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในทุกระดับ
2. เพือ่ใหนกัศกึษาไดมโีอกาสแลกเปลีย่นขอคดิเหน็ ขอมลูขาวสารและทศันคตกิบับคุคลในพืน้ที่
3. เพื่อใหรับการพัฒนาวิสัยทัศนใหม ๆ เกี่ยวกับประชาธิปไตยในสังคมปจจุบัน
4. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษาและคณาจารย

ขั้นตอนการด�าเนินงาน
 - การประชุมกําหนดวัตถุประสงคและพื้นที่การศึกษาดูงานในแตละครั้ง 
 - การบรรยายเตรียมความพรอมกอนการเดินทาง 
 - การเดินทางลงพื้นที่ 
 - การสรุปผลการเดินทางศึกษาดูงาน 
 - สรุป สังเคราะห และจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน 

3.2 การศึกษาดูงานต่างประเทศ (33 ชั่วโมง)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อใหนักศึกษาไดเพิ่มพูนทักษะในเรื่องที่เกี่ยวกับการเมืองการปกครองเปรียบเทียบกับ

ประเทศตาง ๆ ทั้งในระดับชาติ และในระดับทองถิ่น 
2. เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ขอมูล และทัศนคติกับบุคคลในพื้นที่
3. เพื่อไดรับการพัฒนาวิสัยทัศนใหม ๆ เกี่ยวกับประชาธิปไตยในปจจุบัน
4. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษาและคณาจารย

ขั้นตอนการด�าเนินงาน
 - การประชมุกาํหนดวตัถปุระสงคและพืน้ทีก่ารศกึษาดงูานในแตละครัง้ และการบรรยาย เตรยีม

ความพรอมกอนการเดินทาง 
 - การเดินทางศึกษาดูงาน 
 - การสัมมนาสังเคราะหการเดินทางศึกษาดูงาน 
 - การนําเสนอผลศึกษาดูงานเปรียบเทียบ สรุป และจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน
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แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์ 0-2141-9579-80
โทรสาร 0-2143-8176

http://www.kpi.ac.th

สถาบนัพระปกเกล้า
ศนูย์ราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา

อาคารบ ีชัน้5 ฝ่ังทศิใต้

เลขที ่120 หมู ่3 ถนนแจ้งวฒันะ

แขวงทุง่สองห้อง เขตหลกัสี ่กรงุเทพ 10210




