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ระดับ ประถมศึกษา 

 
คําสั่ง  ใหนักศึกษาศึกษาจากใบความรู และตอบคําถามในใบงานท่ีแจกให  
 

ผูประกอบวิชาชีพใดๆ ก็ตามยอมจะตองมีจริยธรรม ควบคูอยูดวยเสมอ จึงจะประสบความรุงเรืองไพบูลย ใน
วิชาชีพของตน จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงหมายถึง หลักเกณฑการประพฤติในวิชาชีพน้ันๆ ดวยสาเหตุที่ปจจุบัน เกิด
วิกฤตทางวัฒนธรรมมากมายในสังคมไทย โดยเฉพาะในระบบราชการที่มีการทุจริต คอรัปช่ัน ทําใหเกิดความเสื่อมทาง
คุณธรรม จริยธรรม อันมีผลกระทบไปถึงระบบเศรษฐกิจของประเทศ ดังน้ัน รัฐบาลจึงไดแถลงนโยบาย ตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2549 แสดงเจตนารมณแนวแน ที่จะฟนฟูความรูรักสามัคคี และพัฒนา
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามในสังคมไทย โดยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที ่7 พฤศจิกายน 2549 เห็นชอบดวยกับขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ
นโยบายดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 5 ดาน คือ ดานกฎหมาย, ดาน
การเมือง, ดานสังคม, ดานธุรกิจ และดานราชการ ทางดานสังคมมอบใหกระทรวงวัฒนธรรม ดําเนินการรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงคสงเสริม สนับสนุนใหองคกรวิชาชีพ มีการรวมพลังประกาศยึดมั่น ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพในการประกอบสัมมาชีพดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 
รวมทั้งการสรางมาตรฐานวิชาชีพดานคุณธรรมจริยธรรม 
          การประกอบอาชพีทุกอาชีพ ตองมีจรรยาบรรณ  และจรรยาบรรณมีความสําคัญในการดําเนินงานน้ัน ๆ 
ดังน้ี 
          1. สงเสริมใหผูประกอบอาชีพแตละประเภท ประพฤติปฏิบัติตนถูกตองเหมาะสม ตามที่แตละอาชีพไดวางหลัก
ไวใหเปนจรรยาบรรณ ถาหากกระทําผิดยอมมีความผิด 
          2. ชวยควบคุม และสงเสริม ใหผูประกอบการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีความสํานึกในหนาที่ และมีความ
รับผิดชอบตองานที่ตนทํา 
          3. สงเสริมและชวยควบคุมการผลิต และการปฏิบัติงานใหมีปริมาณ และคุณภาพที่เช่ือถือไดมีบริการที่ดี และ
ปลอดภัย 
          4. สงเสริมใหผูประกอบการมีความซื่อสัตย มีความยุติธรรม ไมทุจริตตอหนาที่ สามัคคีเอื้อเฟอเผื่อแผ 
          5. สงเสริมใหประกอบอาชีพประเภทตาง  ๆมีความสํานึกวาการประกอบอาชีพที่ไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบ
ผูบริโภค ตรงไปตรงมา เปนกุศล สังคมยกยอง 
          6. จรรยาบรรณชวยพิทกัษสิทธ์ิ และหนาที่ของผูประกอบอาชีพน้ันๆ ตามกฎหมาย เมื่อเราทราบถึง
ความสําคัญจรรยาบรรณวิชาชีพแลวทําใหเราสามารถปรับตัวเราเอง ใหอยูในกรอบของความถูกตองในการดําเนิน
วิชาชีพน้ันๆ ขณะเดียวกัน จะตองเรียนรูถึงความแตกตาง ระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายควบคุมวิชาชีพ 
ซึ่งมีรายละเอียด คือ  
          - จรรยาบรรณวิชาชีพ เกิดจากความตองการของกลุม ผูที่อยูภายในวงวิชาชีพน้ันเอง ที่รวมกันสราง
จรรยาบรรณ สําหรับวิชาชีพของตนข้ึนมาควบคุมกันเอง มิใชขอบังคับจากรัฐเหมือนกฎหมาย 
          - จรรยาบรรณวิชาชีพ เปนอุดมคติทีสู่งกวาขอบังคับของกฎหมาย กฎหมายเปนเพียงขอบังคับที่ทุกคนตอง
ปฏิบัติตาม แตจรรยาบรรณวิชาชีพเปนเพียงกฎระเบียบ อุดมคติของแตละวิชาชีพยอมสูงกวาขอบังคับของกฎหมาย 
โดยทั่วไปกฎหมายเปนขอบังคับ ไมใหคนฝาฝนที่จะทําผิดเพื่อเอาเปรยีบ และทําลายความสงบสุขของสังคม หามทํา
รายกัน ถาใครฝาฝนก็ถือวาผิดกฎหมาย ไมมีการบังคับวาตองชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่น แตจรรยาบรรณหรืออุดมคติ
กําหนดไวใหชวยเหลือผูอื่นดวย 



          - จรรยาบรรณวิชาชีพเกิดจากความสมัครใจ ของผูอยูในวิชาชีพน้ัน โดยผูอยูในวิชาชีพเดียวกัน สราง
จรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพของตนเองข้ึนดวยความสมัครใจ เพื่อควบคุมกันเอง ผูใดไมเห็นดวยและไมสมัครใจ จะ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพก็สามารถกระทําได โดยไมทํางานวิชาชีพน้ัน หยุดปฏิบัติวิชาชีพน้ัน ตางกับกฎหมาย
ตรงที่บังคับวาทุกคนตองปฏิบัติตามกฎหมาย อยูภายใตกฎหมายแมวาไมสมัครใจ ไมเห็นดวยกับกฎหมายน้ันๆ ก็ตาม  
 
            - จรรยาบรรณวิชาชีพตางจากจริยธรรมหรือศีลธรรม ศีลธรรม จรรยาเปนหลักควบคุมความประพฤติของทุก
คนทั่วๆ ไป โดยรากฐานมาจากลัทธิ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สวนจรรยาบรรณวิชาชีพ ใชสําหรับควบคุมความ
ประพฤติ และเปนแนวปฏิบัติสําหรับบุคคล เฉพาะกลุมในวิชาชีพเดียวกันเทาน้ัน 
            ดังตัวอยางของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ที่
ดําเนินงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของสวนราชการ เพื่อใหการประพฤติ และปฏิบัติงานของขาราชการมี
ประสิทธิภาพ และรักษาไวซึ่งช่ือเสียงเกียรติคุณ ตลอดจนศักด์ิศรีของเจาหนาที่ของสวช. โดยเมื่อวันที่ 18 กันยายนที่
ผานมา สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดประกาศเรื่องวิชาชีพ ของเจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ ไวดังน้ี  
            จรรยาบรรณท่ีมีตอตนเอง คือ  
            1. พึงดํารงตนบนวิถีแหงความเปนไทย และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            2. พึงปฏิบัติตนอยูอยางมีวินัย มีความขยันและอดทน 
            3. พึงอุทิศตนเพื่อทํานุบํารุงชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
            4. พึงพัฒนาตนเองเปนผูใฝเรียนรู และริเริ่มสรางสรรค 
 
            จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
            1. พึงปฏิบัติงานตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของราชการ โดยมุงประโยชนของราชการดวย
ความประหยัดและคุมคา 
            2. พึงปฏิบัติงานดวยความเสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 
            3. พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม และโปรงใส 
            4. พึงรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณ และศักด์ิศรีของสวช. 
 
            จรรยาบรรณตอประชาสังคม 
            1. พึงยอมรับและเคารพ ในความแตกตางหลากทางวัฒนธรรม 
            2. พึงเคารพในสิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน และสิทธิทางวัฒนธรรม 
            3. พึงตระหนัก และสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนทองถ่ินในการดําเนินงาน
วัฒนธรรมหากทุกหนวยงาน ไมวาจะเปนภาครัฐและเอกชน เห็นความสําคัญของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และยึดมั่น
ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม ยอมจะเปนการสรางสรรคความ
สงบสุข ความเปนระเบียบเรียบรอยในสังคมไทย และไดช่ือวาเปนคนดีของสังคม และประเทศชาติ 


