
(ส ำเนำ) 
ประกาศคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ 
  

 ด้วยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัคร คัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
  ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  

 2. ก ำหนดกำรคัดเลือก 
  ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่  29 มีนาคม  2555    รับสมัคร 
  วันที่   12  เมษายน  2555                   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
                     การคัดเลือกและสถานที่สอบ 
  

 3. สถานท่ีรับสมคัร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครให้ติดต่อขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานบริหารและธุรการ 
ส านักงานเลขานุการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวันและเวลาราชการ 
 

 4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  4.1 ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 30 ปี 
   (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

   (ข) ลักษณะต้องห้ำม 
    (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานเงินรายได้ก าหนด 
    (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2554 หรือกฎหมายอ่ืน 



             - 2 – 
 
   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
ระเบียบ หรือกฎหมายอื่น 
    (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  

  5.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
   5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสีด า ขนาด 3 x 4 ซ.ม.  ถ่ายมาแล้ว 
     ไม่เกิน 1 ปี จ านวน  3  รูป   
   5.2 ทะเบียนบ้าน  พร้อมส าเนา  1  ชุด 
    5.3 บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา จ านวน   1   ชุด 
     5.4 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2536)  
     ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  (ฉบับจริง) 
    5.5 ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)   จ านวน  1  ชุด 
   5.6 ส าเนาหลักฐานการศึกษา  (Transcript)  และใบปริญญาบัตร พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
    5.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชือ่สกุล พร้อมส าเนา  
     อย่างละ 1 ฉบับ 
 

             6.   ค่ำธรรมเนียม 
  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมคนละ 100 บาท และเมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือกแล้ว  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

             7.  วิธีกำรคัดเลือก 
   คณะกรรมการจะพิจารณาจากเอกสารประวัติส่วนตัวและผลงาน(CV) ที่ผู้สมัครยื่นประกอบ
เป็นหลักฐานในการสมัคร และคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
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8.    เกณฑ์กำรตัดสิน  
       ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70   

 

   ประกาศ  ณ  วันที่       20      มีนาคม  พ.ศ. 2555 
                                        (ลงชื่อ)                จงพิศ  ศิริรัตน์ 

                           ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงพิศ  ศิริรัตน์ ) 
                                                      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
      ส าเนาถูกต้อง 
 

          จินตนา 
 

 (นางสาวจินตนา  สังฆรักษ์)                                          จินตนา ร่าง/พิมพ์/ทาน 
 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 


