
 
 
 
 

(สําเนา) 

ประกาศสํานักงานศาลยุติธรรม 
เร่ือง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
  ด้วยคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมได้มีมติในการประชุมคร้ังที่ ๑๔/๒๕๕๓      
เม่ือวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ มอบหมายให้สํานักงานศาลยุติธรรมดําเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม
ความในข้อ ๔ ของระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๔ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จึงประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ๑. ตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง จํานวนอัตราว่างคร้ังแรก และเงินเดือนที่จะได้รับ 
 

ตําแหน่ง จํานวนอัตราว่าง 

คร้ังแรก (อัตรา) 

อัตราเงินเดือน 

(บาท) 

อัตราเงินเพ่ิม 
การครองชีพช่ัวคราว (บาท) 

นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผนปฏิบัติการ 

๓ ๙,๗๐๐ ๑,๕๐๐ 

 
 

  ๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
 
 

  ๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      ๓.๑ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

    ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 

   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

            /ข.ลักษณะ... 
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      ข. ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 

   (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
   (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอื่น  
   (๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

 

      ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) หรือ (๑๑) ก.ศ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐)  
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 

      สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้า
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร     
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 

 
  
                 /๓.๒ ผู้สมัคร... 
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       ๓.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
             ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหน่ึงทางการวางแผน ทางการวิจัย สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชา             
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาพาณิชยศาสตร์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี  

 
 

๔. การรับสมัครสอบ 
      ๔.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครสอบด้วยตนเองได้ที่สํานักคณะกรรมการ
ข้าราชการศาลยุติธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม อาคารศาลอาญา ชั้น ๔ ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ในวันและเวลาราชการ 
หรือสมัครทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยเข้าไปที่ www.ojoc.coj.go.th/exam แล้วปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ดังนี้ 
   (๑) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ระบบจะ
กําหนดแบบฟอร์มการชําระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 
   (๒) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จํานวน ๑ แผ่น หรือ
หากไม่มีเคร่ืองพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงใน Diskette 
   ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงใน Diskette ใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล  
ในการกรอกใบสมัครในคร้ังที่สมบูรณ์แล้วได้ 
 

      ๔.๒ นําแบบฟอร์มการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์ บจม. ธนาคารกรุงไทย   
ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ภายในเวลาทําการ
ของธนาคาร การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เม่ือชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

 

      ๔.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๓๓๐ บาท ซึ่งประกอบด้วย 
   (๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จํานวน ๓๐๐ บาท 
   (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จํานวน ๓๐ บาท  
   ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 

      ๔.๔ ผู้สมัครที่ชําระค่าธรรมเนียมสอบแล้วจะได้รับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมสอบ 

 

      ๔.๕ ก่อนวันที่เข้าสอบสัมภาษณ์ ให้ผู้สมัครสอบเข้าไปที่ www.ojoc.coj.go.th/exam 
เพ่ือพิมพ์ใบสมัครสอบ โดยใช้ปุ่มค้นหารายช่ือผู้เข้าสอบ พร้อมกรอกหมายเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน แล้วพิมพ์ใบสมัครที่ระบุเลขประจําตัวสอบ ซึ่งจะมีเฉพาะผู้สมัครที่ชําระเงินค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบแล้วเท่านั้น เพ่ือนําไปใช้เป็นหลักฐานในการเข้าสอบ 
 

           /๕. เง่ือนไข...
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  ๕. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
      ๕.๑ ผู้สมัครสอบสมัครได้เพียงคร้ังเดียวเท่านั้น 

 

      ๕.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของ
ผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๓.๒ โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา
ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา
ของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  

     

      ๕.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนั้น   
หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

 

      ๕.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง    
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครสอบ  
นํามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ สํานักงานศาลยุติธรรมจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็น   
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 
 

  ๖. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
      สํานักงานศาลยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔ ที่สํานักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สํานักงาน
ศาลยุติธรรม  อาคารศาลอาญา ชั้น ๔  ถนนรัชดาภิเษก  เขตจตุจักร  กทม .  และทางเว็บไซต์ 
www.ojoc.coj.go.th/exam 

 
 

  ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
    หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มี ๓ ภาค ดังนี้ 

      ๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน ตามที่ได้กําหนดไว้   
ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

      ๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
   ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน ตามที่
ได้กําหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 
 

            /๗.๓ ภาคความเหมาะสม... 
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      ๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  
   เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ที่จําเป็นของตําแหน่ง 

      ทั้งนี้ กําหนดให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน ผู้ที่สอบผ่านทั้ง ๒ ภาค ต้องสอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) 
โดยจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ในภายหลัง          
ที่สํานักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม อาคารศาลอาญา ช้ัน ๔      
ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กทม. และทางเว็บไซต์ www.ojoc.coj.go.th/exam  

 

 

  ๘. หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) 
      ๘.๑ ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม
แว่นตาดํา ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 

 

      ๘.๒ สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและสําเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ
รับสมัคร โดยต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จํานวน
อย่างละ ๒ ฉบับ 
   ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาของสถานศึกษาใด
นั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ 
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

 

      ๘.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ 

 

      ๘.๔ สําเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณี
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จํานวน ๑ ฉบับ 

 

      ๘.๕ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 
   (๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
           /(๓) โรคติด... 
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   (๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๔) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
   (๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 

 

      สําเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ และ
ระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสําเนาเอกสาร 
 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแต่ละภาคไม่ต่าํกวา่
ร้อยละ ๖๐ 

 

๑๐. การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
       ๑๐.๑ การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) เท่ากัน  ให้ผู้สอบ 
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า      
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

 

       ๑๐.๒ การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วัน
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้คร้ังนี้เป็นอันยกเลิก 

 
 

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        ๑๑.๑ ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้นตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑ 

 

        ๑๑.๒ สํานักงานศาลยุติธรรมไม่ประสงค์จะรับโอนผู้ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ของรัฐทุกประเภท 

          ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๔    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

        (ลงชื่อ)   วิรัช  ชินวินิจกุล 
                        (นายวิรัช  ชินวินิจกุล) 
                เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 

 

            สําเนาถูกต้อง 
 (ลงชื่อ)  เอกพงศ์  อักษรนํา 
       (นายเอกพงศ์  อักษรนํา)                       เอกพงศ์  คัด/ทาน 
  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนํามาสรุปเสนอแก่ผู้บังคับบัญชาประกอบการกําหนดนโยบาย
และเป้าหมายของศาลยุติธรรมและสํานักงานศาลยุติธรรม 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดทําแผน กํากับ ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

(๓) วิเคราะห์นโยบายผู้บริหาร และเสนอข้อคิดเห็นเพื่อช่วยให้ผู้บังคับบัญชาแปลงเป็น 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ช่วยให้นโยบายเหล่านั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้ 

(๔) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ของรัฐบาล เพื่อการดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของส่วนราชการในสํานักงานศาลยุติธรรม 
และแผนการบริหารงานงบประมาณ 

(๕) ช่วยวิเคราะห์และพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับการขอเงินประจํางวด การจัดสรรเงิน 
และการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายและเงินประจํางวดให้แก่ส่วนราชการในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรม
เพื่อจัดทําเป็นรายงานสรุป เสนอแก่ผู้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้อง 

(๖) ช่วยตรวจสอบประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับ 
สถิติด้านต่างๆ เพื่อจัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ การเงิน การคลังและประมาณการรายได้รายจ่ายประจําปี 

(๗) ตรวจสอบรายงานประเมินผลและร่างบันทึกรายงานต่างๆ ที่เก่ียวกับการจัดงบประมาณ 
เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามหลักวิชา กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนนโยบายของทาง
ราชการ 

(๘) รวบรวมข้อมูลสถิติ และศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับเร่ืองที่จะทําการวิจัยเพื่อให้ทราบถึง 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ สภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมตลอดทั้งกฎหมายต่างๆ และใช้ประกอบ 
การพิจารณาทําแผนวิจัยให้สอดคล้องกับสภาวะและความต้องการของประเทศ 

(๙) จัดทําแบบสํารวจและดําเนินการสํารวจโครงการวิจัยต่างๆ เพื่อให้โครงการวิจัยดําเนิน 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมายที่กําหนด 

(๑๐) ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดมาตรฐานในการวิเคราะห์ วิจัยข้อมูล เพื่อให้การ 
กํากับดูแลและควบคุมคุณภาพงานวิจัยให้ได้มาตรฐานสากล 
 
           /(๑๑) ช่วยรวบรวม... 
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(๑๑) ช่วยรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย การจัดทํา        
แผนยุทธศาสตร์ และการพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติ 
เก่ียวกับกิจการศาล กระบวนพิจารณาความ และระบบงานศาลยุติธรรม 

(๑๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากฎหมายไทย ระบบงานศาลยุติธรรม ระบบการ 
บริหารจัดการในสํานักงานศาลยุติธรรม และการบริหารกระบวนการยุติธรรม 

(๑๓) รวบรวม และจัดทําข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานวิจัย กฎหมาย เอกสารวิชาการ 
เพื่อเป็นฐานข้อมูลเก่ียวกับงานวิจัยของศาลยุติธรรมและสํานักงานศาลยุติธรรม 

๒. ด้านการวางแผน 
(๑) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนและภารกิจของศาลยุติธรรมที่วางไว้  

ว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด เพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินงานและภารกิจของศาลยุติธรรม
และสํานักงานศาลยุติธรรมให้ดีย่ิงขึ้น 

(๒) วางแผนการปฏิบัติงานที่รับผดิชอบเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด 

(๓) วางระบบและแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์เร่ืองต่างๆ  
เช่น รูปแบบและวิธีการงบประมาณ การบริหารจัดการทางการเงิน เพื่อนําไปประกอบการวิเคราะห์
งบประมาณ หรือพิจารณาหลักเกณฑ์ หรือพัฒนาปรับปรุงระเบียบปฏิบัติต่างๆ เก่ียวกับการจัดทําและการ
บริหารงบประมาณ 

(๔) เสนอแนะประเด็นสําคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับงานโครงการ การวิจัยเพื่อเป็น 
ประโยชน์ประกอบการวางแผนและออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรการของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานให้ 

บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
(๒) ประสานงาน และชี้แจงรายละเอียดต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้งานตามวัตถุประสงค์ 

ของงานและสร้างความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน 
(๓) ประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อ 

ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานวิเคราะห์โครงการวิจัย ด้านการศึกษา ฝึกอบรมดูงานและแลกเปลี่ยน 
ความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

(๔) ช่วยดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ หรือประชุมทางวิชาการ การสัมมนา 
การเสวนา และการจัดทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ 
 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) จัดทําและพัฒนาคู่มือหรือเอกสารทางวิชาการ ให้คําปรึกษาแนะนํา ช่วยปรับปรุง 

แก้ไข ตอบปัญหา และชี้แจงเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
             /(๒) ให้คําแนะนํา... 
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(๒) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานวิเคราะห์ วิจัย จัดทําคู่มือในการ 
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้   
ที่สนใจ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(๓) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เก่ียวกับงานวิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และสนับสนุนการ 
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ 

(๔) เผยแพร่ผลงานวิจัยของศาลยุติธรรมและสํานักงานศาลยุติธรรมในรูปหนังสือ 
วารสาร จดหมายข่าว เว็บไซต์ และเอกสารวิชาการอื่นๆ เพื่อถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ ความชํานาญ 
แก่ผู้ที่สนใจนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   
  ทดสอบความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ 
คะแนน) 

  ๑. วิชาความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) ความสามารถทางด้านการคิดคํานวณ 
        ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์
เบ้ืองต้น การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจํานวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และข้อมูลต่างๆ 
   (๒) ความสามารถด้านเหตุผล 
        ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคํา ข้อความ 
หรือรูปภาพ การหาข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ สถานการณ์หรือแบบ  
จําลองต่างๆ 

 

  ๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) ความเข้าใจภาษา 
        ทดสอบความสามารถในการอ่านและการทําความเข้าใจกับบทความ หรือ
ข้อความที่กําหนดให้แล้วตอบคําถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความ 
และตีความด้วย 
   (๒) การใช้ภาษา 
        ทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คําหรือกลุ่มคํา การเขียนประโยคได้ถูกต้อง
ตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) 
  ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ ใ ช้ เ ฉพาะ ตําแหน่ง  โดยวิ ธี การสอบข้อ เขี ยน           
(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
 

                         /ความรู้... 
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  ความรู้ด้านการบริหาร การวางแผน การงบประมาณ และสมรรถนะในงาน 
      ๑. การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
      ๒. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
      ๓. ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
      ๔. การติดตามประเมินผลตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
      ๕. ความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ  
                           - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
                           - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
                             และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๔  
          - นโยบายประธานศาลฎีกา 
          - แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 

          - กฎ ระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

  รวมถึงสมรรถนะในงาน ซึ่งประกอบด้วย 
     ๑. การคิดวิเคราะห์ : การทําความเข้าใจสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม ประเด็นปัญหา 

แนวคิด หลักทฤษฎีฯลฯ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน โดยการแจกแจงแตกประเด็นออกเป็นส่วนย่อยๆ 
หรือวิเคราะห์สถานการณ์ รวมถึงการจัดหมวดหมู่ของปัญหาหรือสถานการณ์อย่างเป็นระบบ สามารถ
นํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม และสามารถเชื่อมโยงสถานการณ์ แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     ๒. การมองภาพองค์รวม : การคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวมจนได้เป็นกรอบ 
ความคิดหรือแนวคิดใหม่ อันเป็นผลมาจากการสรุปรูปแบบประยุกต์แนวทางต่างๆ จากสถานการณ์หรือ
ข้อมูลหลากหลาย และนานาทัศนะ พร้อมทั้งการอธิบายให้ผู้อื่นเกิดความเข้าใจและสามารถนําไปปรับใช้
กับกระบวนการยุติธรรมได้ 
 

                        ๓. การค้นคว้าหาข้อมูล : ความสนใจเกี่ยวกับสถานการณ์ ภูมิหลังประวัติความ 
เป็นมาของประเด็นปัญหาหรือเร่ืองราวต่างๆ ที่เก่ียวข้องหรือจําเป็นต่องานในหน้าที่รวมถึงการค้นคว้า
รวบรวมข้อมูล การหาข่าวทั่วไปจากสภาพแวดล้อมรอบตัวโดยคาดว่าอาจมีข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อไป
ในอนาคตรวมทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 


