
 
 
 
 

        

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เร่ือง    รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานประจําตามสัญญา 

ประจําปงบประมาณ 2554  คร้ังที่  4 
______________ 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ประสงคจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานประจํา
ตามสัญญา งบประมาณเงินรายได สายสนับสนุนการเรียนการสอน ปฏิบัติงานประจําสวนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา อาศัยความตามมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การสรรหาบุคคลเขาเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทพนักงานประจําตาม
สัญญา พ.ศ.2553 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานประจําตามสัญญา  ประจําป
งบประมาณ 2554  ครั้งท่ี 4/2554  รายละเอียดดังตอไปนี้  
 1. ตําแหนงที่รับสมัคร    จํานวน  2  อัตรา  ดังนี้ 
            1.1  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป    2   อัตรา 
          อัตราคาจางเดือนละ  7,940  บาท 
                        2. คุณสมบัติผูสมัครทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     2.1 ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547   
     2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ 

 3. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
            3.1 ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักงาน
อธิการบดี  (อาคารสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 9 )  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
     3.2  ยื่นใบสมัครไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในระหวาง
วันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม  2553 รอบเชาเวลา 08.30 – 12.00 น. และรอบบายเวลา 13.00 -15.00 น. 
     3.3 ผูสมัครจะตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนและชัดเจน 
     3.4 คาธรรมเนียมสมัคร 100 บาท  

 4. เอกสารที่ตองนําไปยื่นในการสมัคร 
 4.1 ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณ  
 4.2 สําเนาใบปริญญาบัตรหรือสําเนาใบรบัรองคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
 4.3 สําเนาใบแสดงผลการเรียน   จํานวน 1 ฉบับ  พรอมฉบับจริง 
 4.4 หลักฐานการผานงานหรือแสดงความชํานาญการ (ถามี)   
 4.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 
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 4.6 สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน 1 ฉบับ  พรอมฉบับจริง 
 4.7 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 

 5. การดําเนินการคัดเลือก 
                     5.1  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายในวันที่  9  ธันวาคม  2553 
ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ www.skru.ac.th  
            5.2  หลักสูตรการดําเนินการคัดเลือก ดังนี้  

ก.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (100 คะแนน)  
     ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล ภาษาไทย 
ข.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง(100 คะแนน) 
     ความรูความสามารถที่จะตองใชในการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
     (โดยวิธีการสอบขอเขียนและหรือปฏิบัติ 100 คะแนน) 

          ค.  ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (100 คะแนน)       
     พิจารณาความเหมาะสมสําหรับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยพิจารณาจากประวัติ 
               สวนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน  สัมภาษณเพื่อพิจารณาความ 
       เหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน ความรู ความสามารถอันอาจใชประโยชนในการปฏิบัติ 
                      หนาท่ี  ประสบการณ  ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับ 
                     ผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค   เชาวปญญาบุคลิกภาพ    

 6. วันเวลาและสถานที่คัดเลอืก 
วนัสอบ เวลา รายละเอียด หมายเหตุ 

17 ธันวาคม  2553 09.30 – 11.30 น. -ภาค ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
ทดสอบวัดความรูความสามารถในการศึกษา
วิเคราะหสรุปเหตุผล โดยการใชสรุปความ
หรือจับประเด็นในขอความเรื่องราว การ
วิเคราะห  เหตุการณ การเมือง  เศรษฐกิจ
หรือสังคม ภาษาไทย เขาใจภาษา การใช
ภาษา 

สถานที่สอบจะประกาศ
ใหทราบในวันประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ
คัดเลือก 

24 ธันวาคม  2553 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภาค ข.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
29 ธันวาคม  2553  - ทดสอบภาค ข.ภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนงโดยการสอบขอเขียนและ
หรือปฏิบัติ เพื่อวัดความรูท่ีจําเปนตองใชใน
การปฏิบัติงานในตําแหนง 

กําหนดเวลา และสถานีท่ี
สอบจะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

7  มกราคม 2554 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภาค ค.ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง(สัมภาษณ) 
14  มกราคม 2554  - ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกภาค ค.ภาค

ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) 
กําหนดเวลาและสถานที่
สอบจะประกาศใหทราบ
ในวันที่ประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
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         7. เกณฑการตัดสิน 
       7.1 ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภาค ข.ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  ตองไดคะแนน  
ภาค ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไปไมนอยกวารอยละ 50 
  7.2 ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภาค ค.ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง ตองไดคะแนนภาค ข. 
ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ไมนอยกวารอยละ 50 
    7.3 ผู ท่ีถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนภาค ค.ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
(สัมภาษณ) ไมนอยกวารอยละ 50  และเมื่อรวมทั้ง 3 ภาค แลวตองไมนอยกวารอยละ 60  

  8.  การประกาศผลการคัดเลือก 
      ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่ 21  มกราคม  2554  ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  บัญชีผูคัดเลือกได ใชไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันขึ้นบัญชี แตหากมีการสอบคัดเลือกสําหรับตําแหนง
เดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
      ผลการคัดเลือกจะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีผูคัดเลือกไดไดคะแนน
รวมเทากัน จะพิจารณาจัดลําดับดังนี้ 
       8.1 ถาไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาค ค.ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวาเปน
ผูอยูในลําดับที่สูงกวาและ 
       8.2 ถาไดคะแนนภาค ค.ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาค ข.ภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
       8.3 ถาไดคะแนนภาค ข.ภาคความความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาค ก.ความรู
ความสามารถทั่วไปเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   8.4 ถาไดคะแนนการคัดเลือกเทากันในทุกภาคการคัดเลือก ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัคร
สอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

   9. การจางเขาปฏิบัติงาน                             
        ผูคัดเลือกไดจะไดรับการจัดจางตามจํานวนในประกาศรับสมัคร  โดยรายงานตัวเขา

ปฏิบัติงานภายในวันที่  24  มกราคม  2554 รายละเอียดจะแจงใหทราบในวันประกาศผลการคัดเลือก 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  23 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2553 
 
 
 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน    ดวงวิเศษ) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา        
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานประจาํตามสัญญา 

ประจาํปงบประมาณ 2554 คร้ังที่  4   ประกาศ  ณ วันที่  23  พฤศจิกายน  2553  
ตําแหนง อัตรา คุณสมบัติ หมายเหตุ 

1. เจาหนาท่ี        
บริหารงานทั่วไป 

2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
     1. มีความรูความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอยาง
เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
     2 .  มีความรูความเข าใจในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
      3. มีความรู ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดาน
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ของประเทศ
ไทย  
      4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอร
อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
      5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะห
ปญหาและสรุปเหตุผล 
      6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป โดย
ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน งาน
ธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน  งานรวบรวมขอมูล สถิติ  งานสัญญา  เปนตน หรือ
ปฏิบัติงานเลขานุการท่ียากพอควร เชน รางโตตอบหนังสือ 
แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม 
บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทํารายงานการประชุม รายงาน
อื่นๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติ
ของที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาสวน
ราชการใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ระดับลองลงมา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ 

 

 


