
 
 
 
 

        

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานประจําตามสัญญา 

ประจําปงบประมาณ 2554  ครั้งท่ี  5 
______________ 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ประสงคจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานประจํา
ตามสัญญา งบประมาณเงินรายได สายสนับสนุนการเรียนการสอน ปฏิบัติงานประจําสวนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา อาศัยความตามมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และ ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เรื่อง การสรรหาบุคคลเขาเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทพนักงานประจําตามสัญญา พ.ศ.
2553 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานประจําตามสัญญา  ประจําปงบประมาณ 2554  
ครั้งที่ 4/2554  รายละเอียดดังตอไปนี้  
 1. ตําแหนงที่รับสมัคร    จํานวน  3  อัตรา  ดังนี้ 
             1.1   ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน  1   อัตรา 
  1.2   ตําแหนงนักวิชาการเกษตร  1 อัตรา 
  1.3   ตําแหนงนักประชาสัมพันธ  1 อัตรา 
          อัตราคาจางเดือนละ  7,940  บาท 
                        2. คุณสมบัติผูสมัครทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     2.1 ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547   
     2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ 

 3. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
            3.1 ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครไดต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ไดท่ีงานการเจาหนาที่ สํานักงาน
อธิการบดี  (อาคารสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 9 )  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
     3.2  ย่ืนใบสมัครไดท่ีงานการเจาหนาที่  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในระหวาง
วันที่ 29 พฤศจิกายน – 9  ธันวาคม  2553 รอบเชาเวลา 08.30 – 12.00 น. และรอบบายเวลา 13.00 -15.00 น. 
     3.3 ผูสมัครจะตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนและชัดเจน 
     3.4 คาธรรมเนียมสมัคร 100 บาท  

 4. เอกสารที่ตองนําไปยื่นในการสมัคร 
 4.1 ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณ  
 4.2 สําเนาใบปริญญาบัตรหรือสําเนาใบรับรองคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
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 4.3 สําเนาใบแสดงผลการเรียน   จํานวน 1 ฉบับ  พรอมฉบับจริง 
 4.4 หลักฐานการผานงานหรือแสดงความชํานาญการ (ถามี)   
 4.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 
 4.6 สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
 4.7 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 

 5. การดําเนินการคัดเลือก 
                     5.1  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายในวันที่  17  ธันวาคม  2553 
        ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ www.skru.ac.th  
            5.2  หลักสูตรการดําเนินการคัดเลือก ดังนี้  

-  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน)  
             ความรูความสามารถที่จะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง  
                                    (โดยวิธีการสอบขอเขียน และหรือปฏิบัติ 100 คะแนน) 
        -   ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ (100 คะแนน)     พิจารณาความ
             เหมาะสมสําหรับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
             และ ประวัติ การทํางาน  สัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน ความรู 
             ความสามารถอันอาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  ประสบการณ  ทวงที วาจา อุปนิสัย 
             อารมณ ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
             เชาวปญญาบุคลิกภาพ    

 6. วันเวลาและสถานที่คัดเลอืก 
วันสอบ เวลา รายละเอียด หมายเหตุ 

28 ธันวาคม  2553  - ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนงโดยการสอบขอเขียนและหรือ
ปฏิบัติ เพื่อวัดความรูท่ีจําเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง 

กําหนดเวลา และสถานีท่ี
สอบจะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

7  มกราคม 2554 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง(สัมภาษณ) 
13  มกราคม 2554  - ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกภาคความ

เหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) 
กําหนดเวลาและสถานที่
สอบจะประกาศใหทราบ
ในวันท่ีประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
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        7. เกณฑการตัดสิน 
       7.1 ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง(สัมภาษณ)  ตองไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงไมนอยกวารอยละ 50 
   7.2 ผูท่ีถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) ไมนอย
กวารอยละ 50  และเมื่อรวมทั้ง 2 ภาค แลวตองไมนอยกวารอยละ 60  

  8.  การประกาศผลการคัดเลือก 
      ประกาศผลการคัดเลือกภาย ในวันที่  21  มกราคม  2554  ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา บัญชีผูคัดเลือกได ใชไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันขึ้นบัญชี แตหากมีการสอบคัดเลือกสําหรับตําแหนง
เดียวกันน้ันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
      ผลการคัดเลือกจะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีผูคัดเลือกไดไดคะแนน
รวมเทากัน จะพิจารณาจัดลําดับดังนี้ 
       8.1 ถาไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา 
       8.2 ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   8.3 ถาไดคะแนนการคัดเลือกเทากันในทุกภาคการคัดเลือก ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมคัรสอบ
กอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

   9. การจางเขาปฏิบัติงาน                             
        ผูคัดเลือกไดจะไดรับการจัดจางตามจํานวนในประกาศรับสมัคร  โดยรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน

ภายในวันที่  24  มกราคม  2554 รายละเอียดจะแจงใหทราบในวันประกาศผลการคัดเลือก 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี   23   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2553 
 
 
 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน    ดวงวิเศษ) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา        
                 

     
 
 
 
 



 4
 

เอกสารแนบทายประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานประจาํตามสัญญา 

ประจําปงบประมาณ 2554  ครั้งที่  5  ประกาศ  ณ วันที่  23  พฤศจิกายน  2553  
ตําแหนง อัตรา คุณสมบัต ิ หมายเหตุ 

1. นักตรวจสอบภายใน 1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ี 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
   1.มีความรูความสามารถในงานตรวจสอบภายในอยาง
เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
    2.มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่
ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  
    3.มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  
    4.มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอร
อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
    5.มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูลวิเคราะห
ปญหาและสรุปเหตุผล  
    6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
เชน  ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานตางๆ  ในดาน
งบประมาณ บัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดลองราชการคงเหลือ
ใหตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
รวมท้ังการควบคุมเอกสารทางการเงิน  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน การเบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสดุ ตรวจสอ รายละเอียดรายจายในงบประมาณและ
การกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการ
จายเงินทดรองราชการ ตรวจสอบงบประมาณรายได รายจาย 
และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ี
เกี่ยวของ  
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ตําแหนง อัตรา คุณสมบัต ิ หมายเหตุ 
2. นักวิชาการเกษตร 1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

     ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ี 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
    1.มีความรูความสามารถในงานการเกษตรอยางเหมาะสม
แกการปฏิบัติงานในหนาที่  
    2.มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมาย วาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอืน่ที่
ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  
    3.มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย  
    4.มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอร
อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  
    5.มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูลวิเคราะห
ปญหาและสรุปเหตุผล  
    6.มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการเกษตร โดย
ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การ
ปรับปรุง บํารุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุตานทานโรค 
ศัตรูพืช ปรับปรุงวิธีการผลิตและการใชปุย การเก็บรักษา
ผลผลิตจากขาว พืชไร พืชสวน ไหม และยางพารา สาธิตการ
ปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช ใหคําปรึกษาแนะนํา อบรม 
และสงเสริมวิชาการและความกาวหนาทางการเกษตรแก
เจาหนาที่การเกษตรและเกษตรกร ชวยตรวจสอบและ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะหวิจัย
พันธุพืช วัตถุมีพิษ และปุยเคมี ตลอดจนชวยตรวจสอบ
ควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย
ควบคุมและปฏิบัติงานในสถานีทดลองคนควาทดลองและ
วิ เ ค ร า ะ ห วิ จั ย เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ก ร ร ม วิ ธี ก า ร ผ ลิ ต 
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ตําแหนง อัตรา คุณสมบัต ิ หมายเหตุ 

3. นักประชาสัมพันธ 1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ี 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
    1. มีความรูความสามารถในงานประชาสัมพันธอยาง
เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
    2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ 
และขอบังคับอืน่ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
    3. มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดาน
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศ
ไทย 
    4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอร
อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
    5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะห
ปญหาและสรุปเหตุผล 
    6.มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานที่ยากพอควรเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ
โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเชน 
สํารวจ รวบรวม  รับฟงความคิดเห็นของขาราชการ นิสิต 
นักศึกษา และประชาชน รวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ ชวย
จัดทําขาวสาร เอกสารความรูดานตาง ๆ เพื่อใชในการ
ประชาสัมพันธ  ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 
เชน จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา เพื่อเผยแพรใหความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือผลงาน   ของหนวยงานหรือ
มหาวิทยาลัย ช้ีแจงตอบปญหาขอของใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานชวยศึกษาวิ เคราะห เสนอแนะเกี่ ยวกับการ  
ดําเนิน งานประชาสัมพันธ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  
 
 

 

 


