
 
 
 
            

 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
เร่ือง ขยายเวลารบัสมคัรบุคคลเพื่อคดัเลือกเขาปฏิบตัิงานเปนพนักงานประจาํตามสญัญา 

ตําแหนง อาจารย  ประจาํปงบประมาณ 2554  ครั้งท่ี 2 
______________ 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาปฏิบัติงานเปน
พนักงานประจําตามสัญญา ตําแหนง อาจารย  ประจําปงบประมาณ 2554 ครั้งที่ 2  ประกาศ ณ วันที่ 27 
ตุลาคม พ.ศ. 2554 นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาขอขยายเวลาในการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขา
ปฏิบัติงานเปนพนักงานประจําตามสัญญา  ตามรายละเอียด  ดังนี้  
  1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร ตําแหนง อาจารย จํานวน  16  อัตรา 
   1.1 ตําแหนง อาจารย สาขาภาษาอังกฤษ   จํานวน 5 อัตรา 
   1.2 ตําแหนง อาจารย สาขาการจัดการ    จํานวน 2 อัตรา 
   1.3 ตําแหนง อาจารย สาขาเศรษฐศาสตร   จํานวน 2 อัตรา 
   1.4 ตําแหนง อาจารย สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  จํานวน 2 อัตรา 
   1.5 ตําแหนง อาจารย สาขาการตลาด    จํานวน 1 อัตรา 
   1.6 ตําแหนง อาจารย สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ   จํานวน 1 อัตรา 
   1.7 ตําแหนง อาจารย สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  จํานวน 1 อัตรา 
   1.8 ตําแหนง อาจารย สาขาเทคโนโลยีการจัดการ   จํานวน 1 อัตรา 
   1.9 ตําแหนง อาจารย สาขาเทคโนโลยีการเกษตร   จํานวน 1 อัตรา 
    อัตราคาจางระดับปริญญาโท เดือนละ 9,700 บาท 

  2.คุณสมบัติผูสมัครท่ัวไป 
   2.1 ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศ 
  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัคร รับและยื่นใบสมัครไดระหวางวันที่  8 – 12  พฤศจิกายน 2553 ณ งาน
การเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี (อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น 9) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ภาค
เชาเวลา 08.30 –12.00 น. และภาคบาย เวลา 13.00 – 15.00 น. ชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบ ตําแหนง
ละ 100 บาท  



  4. เอกสารที่ตองนํามายื่นในการสมัคร 
   4.1 ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณ 
   4.2 สําเนาใบประกาศนียบัตรหรือสําเนาใบรับรองคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
   4.3 สําเนาใบแสดงผลการเรียน จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
   4.4 หลักฐานการผานงานหรือแสดงความชํานาญการ (ถามี) 
   4.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 
   4.6 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
   4.7 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
 5. การดําเนินการคัดเลือก 

   5.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันที่  16  พฤศจิกายน 2553 
   5.2 ดําเนินการคัดเลือกในวันที่ 18 - 19 พฤศจิกายน  2553 
   วิธีการคัดเลือก 
   ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) โดยวิธีการดังนี้ 
   - วิธีการสอบขอเขียนวัดความรูในสาขาที่สมัครสอบ (50 คะแนน) และ 
   - วิธีการทดลองสอนตามเนื้อหาที่กําหนด เวลา 30 นาที (50 คะแนน) 
   ข. ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนงในดานตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณอันอาจนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติ
หนาที่  ประสบการณ ทวงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เชาวปญญาบุคลิกภาพ (50 คะแนน) 
  6.เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีถือวาผานการคัดเลือกตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงในแต
ละสวนไมนอยกวารอยละ 50 และตองไดคะแนนภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) ไมนอย
กวารอยละ50 และรวมทั้ง 2 ภาค แลวตองไมนอยกวารอยละ 60 
  7.การประกาศผลการคัดเลือก 
   ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่  23  พฤศจิกายน 2553  ณ งานการเจาหนาที่  
อาคารสํานักงานอธิการบดี  บัญชีผูคัดเลือกไดใชไดไมเกินหน่ึงปนับตั้งแตวันขึ้นบัญชี  แตหากมีการสอบ
คัดเลือกสําหรับตําแหนงเดียวกันอีกน้ัน และไดขึ้นบัญชีผูสอบไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งนี้เปน
อันยกเลิก 
   ผลการคัดเลือกจะเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีผูคัดเลือก
ไดคะแนนรวมเทากนั จะพิจารณาจัดลําดับดังนี้ 
   7.1 ถาไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 



   7.2 ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนงเทากันใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   7.3 ถาไดคะแนนการคัดเลือกเทากันในทุกภาคการคัดเลือก ใหผูไดรับหมายเลข
ประจําตัว ผูสมัครสอบกอน เปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา 

  8. การจางเขาปฏิบัติงาน 
   ผูคัดเลือกไดรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน ในวันที่  24  พฤศจิกายน 2553 เวลา 08.30 น.  
ณ งานการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ ณ วันท่ี  8  พฤศจิกายน  พ.ศ.2553 
 
 
 
       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน    ดวงวิเศษ) 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบทายประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัสงขลา 
เร่ือง รับสมคัรบุคคลคัดเลือกเขาปฏบิตัิงานเปนพนกังานประจาํตามสญัญา ตําแหนง อาจารย 

ประจาํปงบประมาณ 2554 ครั้งท่ี 2  
ประกาศ ณ วนัท่ี   8  พฤศจิกายน  พ.ศ.2553 

______________ 
คุณสมบตัเิฉพาะตําแหนง 

ตําแหนง อัตรา คุณสมบตั ิ หมายเหต ุ
1. อาจารย สาขา
ภาษาอังกฤษ 

5 - สําเร็จการศกึษาปริญญาตรีสาขาภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษและ 
- สําเ ร็จการศึกษาปริญญาโท (ภาคปกติ )สาขา
ภาษาอังกฤษ  สาขาภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  
สาขาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  สาขาภาษาศาสตร 
สาขาภาษาและการสื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) 
สาขาภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ และสาขา
อื่นๆที่เกี่ยวของ 

 

2. อาจารย สาขาการ
จัดการ 

2 -สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกจิ/การจัดการ และตองสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางดานบริหารธุรกิจ/การจัดการ 

 

3. อาจารย สาขา
เศรษฐศาสตร 

2 -สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโททางดาน
เศรษฐศาสตร  และตองสําเ ร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ทางดานเศรษฐศาสตรหรือสาขาที่
เกี่ยวของ 

 

4.อาจารย สาขา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

2 - สํา เร็จการศึกษาไมต่ํ ากว าระดับปริญญาโท
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรหรือการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอรหรือวิทยาการคอมพิวเตอรหรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ  

 

5. อาจารย สาขา
การตลาด 

1 - สํา เร็จการศึกษาไมต่ํ ากว าระดับปริญญาโท 
ทางดานบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด และตองสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานบริหารธุรกิจ 
สาขาการตลาด 
 
 

 



ตําแหนง อัตรา คุณสมบตั ิ หมายเหต ุ
6. อาจารย สาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

1 - สํา เร็จการศึกษาไมต่ํ ากว าระดับปริญญาโท 
ทางดานคอมพิวเตอรธุรกิจ , เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาที่เกี่ยวของ และตองสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางดานคอมพิวเตอรธุรกิจ , เทคโนโลยี 
สารสนเทศหรือสาขาที่เกี่ยวของ 

 

7. อาจารย สาขา
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 

1 - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางดานการ
ทองเที่ยวหรือสาขาที่เกี่ยวของ 
- มีประสบการณดานการวิจัย   

 

8. อาจารย สาขา
เทคโนโลยีการจัดการ 

1 -สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ/วิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ /วิศวกรรมระบบการผลิตและตองสําเ ร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ/วิศวกรรมอุตสาหการและระบบหรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

 

9.อาจารย สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางดานสัตวบาล 
สัตวศาสตร หรือเทคโนโลยีการผลิตสัตว 
- เนนความเชี่ยวชาญและทําวิทยานิพนธเกี่ยวกับ
สัตวเคี้ยวเอื้องขนาดใหญ 
 

  

 
 


