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จรรยาบรรณวชิาชีพ



 จรรยา = ความประพฤติ กิริยาท่ีควร
ประพฤติในหมู่คณะ
 บรรณ = หนงัสือ
 จรรยาบรรณ = กริิยาที่ควรประพฤติ
ที่เขียนไว้เป็นตัวหนังสือ

ความหมายของจรรยาบรรณ



ความส าคญัของจรรยาบรรณ
 ช่วยควบคุมมาตรฐานการประกอบอาชีพใหอ้ยูใ่นระดบัคุณธรรมท่ี

ถูกตอ้ง เหมาะสม
 เป็นเคร่ืองมือช่วยควบคุมและส่งเสริมจริยธรรมของผูป้ระกอบอาชีพ

ไดดี้
 ช่วยส่งเสริมภาพพจน์ของผูป้ระกอบวชิาชีพ ใหมี้ภาพพจน์ท่ีดี 

น่าเช่ือถือ มีเกียรติและศกัด์ิศรี
 ช่วยลดปัญหาการฉอ้ราษฎร์บงัหลวง การคดโกง และการเอารัดเอา

เปรียบสังคมหรือผูอ่้อนแอกวา่
 ช่วยท าหนา้ท่ีพิทกัษสิ์ทธิตามกฎหมายของผูบ้ริโภคท่ีใชสิ้นคา้หรือ

บริการของอาชีพนั้น ๆ ไดร้ะดบัหน่ึงท่ีกฎหมายครอบคลุมไปไม่ถึง



ความหมายของวชิาชีพ
วชิาชีพ เป็นอาชีพท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ผูป้ระกอบวชิาชีพ ตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขา

อาชีพนั้น ๆ เทียบไดร้ะดบัปริญญาตรีข้ึนไป
ตอ้งมีองคก์รวชิาชีพและจรรยาวชิาชีพ คอยควบคุมดูแลและ

ส่งเสริม
ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ

นั้น
มีความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ
มีกฎหมายรับรองวา่อาชีพนั้น ๆ เป็นวชิาชีพ



วชิาชีพทีก่ฎหมายรองรับ
 วิชาชีพเวชกรรม (แพทย)์
 วิชาชีพวิศวกรรม
 วิชาชีพสถาปัตยกรรม
 วิชาชีพตุลาการ
 วิชาชีพอยัการ
 วิชาชีพทนายความ
 วิชาชีพทางการศึกษา (ครู อาจารย)์
 วิชาชีพพยาบาล
 วิชาชีพผูต้รวจสอบบญัชี
 วิชาชีพต ารวจ
 วิชาชีพทหาร
 วิชาชีพขา้ราชการ



องค์กรวชิาชีพ
หมายถึง คณะบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อก ากบัดูแลมาตรฐาน

วชิาชีพ ออกใบประกอบวชิาชีพ และพฒันาวชิาชีพ แบ่งออก
ไดเ้ป็น 2 ประเภท
องคก์รวชิาชีพท่ีเป็นทางการ

หมายถึง องคก์รวชิาชีพท่ีจดัตั้งข้ึนโดยกฎหมาย เช่น แพทยสภา สภา
ทนายความ คุรุสภาแห่งชาติ เนติบณัฑิตยสภา
องคก์รวชิาชีพท่ีไม่เป็นทางการ

หมายถึง องคก์รวชิาชีพท่ีบุคคลในอาชีพต่าง ๆ รวมตวักนัจดัตั้งข้ึน
เองเพ่ือควบคุมดูแลและส่งเสริมอาชีพของตน เช่น สมาคมนกัข่าว
แห่งประเทศไทย สมาคมนกัธุรกิจ สมาคมนกัแสดง



บทบาทหน้าที่ขององค์กรวชิาชีพ
ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ตรวจสอบและประกนัคุณภาพวชิาชีพ
ออกใบประกอบวชิาชีพ และถอดถอน
ควบคุมดูแลการประกอบวชิาชีพใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อ

สงัคม รับใชส้งัคม
ก าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพ และควบคุมใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณ
พฒันาวชิาชีพ ทั้งดา้นความรู้และบุคลากร
สร้างความศรัทธาและความเช่ือถือในวชิาชีพ ซ่ือสัตยต่์อวชิาชีพ
ส่งเสริมความสามคัคีและผดุงเกียรติของสมาชิก



จุดมุ่งหมายของการก าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพ
เพ่ือรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณและศกัด์ิศรีของวชิาชีพนั้น 
เพ่ือใหส้มาชิกในวชิาชีพนั้น ๆ ท างานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ
ก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูรั้บบริการจากวชิาชีพนั้น 
เพื่อใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพตระหนกัในความส าคญัของ

วิชาชีพของตน
เพื่อใหส้งัคมรับรู้และเขา้ใจ



ความแตกต่างระหว่างกฎหมายกบัจรรยาบรรณ
จรรยาบรรณเกิดจากความตอ้งการของผูป้ระกอบวชิาชีพท่ี

ร่วมกนัก าหนดข้ึนเพื่อควบคุมกนัเอง แต่กฎหมายเกิดจาก
อ านาจรัฐ
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณส่วนใหญ่เกิดจากความสมคัรใจ

ของผูป้ระกอบวชิาชีพนั้น แต่กฎหมายเป็นขอ้ก าหนดของรัฐ
ท่ีบงัคบัใหป้ระชาชนตอ้งปฏิบติั
จรรยาบรรณเป็นอุดมคติท่ีสูงกวา่กฎหมาย กฎหมายเป็น

ขอ้บงัคบัขั้นต ่าท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติั
จรรยาบรรณใชค้วบคุมพฤติกรรมของคนกลุ่มเลก็ ๆ แต่

กฎหมายควบคุมพฤติกรรมของคนทุกคนในสงัคม



ปัญหาเกีย่วกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ
การผดิจรรยาบรรณท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจนบางคร้ัง

มีความรู้สึกวา่ไม่ใช่ความผดิ
การผดิจรรยาบรรณของพนกังานมกัถูกกดดนัจาก

ผูบ้ริหาร เพื่อใหต้นเองและองคก์รไดป้ระโยชน์
การผดิจรรยาบรรณมีผลกระทบต่อผลประโยชน์

ขององคก์รและส่วนตวั
การระบุวา่ผดิหรือถูกจรรยาบรรณไม่มีเสน้ขีดแบ่ง

หรือก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน



การก ากบัดูแลจรรยาบรรณวชิาชีพ
ควรก าหนดเฉพาะเร่ืองส าคญั ๆ ท่ีจ าเป็น
ใหอ้งคก์รวิชาชีพ เลือกผูแ้ทนสมาชิกเขา้ไปท างานใน

สภาวิชาชีพในรูปแบบของกรรมการหรืออนุกรรมการ
ใหมี้มาตรการในการก าหนดคุณและโทษในการปฏิบติั

หรือไม่ปฏิบติัจามจรรยาบรรณวชิาชีพ
ใหมี้มาตรการเพื่อควบคุมการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการผูก้  ากบัดูแลจรรยาบรรณวชิาชีพดว้ย
ผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งสนใจและรับผดิชอบใน

จรรยาบรรณอยา่งแทจ้ริง



พฤติกรรมการละเมิดจรรยาบรรณ
 การประกอบธุรกิจดว้ยความโลภ มุ่งแต่ก าไรเป็นส าคญั
 ปกปิดหรือรายงานการด าเนินงานท่ีเป็นเทจ็
 โฆษณาเป็นเทจ็เก่ียวกบัคุณภาพสินคา้และบริการ
 ไม่ท าตามสญัญาหรือขอ้ตกลงท่ีไดเ้จรจากนัไว้
 ผลิตสินคา้หรือบริการท่ีมีคุณภาพต ่า หรือมีผลกระทบต่อผูบ้ริโภค หรือสร้าง

มลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม
 บงัคบัพนกังานใหป้ฏิบติัตามค าสั่งของผูมี้อ  านาจ แมค้  าสัง่นั้นจะผดิ

จรรยาบรรณ
 ก าหนดราคาหรือสินคา้สูงเกินไป ไม่เป็นธรรม
 กดข่ีไม่ใหสิ้ทธิพื้นฐานแก่พนกังาน
 เอารัดเอาเปรียบลูกจา้ง เอาเปรียบค่าจา้งแรงงาน
 ไม่ยอมรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนต่อลูกจา้งหรือบุคคลอ่ืน ทั้งท่ีเป็น

กิจการของบริษทั



ตัวอย่างจรรยาบรรณบางวชิาชีพ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา (ครู)
จรรยาบรรณอาจารยม์หาวิทยาลยั
จรรยาบรรณแพทย์
จริยธรรมวิชาชีพแพทย์
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
จรรยาบรรณวิชาชีพนกักฎหมาย
จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพสถาปัตยกรรม
จรรยาบรรณของนกัธุรกิจ


