เยาวภา  สุทธากาญจน์    :  การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
โรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ)  สำนักงานเขตหนองแขม   
กรุงเทพมหานคร

ปีที่พิมพ์
      :
2556
บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ    1)    หาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ)  สำนักงานเขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  และ     2)  ศึกษาผลการพัฒนาครูโรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ)  สำนักงานเขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร   ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
กลุ่มตัวอย่างที่ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูโรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2555  จำนวน 23  คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบโควตา (Quota Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  1) เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรมครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  คือหลักสูตรการฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม     และ 2) เครื่องมือวัดผลการฝึกอบรมครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน 3 ด้าน  คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความพึงพอใจ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   สรุปได้ดังนี้     1)   ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีขั้นตอนการดำเนินการ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การสำรวจหาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ได้มีการจัดกลุ่มสนทนา (Focus Group Discussion) ได้แนวทางการพัฒนาควรเป็นการพัฒนาที่ครูให้ความเชื่อถือ ศรัทธา เข้าใจง่าย สะดวกต่อการนำไปใช้ สามารถเรียนรู้ได้รวดเร็วในระยะเวลาอันสั้น   ควรทำควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนและวิทยากรเป็นผู้มีความรู้และสามารถให้คำแนะนำได้ และควรจัดการพัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มครูแกนนำ เพื่อนำมาขยายผลในกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ หรือระดับชั้น ของตนต่อไป   ขั้นที่ 2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และขั้นที่ 3 การวัดและประเมินผลการพัฒนาครู ได้มีการดำเนินการวัดและประเมินผลการพัฒนา ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านทักษะผลงาน และด้านความพึงพอใจ  และ 2)  ผลการวิเคราะห์ผลการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ พบว่า หลังจากครูได้รับการฝึกอบรมด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครูมีความรู้สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความรู้หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี , ด้านทักษะ พบว่า หลังการฝึกอบรม  มีผลการประเมินด้านทักษะโดยแบบประเมินจากวิทยากรรวม 3 ท่าน โดยรวมอยู่ในระดับดี และจากการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างจากวิทยากรซึ่งเป็นผู้ตรวจผลงาน สรุปได้ว่าครูสามารถแยกแยะ จำแนก จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  สามารถเลือกและสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการศึกษาได้ดี  ครูสามารถหาคุณภาพของเครื่องมือและแปลผลคะแนนได้ และครูสามารถใช้เกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ได้อย่างถูกต้อง และ มีความมั่นใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ครูมีความรู้และความเข้าใจ สามารถนำผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนของตนได้ และมั่นใจในการจะนำผลที่ดีรับไปขยายผลให้กับเพื่อนครูในโรงเรียนต่อไป และด้านความพึงพอใจ พบว่าหลังการฝึกอบรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ครูมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม โดยรวมทุกข้อมีความพึงพอใจ มีอยู่ในระดับมาก  ข้อเสนอแนะ ในการฝึกอบรม คือ ควรจัดอบรมช่วงวันจันทร์-ศุกร์ และควรให้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่านี้
