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ความก้าวหนา้ในระดับต าแหน่ง
ของสายสนับสนุน
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ความหมายของการวิเคราะห์

             การวิเคราะห์  หมายถงึการจ าแนก แยกแยะ
องคป์ระกอบของสิ่งใดสิง่หนึง่ออกเป็นส่วนๆ   เพื่อค้นหาว่ามา
จากอะไรเชือ่มโยงกบัอะไร สัมพันธ์กันอย่างไร 

             การวิเคราะห์  เป็นกระบวนการคิดเชิงลึก ทีผู่้
ศึกษาต้องใช้ความสามารถ และทกัษะในการตั้งสมมตฐิาน 
การสังเกต การสืบคน้ และการหาความสัมพนัธ์  ที่เชื่องโยง
กันได้อย่างมีเหตุมีผล
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สายสนบัสนุนจะวิเคราะห์
อะไรได้บ้าง?

     การวิเคราะห์งาน
 job Analysis

     การวิเคราะห์เอกสาร
 Document Analysis
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ความหมายของการวิเคราะห์งาน

  การวิเคราะห์งาน(Job analysis) หมายถึง กระบวนการ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงาน หน้าที่ ความ
รับผิดชอบงาน ชนิดของบุคคลความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ต้องการส าหรับงาน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย
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   วิเคราะห์เพือ่ปรบัปรุงงาน

   วิเคราะห์เพือ่พัฒนาผูป้ฏบิัติงาน

 การวิเคราะห์งานเพื่ออะไร?

   วิเคราะห์เพือ่ขจัดความสญูเสยีในการปฏบิัติงาน  

   วิเคราะห์เพือ่การวางแผนก าลังคน  

   วิเคราะห์เพือ่หาวิธีที่ดทีี่สุดในการปฏบิัติงาน 

   วิเคราะห์เพือ่ประเมินค่างาน 

   วิเคราะห์เพือ่ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
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การวิเคราะห์เอกสาร  
Documentary Analysis

เอกสาร หมายถึง หลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  แบบฟอร์ม    
พระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ประกาศ หนังสือเวียน มติที่ประชุม ค าสั่ง ระบบไอที ฯลฯ

ตัวอย่างหัวข้อการวิเคราะห์เอกสาร : วิเคราะห์งบประมาณ 

วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์อัตราก าลัง วิเคราะห์พื้นที่ 

วิเคราะห์หลักเกณฑ์ต่างๆ วิเคราะห์การเลื่อนเงินเดือน 

วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง วิเคราะห์โครงการ วิเคราะห์ระเบียบ 

วิเคราะห์ค าสั่ง วิเคราะห์ประกาศ ฯลฯ
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ขั้นตอนใน
การวิเคราะหเ์อกสาร

       - ก าหนดเร่ืองหรือหัวข้อที่จะท าการวิเคราะห์
       - ก าหนดวตัถุประสงค์/จดุมุ่งหมายของการ
วิเคราะห์

       - ก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์
       - รวบรวมเอกสารที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีศึกษา 
คัดเลือกเอาเอกสารที่เชื่อถือได้ ท่ีมีความสมบูรณ์ 

       - ศึกษา/วิเคราะห์ ตามหลักเกณฑ์ แนวคิด ทฤษฎี
เทคนคิของการวิเคราะห์

       - สรปุผลการศึกษา
       - เขยีนรายงานการวิเคราะห์    
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 เรื่องอะไรที่จะท าการ
วิเคราะห์ได้บ้าง?
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 งานอะไร? ที่จะท าการวิเคราะห์

 เอกสารอะไร? ที่จะท าการวิเคราะห์
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۞ เลอืกงาน/เอกสารเฉพาะที่มปีัญหาหรือเปน็
งาน/เอกสารที่ไม่ส าเร็จตามตัวช้ีวัดหรืองาน
ที่จะพฒันา มาตั้งเป็นชื่อเรื่องที่จะวิเคราะห์ 

۞ จัดท าโครงร่างงานที่จะวิเคราะห์ โดยจัดท า
เป็นสารบัญ แบ่งออกเป็น  5  บท ท าใน
ลักษณะเดียวกับท างานวิจัย



14

องค์ประกอบของเอกสารการวิเคราะห์

         เนื่องจากการวิเคราะห์ มีลักษณะคล้ายคลึงกับวิจัย
(ประชุม รอดประเสริฐ) ดังนั้นในที่นี้ จึงอยากจะให้ผู้ที่จะ
เขียนผลงานการวิเคราะห์ให้เขียนองค์ประกอบของงาน
วิเคราะห์  ให้ล้อตามองค์ประกอบของงานวิจัย ซึ่งมีดังนี้

•   ความเปน็มาและความส าคัญ

•   วัตถุประสงค์

   •   ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั 

   •   ขอบเขต

   •   ค าจ ากัดความ

   •   ทฤษฎีและหลักเกณฑใ์นการวิเคราะห์

   •   เอกสารอ้างอิง
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โครงร่างของเอกสารการวิเคราะห์

         จากการที่การวิเคราะห์ มีลักษณะคล้ายคลึงกับการ
วิจัยดังนั้น ดังนั้นในการเขียนโครงร่างของการวิเคราะห์จึง
เขียนล้อตามโครงร่างของการเขียนงานวิจัย ซึ่งแบ่งเป็น 5 
บท ดังนี้

บทที่ 1 บทน า

บทที่ 2 ทฤษฎีและงานวิเคราะห์/วิจัย ที่เกีย่วข้อง

   บทที ่3 หลักเกณฑแ์ละวิธีการวิเคราะห์

   บทที ่4 ผลการวิเคราะห์

   บทที ่5 สรปุและข้อเสนอแนะ



16

เปรียบเทียบงานวิจัยกับงานวิเคราะห์

งานวิจัย งานวิเคราะห์

บทท่ี 1 บทน า บทท่ี 1 บทน า 

บทท่ี 2 ทฤษฎี งานวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง บทท่ี 2  ทฤษฎี งานวิเคราะห์/วิจัย

            ที่เกี่ยวขอ้ง      

บทท่ี 3  ระเบียบวิธีวิจัย บทท่ี 3 หลักเกณฑ์วธิีการวิเคราะห์

บทท่ี 4  ผลการวจิัย บทท่ี 4  ผลการวเิคราะห์          

บทท่ี 5 สรุปและอภิปรายผล บทท่ี 5 สรุปและข้อเสนอแนะ
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เทคนิคการเขียน
รายงานการ
วิเคราะห์
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การเขียนรายงานการวิเคราะห์
แบบเชิงวิชาการ

มีส่วนประกอบท่ีส าคญั  3  ส่วน  คือ

1.  ส่วนหน้า 

2.  ส่วนเนื้อหา 

3.  ส่วนเอกสารอ้างอิง 



19

ส่วนหน้า  ประกอบด้วย

            •  ปกหน้า

            •  ปกใน

            •  บทคัดย่อ

            •  ค าน า

            • สารบญั
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ส่วนเนื้อหา  ประกอบด้วย

            •  บทที่ 1 บทน า

            •  บทที่ 2 ทฤษฎีและงานวิเคราะห/์วิจัย 
                           ที่เกี่ยวข้อง

            •  บทที่ 3 หลักเกณฑ์และการวิธีการเคราะห์

            •  บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์

            •  บทที่ 5 สรุปและข้อเสนอแนะ
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ส่วนเอกสารอ้างอิง  ประกอบด้วย

            •  บรรณานุกรม

            •  ภาคผนวก
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เทคนิคการเขียนบทท่ี 1  
บทน า

          บทน า เป็นบทที่ 1 เป็นเนื้อหาส่วนแรกหรือบทเริ่มต้นของ

งานที่เขียนจึงมีวามส าคัญและมีความจ าเป็นในการน าเข้าสู่เนื้อ
เร่ืองของงานที่เขียน

       การ เขียนบทน าจะต้องกล่ าวถึ งความเป็นมาและ
ความส าคัญของงานที่ปฏิบัติ ให้ชัดเจน รวมถึงแนวคิด 
วัตถุประสงค์  และประโยชน์ที่ คาดว่ าจะได้ รับจากการ
วิเคราะห์
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หลักการทั่วไปของการเขียนบทน า

             •  ควรเขยีนน าให้ผู้อ่านเข้าใจถงึปัญหา แนวคิด 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต และประโยชนข์องเรื่องที่ก าลงัเขยีน

             •  ควรเขยีนให้ผู้อ่านอยากอ่านเรื่องที่ก าลังเขยีนว่า
เป็นเร่ืองทีส่ าคัญ มคีวามท้าทาย และน่าสนใจอย่างไร

             •  ควรกล่าวน าให้ผู้อ่านเห็นความส าคัญ เหตุผล 
ตลอดจนความจ าเป็นทีต่้องมีการวิเคราะหน์ี้

             •  ควรมีการใช้ภาษาที่เรยีบง่าย อ่านแล้วเข้าใจง่าย 
สอดคล้อง กลมกลนื ไม่สับสน วกไปเวยีนมา

             •  การเขยีนบทน าไมค่วรให้มีจ านวนหลายๆ หน้า 
ให้มีจ านวนหน้าพอประมาณ จ านวน 2-3 หน้า
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ส่วนประกอบ ของบทน า

            •  ความเป็นมาและความส าคัญ

            •  วัตถุประสงค์

            •  ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ

            •  ขอบเขต

            • ข้อตกลงเบื้องตน้

            • ค าจ ากัดความเบื้องตน้
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          ต้องเขยีนถึงความเป็นมาและความส าคัญของการ
วิเคราะห์ใหช้ัดเจน

1.1  ความเป็นมาและความ
       ส าคัญของการวิเคราะห์

          โดยเขยีนถึงความเป็นมาของงานที่จะท าการวิเคราะห์
ว่ามีความเป็นมาอย่างไร มีความส าคัญอย่างไร หรือมีความ
จ าเป็นอะไรที่ต้องมีมาท าการวิเคราะห์เร่ืองนี้
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          ต้องเขยีนอธบิาย ชี้แจง ให้ทราบถึงวตัถุประสงค์
ของการวิเคราะห์เร่ืองนัน้ๆ เชน่...

1.2  วตัถุประสงค์ของการ  
        วิเคราะห์

     - เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของก าลังคนในหน่วยงาน
    (วิเคราะห์อัตราก าลงั)

     - เพื่อวิเคราะห์ภาระงานของบุคลากรในหนว่ยงาน
    (วิเคราะห์อัตราก าลงั)

     - เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลงัที่เหมาะสมของบคุลากร  
    ในหน่วยงาน(วิเคราะห์อัตราก าลัง)

                              ฯลฯ
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1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

         ต้องเขียนอธิบายชี้แจงให้ทราบประโยชน์ของ
การศึกษาวิเคราะห์เรื่องนั้นๆ เช่น...

   
      - ได้สภาพปัจจุบันของก าลังคนในหน่วยงาน

         - ได้ภาระงานของบุคลากรในหน่วยงาน

         - ได้กรอบอัตราก าลั งที่ เหมาะสมของบุคลากร  
     ในหน่วยงาน

   

* ควรตอบวัตถุประสงค์ตามท่ีตั้งไว้
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1.4 ขอบเขตหรือข้อจ ากัด

      ต้องเขยีนอธิบายช้ีแจง ให้ทราบถึงขอบเขตหรือข้อจ ากัด
ของการศึกษาวิเคราะห์เรื่องนั้นๆ

       ว่าเรื่องที่ก าลงัวิเคราะห์อยูน่ีม้ีขอบเขต ครอบคลุมถึง 
เรื่องอะไร แค่ไหน เพียงใด เช่น...

       กรณีต าแหน่ง น.วเิคราะห ์หรอื ต าแหนง่บุคลากรในการ
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน จะครอบคลุมบุคลากรท่ี
เป็นข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลยัทัง้นี้ไม่รวมไป
ถึงลูกจ้างชัว่คราวและ พนักงานองค์กรในก ากับของ
มหาวิทยาลยั
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          กรณตี าแหนง่พยาบาลในการวิเคราะห์ผลการรักษา
คนไข้/ผู้ป่วย ตัวอย่างการเขยีนขอบเขต....

         ....เป็นการวิเคราะห์ ตดิตามอาการผู้ป่วย ที่ได้รับ
บาดเจบ็นิ้ว/มือขาดและเข้ารบัการรักษาโดยการผ่าตัดต่อ
นิ้วหรือมือในหอผูป้่วยศัลยกรรมกระดูกและขอ้ ณ  โรง
พยาบาล......... มหาวิทยาลยั.............โดยเน้นการดูแล
ผู้ป่วยหลงัผ่าตดัต่อนิ้วหรือมือในหอผู้ป่วย ตั้งแต่ออกจาก
ห้องผ่าตัดจนจ าหน่ายผูป้่วยกลับบ้าน
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1.5 ค าจ ากัดความเบื้องต้น

         ต้องเขียนอธิบายชี้แจงให้ทราบถึงค าจ ากัดความ
ต่างๆ ที่มีอยู่ในเรื่องที่ท าการศึกษาวิเคราะห์นั้นๆ

       ค าศัพท์เฉพาะที่มีในคู่มืออาจเป็นภาษาไทย หรือ 
ภาษาต่างประเทศ หรือ ค าย่อ ก็ได้ เช่น...

               บุคลากร หมายถึง.............     
       สายวิชาการ หมายถงึ.............     
       สายสนบัสนนุ หมายถึง.............     
       คนไข้ใน หมายถึง.............     
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เทคนิคการเขียน บทที่ 2
ทฤษฎี/งานวิเคราะห์/วิจัยที่

เกี่ยวข้อง

          หลักในการเขียนแนวคิดทฤษฎี มีดังนี้

۞ จัดหมวดหมู่ของแนวคิด-ทฤษฎีต่างๆ ที่เกีย่วข้องใหเ้ป็น
     หมวดๆ เพื่อให้เหน็แนวทางในการ review literature 
     อย่างชดัเจน

۞ จัดล าดับของหมวดหมู่ให้เหมาะสม

۞ เขยีนและเรยีบเรยีงความรูด้้วยภาษาวิชาการให้เปน็ความ
    ต่อเนื่องเชื่อมโยงกนั
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ตัวอย่างการเขียน
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

ในบทที่ 2
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      การเขียนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องนั้น ก่อนอื่นเราต้องย่อเอกสาร
เอาไว้ก่อนเล่มละ 1-4 หน้า ในการย่อนั้นจะต้องมีหัวข้อ ดังนี้

۞ ชื่อผู้เขยีน

۞ ชื่อเร่ืองที่เราอ่านมา

۞ ชื่อสถาบันของเรื่อง

۞ ปี พ.ศ. ที่พิมพ์

۞ วัตถุประสงคข์องวรรณกรรมนัน้

۞ วิธีการที่เขาศึกษา(ท าอย่างไรเขาจึงได้ข้อสรปุออกมา)

۞ ผลการศึกษาของเขา ค้นพบความจริงอะไรบ้าง
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ตัวอย่างการเขียน
ทบทวนวรรณกรรม

ในบทที่ 2
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เทคนิคการเขียน บทท่ี 3 
หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์

         ใช้วิธีการรูปแบบเดียวกบังานวิจัย

  ๏ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
  ๏ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู
  ๏ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

๏ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล
๏ การวิเคราะห์ข้อมูล

๏  เทคนิคอะไรในการวิเคราะห์ข้อมูล
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          ในบทที่ 3 นี้จะต้องเขียนอธิบายชี้แจงให้ทราบถึง
หลักเกณฑ์และวิธีการในการวิเคราะห์ อย่างไร ประชากรคือใคร
กลุ่มตัวอย่างคือใครหรืออะไร และมีจ านวนเท่าใด

          กรณีที่ท่ีต้องม ีสตูร หรือ เกณฑ์มาตรฐาน และ วธิีการ
ค านวณ ต้องเขยีนสตูรและอธิบายวิธีการใชส้ตูรในการค านวณ
นั้นๆ ประกอบด้วย

          และใช้เทคนคิวิธีใดในการวิเคราะห์ครั้งนี้

          เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคืออะไร เป็น
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ หรือ ตารางข้อมูล สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ใช้ค่าอะไร ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่ากลาง ฯลฯ
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เทคนิคต่างๆ ในการวิเคราะห์

                 ในการท างานวิเคราะห์ มีหลักความรู ้ทฤษฎี หรอื 
เครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์งานหรือวิเคราะห์
เอกสาร มีหลายหลักวิธดี้วยกนั คือ....       

BRAIM  STORMING/ระดมสมอง

TREE  DIAGRAM/ผังรากไม้

FISH  BONE  DIAGRAM/ผังก้างปลา

DELPHI  TECHNIQUE/เดลฟาย
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DEMING  CYCLE/วงจรเดมมิง  PDCA

BALANCED  SCORECARD/BSC

SWOT  ANALYSIS/จุดอ่อน จุดแขง็

SIX  SIGMA/ดีแมก

BENCHMARKING/วัดรอยเทา้ช้าง

STANDART TECHNIQUE/เกณฑ์มาตรฐาน

Comparison techniques/เปรียบเทียบข้อมูล
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ตัวอย่างการเขียน
หลักเกณฑ์และ
วิธีการวิเคราะห์
ในบทที่ 3
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เทคนิคการเขียน บทที่ 4 
ผลการศึกษาวิเคราะห์

       ในบทนี้จะเขียนถึงของของการศึกษาที่เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลในรูปของการพรรณนาวิเคราะห์ การใช้
สถิติวิเคราะห์ การแปลความหมาย อาจน าเสนอในรูปแบบ
ที่เป็นตาราง แผนภูมิ หรือ กราฟ ในการช่วยให้เข้าใจง่าย
ขึ้น 

การน าเสนอผลการศึกษา ควรน าเสนอตามล าดับเรื่อง
ของวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในบทที่ 1 ซึ่งผลของการศึกษา
วิเคราะห์จะต้องตอบวัตถุประสงค์ได้ทุกข้อตามท่ีตั้งไว้
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ตัวอย่างการเขียน
ผลการวิเคราะห์

ในบทที่ 4
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เทคนิคการเขียน บทที่ 5
 สรุปและข้อเสนอแนะ

• สรปุผลการวิเคราะห์

• ข้อเสนอแนะ
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ในบทนี้เป็นการสรุปผลการศึกษาวิเคราะห์โดยย่อ มีการ
อภิปรายผลการวิเคราะห์ ในสิ่งที่พบในบทที่ 4 เปรียบเทียบ
กั บ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ ใ น เ รื่ อ ง เ ดี ย ว กั น
หรือคล้ายคลึงกันของใครที่พบเช่นเดียวกับเรา หรือขัด
แย้งกับสิ่งท่ีเราพบ

มีการให้ข้อเสนอแนะ ว่าจะน าผลการศึกษาวิเคราะห์นี้
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานงาน หรือปรบัปรุงงานได้
อย่างไร? ต้องท าอะไร? เตรียมอะไร? มขี้อปฏิบัติอย่างไร?
และถ้าจะศกึษาวิเคราะห์ในครั้งต่อไป ควรจะเป็นเร่ืองใด?
และท าในลกัษณะใด?
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               การเขียนข้อเสนอแนะ

          หลังจากการตรวจสอบ หรือการวิจัย/วิเคราะห์เสร็จ ก็
จะเจอกับปัญหาอุปสรรค ต่างๆ แล้วต้องมานั่ง สรุปปัญหา
ทั้งหมด เมื่อสรุปปัญหาทั้งหมดแล้วเราก็มาแยกว่าแต่ละ
ปัญหา ถ้าเกิดแล้วจะส่งผลกระทบอย่างไร และมีผลกระทบ
มากในระดับไหน

          สุดท้ายก็เสนอแนะวิธีการแก้ไข หรือเสนอข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับทางออกของปัญหานั้น ส่วนข้อดีไม่ต้องเอามา
เสนอ การเสนอแนะจะท าก็ต่อเมือเจอข้อเสีย หรือต้องการ
ให้เกิดสิ่งทีดีและเหมาะสมกว่า 



63

          การเขียนข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย/วิเคราะห์ในครั้ง
ต่อไป เป็นการน าเสนอว่า ถ้าจะมีการวิจัย/วิเคราะห์ต่อไป 
ควรค านึงถึงอะไรบ้าง หรือควรท าเรื่องอะไรบ้าง หรือ ควร
จะเพิ่มตัวแปรอะไรบ้าง ควรปรับปรุงวิธีด าเนินการอย่างไร 
เครื่องมือในการวิจัย/วิเคราะห์ควรใช้แบบไหน

          ให้เสนอแนะว่าใคร หน่วยงานใด ควรจะด าเนินการ
อะไรต่อไป ข้อเสนอแนะต้องเป็นข้อเสนอท่ีได้จากการวิจัย/
วิเคราะห์ ไม่ใช่ข้อเสนอแนะในเชิงทฤษฏี ที่ไม่ได้มาจากข้อ
ค้นพบในการวิจัย/วิเคราะห์ และต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่วิจัย/วิเคราะห์
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ตัวอย่างการเขียน
ในบทที่ 5
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การเขียนบรรณานุกรม

           โดยแยกบรรณานุกรมสิง่พิมพ์ภาษาไทยและบรรณานุ
กรมสิ่งพิมพภ์าษาต่างประเทศ และแต่ละภาษานั้นให้เรยีง
ตามล าดบัอกัษร แบบพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตสถาน และ 
พจนานุกรมภาษาอังกฤษทั่วไป

        การเขยีนบรรณานุกรมจะเรยีงล าดับอักษรและพยญัชนะ 
โดยเปน็ภาษาไทยก่อนตามด้วยภาษาอังกฤษ
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ตัวอย่างการเขียน
บรรณานุกรม

บุญชม  ศรีสะอาด.(2528).การวิจัยเบื้องต้น.กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์สุวีริ     
        สานส์น.

ส านักงานเลขาธิการรัฐสภา.(2530).จุลสารเฉพาะกรณี การพัฒนา
        พื้นที่บริเวณชายฝัง่ทะเลตะวันตก.กรงเทพฯ : ศูนย์บริการ
        เอกสารและค้นคว้า.

Brown,Lorri D.(1993).Assesing the Quality of Management.
Washington D.C.Age Khan Foundation.

Meadows,Donnella H.,Meadows,Dennis L.(1972).The Limits to 
Growth .London : Pan Book Ltd.
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การเขียนรายงานผลการวิเคราะห์

             การเขียนรายงานการวเิคราะห์  มทีั้งแบบฉบบั
สมบูรณฉ์บบัเต็ม และแบบฉบบัสั้น กรณีรายงานแบบไมเ่ป็น
ทางการจะเขยีนรายงานที่เปน็ฉบบัสั้น แต่จะครอบคลุม
สาระส าคัญของการวิเคราะห์ ใชภ้าษาง่ายๆ เรยีบเรยีงโดยใช้
ความคิดเป็นของตนเอง ประกอบด้วย..... วัตถุประสงค์   
วิธีด าเนนิการศึกษาวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ
จากการวิเคราะห์

        รายงานที่เปน็ฉบบัสั้น อาจมีความยาวเพียง 1 หน้ากระ
ดาษ A4  จนถึง 3-6 หน้ากระดาษ A4 และถึงแม้จะเป็นฉบับสัน้
แต่ก็ควรมสีาระส าคัญทีค่รบถ้วน
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ตัวอย่างหัวข้อ
ในการท างานวิเคราะห์
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   ตัวอย่างหัวข้อการเขียนงานวิเคราะห์
ของต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

- การวิเคราะห์ผลการรักษาผู้ป่วยที่ได้รบับาดเจ็บนิ้ว/มือขาดและ
เข้ารับการรักษาโดยการผา่ตัดต่อนิ้วหรอืมือในหอผู้ป่วยศัลย

      กรรมกระดูกและข้อ ณ โรงพยาบาลชลประทาน มหาวิทยาลัย
ศรีนครนิทรวโิรฒ

- การวิเคราะห์ผลการรักษาผู้ป่วยระยะสดุท้ายจากมะเร็งทาง
นรีเวช

- การวิเคราะห์ผลการรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดด าและแผล
เลือดด าคั่งที่ขา ที่ไดร้ับการรกัษาด้วยวิธีการพันผ้า

- วิเคราะห์ผลการรักษาผู้ปว่ยมะเร็งศีรษะและคอ ทีไ่ด้รับการ
รักษาด้วยรังสีรักษาและ/หรือยาเคมีบ าบัดเล่ม
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- การวิเคราะห์ผลการรักษาผู้ป่วยมะเร็งปากมดลูกทีไ่ด้รับการใส่
แร่ HDR(high dose rate:  HDR) ในโรงพยาบาลชลประทาน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ

- การวิเคราะห์ผลการรักษาผู้ป่วยที่ได้รบัสารน้ าทางหลอด
เลือดด า

- การวิเคราะห์ผลการรักษาผู้ป่วยผู้ป่วยที่จ าเป็นต้องได้รับการ
บ าบัดด้วยออกซิเจนเมื่อกลับไปที่บ้าน 

- วิเคราะห์ผลการรักษาผู้ปว่ยโรคหืดที่มารักษาของ Ward …..
- การวิเคราะห์ผลการให้บรกิารรักษาผู้ปว่ยมะเร็งต่อมน้ าเหลือง

ที่ได้รับยาเคมีบ าบัด ของ Ward …..
- การวิเคราะห์ผลการให้บรกิารผู้ป่วยนอก OPD ห้องเบอร์..... 
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   ตัวอย่างหัวข้อการเขียนงานวิเคราะห์
ของต าแหน่งนกัวิชาการพัสดุ

- วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีสอบราคา คณะ.....
- วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีประกวดราคา คณะ.....
- วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีตกลงราคา คณะ....
- วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธีพิเศษ คณะ......
- วิเคราะห์ผลการบริหารจัดการวัสด ุคณะ........
- วิเคราะห์ผลการบริหารครุภัณฑ ์คณะ.....



   ตัวอย่างหัวข้อการเขียนงานวิเคราะห์
ของต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี

- วิเคราะห์งบประมาณเงินรายได ้คณะ.....ประจ าปงีบประมาณ....
- วิเคราะห์งบปราณเงินแผ่นดิน คณะ.....ประจ าปีงบประมาณ....
- วิเคราะห์การบริหารเงินงบประมาณเงินรายได ้คณะ...ประจ าปี

งบประมาณ...
- วิเคราะห์การบริหารงบประมาณแผ่นดิน คณะ.....ประจ าปี

งบประมาณ...
- วิเคราะห์งบประมาณแผ่นดิน คณะ......เปรียบเทียบ 3 มหา’ลัย
- วิเคราะห์งบประมาณเงินรายได ้คณะ.....เปรียบเทียบ 5 มหา’ลัย
- วิเคราะห์แนวโน้มงบประมาณเงินรายได้/แผ่นดิน คณะ......

ในปีงบประมาณ พ.ศ.25..-25..
- วิเคราะห์การพึงพาตนเองด้านเงินรายได้ คณะ.......
- วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายภาคบุคลากร คณะ......
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   ตัวอย่างหัวข้อการเขียนงานวิเคราะห์
ของต าแหน่งบุคลากร

- วิเคราะห์การเข้าสู่ต าแหน่ง ผศ. รศ. ศ. คณะ.....ชว่งปี พ.ศ...
- วิเคราะห์เข้าสู่ต าแหน่ง ช านาญการ เชี่ยวชาญ คณะ....ช่วงปี25..-

25..
- วิเคราะห์การลาออก โอนย้ายของบุคลากร คณะ...ช่วงปี 25..-25..
- วิเคราะห์การเปลี่ยนต าแหน่ง คณะ.....ช่วงปี 25..-25..
- วิเคราะห์ผลการสรรหาบคุลากร คณะ......ช่วงปี 25..-25..
- วิเคราะห์หลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของสายวิชาการ
- วิเคราะห์หลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของสายสนับสนุน
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   ตัวอย่างหัวข้อการเขียนงานวิเคราะห์
ของต าแหน่งนกัวิชาการศกึษา

- วิเคราะห์การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ.....
ปี พ.ศ...

- วิเคราะห์การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑติศึกษา 
คณะ...ป ีพ.ศ. ...

- วิเคราะห์การลาออกของนักศึกษา คณะ...ช่วงปี 25..-25..
- วิเคราะห์การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะ.....ช่วงปี 25..-25..
- วิเคราะห์การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะ......ช่วงปี 25..-25..
- วิเคราะห์การตกออก ซ้ าชัน้ของนักศึกษา คณะ.... ปี พ.ศ. ...
- วิเคราะห์การเพิ่ม ถอน รายวิชาของนักศึกษา คณะ....ปี พ.ศ. ...
- วิเคราะห์หลักสูตร ป.ตรี/โท/เอก ของคณะ...ชว่งปี พ.ศ.25..-25..
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   ตัวอย่างหัวข้อการเขียนงานวิเคราะห์
ของต าแหน่งเจา้หน้าที่บริหารงานทัว่ไป

- วิเคราะห์โครงการ คณะ.....ที่ด าเนินการในปี งบประมาณ 25..
- วิเคราะห์ต้นทุนการจัดประชุม กรรมการชุดต่างๆ คณะ... ปี 25..
- วิเคราะห์ฐานข้อมูลด้านอาคาร คณะ.......ปี 25..
- วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในลักษณะต่างๆ คณะ.....ปี 25..
- วิเคราะห์การใช้พื้นท่ีของอาคารต่างๆ คณะ....ปี 25..

              เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปที่สังกัดภาควิชา

- วิเคราะห์หลักสูตร....... ภาควิชา.....คณะ...
- วิเคราะห์การลาศึกษาต่อ การเพิ่มพูนวชิาการ ภาควิชา...คณะ.....
- วิเคราะห์งบการเงิน ภาควิชา..... คณะ......ปีงบประมาณ 25..
- วิเคราะห์การจอง/ใช้ ห้องประชุม ภาควิชา....คณะ.... ป ีพ.ศ. ...
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   ตัวอย่างหัวข้อการเขียนงานวิเคราะห์
ของต าแหน่งนกัวิทยาศาสตร์

- วิเคราะห์ผลการทดลองในห้องปฏิบัติการ...... ของนักศึกษา 
คณะ.....ปี พ.ศ...

- วิเคราะห์วัสดุวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ  คณะ... ปี 25..
- วิเคราะห์การเตรียม Lab วิชา.......ภาคต้น คณะ...ปี 25..
- วิเคราะห์การเตรียม Lab วิชา.......ภาคปลาย คณะ.....ช่วงปี 25..
- วิเคราะห์การ...........      คณะ......ชว่งปี 25..-25..
- วิเคราะห์การ...........      คณะ......ชว่งปี 25..-25..
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- วิเคราะห์นักศึกษาใหม่ (น.วิชาการศึกษา,น.วิเคราะห์,จ.บริหาร)

- วิเคราะหน์ักศึกษาเตม็เวลา (น.วิเคราะห)์

- วิเคราะห์การตกออกซ้ าชั้น (น.วิชาการศึกษา,น.วเิคราะห,์จ.บรหิาร) 

- วิเคราะห์การสละสิทธิ์ของนักศึกษา (น.วชิาการศึกษา,น.วิเคราะห์,
จ.บรหิาร)

- วิเคราะห์การใช้ประโยชน์จากอาคาร (น.วิเคราะห,์จ.บริหาร)

- วิเคราะห์ความต้องการใชพ้ื้นที่อาคาร (น.วิเคราะห์,จ.บริหาร)

- วิเคราะห์หลักสตูร (น.วชิาการศึกษา,น.วิเคราะห,์จ.บริหาร) 

- วิเคราะห์ความต้องการใชส้าธารณูปโภค (น.วิเคราะห,์จ.บรหิาร)
- วิเคราะห์ศักยภาพบคุลากร (จ.บคุคล,น.วิเคราะห,์จ.บริหาร) 

   ตัวอย่างหัวข้อการเขียนงานวิเคราะห์

ของต าแหน่งอ่ืนๆ
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- วิเคราะหก์ารจัดซื้อวัสดุ/ครภุัณฑ์(น.พสัด,ุน.วเิคราะห,์จ.บรหิาร)

- วิเคราะห์การบริหารวสัดุ/ครุภัณฑ์ (น.พสัด,ุ น.วิเคราะห,์จ.บรหิาร)

- วิเคราะห์การบริหารงบประมาณ (น.การเงิน, น.วเิคราะห)์

- วิเคราะหห์นงัสือเข้า-ออก (จ.บรหิาร)
- วิเคราะห์การการเข้าสู่ต าแหนง่ ผศ รศ. ศ.(น.วิเคราะห,์จ.บุคคล)

- วิเคราะห์ความต้องการกรอบอัตรา ช. ชช. (น.วิเคราะห,์จ.บุคคล)

- วิเคราะห์ งปม.ทีไ่ด้รบัระยะ 3ปี (น.การเงิน,น.วิเคราะห,์จ.บริหาร) 

- วิเคราะห์ความต้องการห้องเรยีนบรรยาย (น.วิเคราะห,์จ.บรหิาร)
- วิเคราะห์ความต้องการห้องปฏบิตัิการ (น.วิทย์,น.วิเคราะห์)
- วิเคราะหส์ถิตผิู้ป่วย (น.เวชสถติิ) 
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ต าแหน่งพยาบาลจะวิเคราะห์ในประเด็นอะไร
จากเรื่องที่วิเคราะห์

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ป่วย  (มีบ้างแต่ไม่ต้องเน้นมาก)
          เช่น เพศ  อายุ  ภูมิล าเนา อาชีพ ฯลฯ

     ข้อมูลการรักษาของผู้ป่วย  (เน้นเป็นพิเศษ)
          เช่น ป่วยเป็นโรคอะไร อาการที่ป่วย แพ้ยาอะไร 
อาการที่แพ้เป็นอย่างไร การให้ยาและการปรับตัวยาของ
แพทย์ ยาและชนิดยา ผลการรักษา ดีขึ้น ทรงตัว ทรุดลง
การเข้ามารับบริการที่ รพ. กรณีอาการเดียวกันแต่สามารถ
เลือกใช้ยาได้มากกว่าหนึ่งอย่าง การเสียชีวิต(กรณีคนไข้
ใน) การที่แพทย์ให้กลับบ้านได้  กี่รายที่แพทย์ให้กับบ้าน
ไปแล้ว ต้องกลับมาเป็นคนไข้ในอีก และกลับเข้ามาด้วย
อาการเป็นอย่างไร ฯลฯ
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ตัวอย่างการเขียนรายงานการวิเคราะห์
บทที่ 4 ของต าแหน่งพยาบาล

     จากตารางที่..... ผู้ป่วยส่วนใหญ่ จ านวน ..... คน คดิเป็นร้อยละ ...... 
เข้ามารักษาด้วยโรค............. มากที่สดุ รองลงมามีผู้ป่วยจ านวน .... คน  
และ .........  คดิเป็นร้อยละ ...... , ...... ตามล าดับ เข้ามารักษาด้วยโรค 
............. และโรค..............   โดยมีผู้ป่วย จ านาน.....คน คดิเป็นร้อยละ
......ที่เข้ามารักษาด้วยโรค............ น้อยทีส่ดุ

ที่ โรคที่เป็น จ านวน ร้อยละ

1

2

3

4

ฯลฯ

     ตารางที่.. แสดงจ านวนผูป้่วยที่เข้ามารักษาที่ Ward อายุรกรรมชาย 
                    รพ. ....  จ าแนกตามโรค
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     ตารางที่..  แสดงจ านวนผูป้่วยที่เข้ามารักษาที่ Ward อายุรกรรมชาย 
                     รพ. .... ที่เสียชีวติ จ าแนกตามสาเหตุ

      จากตารางที่..... ผู้ป่วยส่วนใหญ่ จ านวน ..... คน คดิเป็นร้อยละ 
...... ที่เสียชีวติด้วยสาเหต.ุ........... มากทีส่ดุ รองลงมามีผู้ป่วยจ านวน 
.... คน และ .......คน  คดิเป็นร้อยละ ...... , ...... ตามล าดับ เสียชีวิต
ด้วยสาเหต.ุ........... และสาเหต.ุ.........  โดยมีผู้ป่วย จ านาน.....คน คดิ
เป็นร้อยละ......ที่เสียชีวติด้วยสาเหต.ุ...........น้อยทีส่ดุ

ที่ สาเหตุที่เสียชีวิต จ านวน ร้อยละ

1

2

3

4

ฯลฯ
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     ตารางที่..  แสดงจ านวนผูป้่วยที่เข้ามารักษาที่ Ward อายุรกรรมชาย 
                     รพ. .... จ าแนกตามอาการ

ที่ เข้ามาเป็นคนไข้ใน

ด้วยอาการ
จ านวน ร้อยละ

1

2

3

4

ฯลฯ

       จากตารางที่..... ผู้ป่วยสว่นใหญ่ จ านวน ..... คน คิดเป็นร้อยละ ...... 

เข้ามารับบริการรักษาที่ Ward (หรือ OPD) .........ด้วยอาการ............. 

มากที่สดุ รองลงมามีผู้ป่วยจ านวน .... คน  และ .........  คิดเป็นร้อยละ 

...... , ...... ตามล าดับ เข้ามารับบริการรักษาที่ Ward(หรือ OPD) .........

ด้วยอาการ.............และ อาการ..........   โดยมีผู้ป่วย จ านาน.....คน คดิ

เป็นร้อยละ......เข้ามารับบริการรักษาที่ Ward(หรือ OPD) .........ด้วย

อาการ.............  น้อยทีส่ดุ
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ตัวอย่างการเขียนรายงานการวิเคราะห์ 
ของต าแหน่งอื่นๆ

     จากตารางที่... นักศึกษาใหม่จ านวน ..... คน คดิเป็นร้อยละ ...... มี
ภูมิล าเนาจากจังหวัด.........มากที่สดุ รองลงมา นักศึกษาใหม่ จ านวน 
.... คน  และ .........  คดิเป็นร้อยละ ...... , ...... ตามล าดับ มีภูมิล าเนา
จากจังหวัด.........และ จังหวดั........  โดยมีนกัศึกษาใหม่ จ านาน.....คน 
คดิเป็นร้อยละ......มภีูมิล าเนาจากจังหวัด......................  นอ้ยที่สดุ                                       

การวิเคราะห์นักศึกษาใหม่

     ตารางที่..  แสดงจ านวนนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามภูมิล าเนา

ที่ ภูมิล าเนา จ านวน ร้อยละ

1

2

3

4

ฯลฯ
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การวิเคราะห์นักศึกษาใหม่

     ตารางที่..  แสดงจ านวนนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามอาชพีผู้ปกครอง

ที่ อาชีพผู้ปกครอง จ านวน ร้อยละ

1

2

3

4

ฯลฯ

     จากตารางที่...นักศึกษาใหม่จ านวน ..... คน คดิเป็นร้อยละ ...... บดิา
มีอาชีพ.........มากที่สดุ รองลงมา นักศึกษาใหม่ จ านวน .... คน  และ 
.........  คดิเป็นร้อยละ ...... , ...... ตามล าดับ บิดามีอาชีพ และ อาชีพ 
........  โดยมีนกัศึกษาใหม่ จ านาน.....คน คดิเป็นร้อยละ......บิดามีอาชีพ
................  นอ้ยที่สดุ                                       
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การวิเคราะห์ตกออกซ้ าชั้น

     ตารางที่..  แสดงจ านวนนักศึกษาทีต่กออก จ าแนกตามเกรด

ที่ เกรดเฉลี่ยสะสม จ านวน ร้อยละ

1

2

3

4

ฯลฯ

     จากตารางที่..นักศึกษาทีต่กออกจ านวน ..... คน คดิเป็นร้อยละ ...... 
ตกออกด้วยเกรด.........มากทีส่ดุ รองลงมา นักศึกษาทีต่กออก จ านวน 
.... คน  และ .........  คดิเป็นร้อยละ ...... , ...... ตามล าดับตกออกด้วย
เกรด.........และ เกรด........  โดยมีนักศึกษาที่ตกออก จ านาน.....คน คดิ
เป็นร้อยละ......ตกออกด้วยเกรด......................  น้อยทีส่ดุ                                       
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การวิเคราะห์ตกออกซ้ าชั้น

     ตารางที่..  แสดงจ านวนนักศึกษาทีต่กออก จ าแนกตามชั้นปี

ที่ ชั้นปีที่ตกออก จ านวน ร้อยละ

1

2

3

4

ฯลฯ

     จากตารางที่.. นักศึกษาทีต่กออกจ านวน ..... คน คดิเป็นร้อยละ ...... 
ก าลังศึกษาในชั้นปีที.่........มากที่สดุ รองลงมา นักศึกษาทีต่กออก 
จ านวน .... คน  และ .........  คดิเป็นร้อยละ ...... , ...... ตามล าดับก าลัง
ศึกษาในชั้นปีที่ และ ชั้นปีที่ ........  โดยมีนักศึกษาทีต่กออก จ านาน.....
คน คดิเป็นร้อยละ...... ก าลังศกึษาในชั้นปีที.่............  น้อยที่สดุ                                       
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มีปัญหา ปรึกษา

            ติดต่อ....

         089-617-7878

                  หรือ

ruajar@kku.ac.th


