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1. ชื่อหลักสูตร การพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ผู้รับผิดชอบ

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)
3. หลักการและเหตุผล


กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ในด้านการศึกษาของอาเซียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาของอาเซียน พ.ศ.2554-2558 ให้สอดคล้องกับปฏิญญาด้านการศึกษาอาเซียน และครอบคลุม 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน คือ 1) การเป็นประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 2) การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) การเป็นประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน โดยเฉพาะประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนนั้นเป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของอาเซียนที่กระทรวงศึกษาธิการจะต้องเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน


เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา และกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์การเรียนชุมชน (Community Learning Center : CLC) และจัดการศึกษาหลากหลาย ได้แก่ การส่งเสริมการรู้หนังสือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน และการส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรม ร่วมเป็นเจ้าของ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ซึ่งองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO) เห็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษาดังกล่าว จึงได้ประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในประชาคมอาเซียนให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียนชุมชน (Community Learning Center : CLC) เป็นฐาน ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงมอบหมายให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ จัดทำหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ เพื่อให้ศูนย์การเรียนชุมชน (Community Learning Center : CLC) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาตลอดจนคุณภาพชีวิตของประชาชนในราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพพม่าและประเทศมาเลเซีย (CLMM)
4. ปรัชญาและแนวคิด

หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มุ่งให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการเป็นวิทยากรแกนนำในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบศูนย์การเรียนชุมชน (Community Learning Center : CLC) ที่มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียนชุมชนไปสู่ประชาคมอาเซียนได้ (CLMM)
5. จุดประสงค์ของหลักสูตร

เพื่อพัฒนาวิทยากรแกนนำให้

5.1 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการสำคัญ ของ ศูนย์การเรียนชุมชน 
5.2 มีความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชน 
5.3 สามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในศูนย์การเรียนชุมชน 
5.4 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
5.5 มีเทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชน
6. โครงสร้างหลักสูตร

หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จำนวน 30 ชั่วโมง ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จำนวน 5 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้

หน่วยการเรียนรู้ที่  1  แนวคิดและหลักการสำคัญ ของ ศูนย์การเรียนชุมชน 
- แนวคิดและหลักการสำคัญ ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต
- ความหมาย และแนวคิดของศูนย์การเรียนชุมชน 
- บทบาทของศูนย์การเรียนชุมชนต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
- องค์ประกอบของศูนย์การเรียนชุมชน
- บทบาทของครูศูนย์การเรียนชุมชน
- บทบาทของชุมชนและเครือข่ายของศูนย์การเรียนชุมชน
หน่วยการเรียนรู้ที่  2  การบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชน 
- การจัดทำฐานข้อมูลชุมชน
- การวิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้ของชุมชน
- การจัดทำแผน/โครงการการศึกษาระดับชุมชน
หน่วยการเรียนรู้ที่  3  กระบวนการจัดกิจกรรมในศูนย์การเรียนชุมชน 
- กิจกรรมของศูนย์การเรียนชุมชน (การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
- การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การฝึกอบรม
  อาชีพ
- การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การศึกษาตามอัธยาศัย ฯลฯ)
- การออกแบบการเรียนรู้และสื่อการเรียน
- การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้
- การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ

- วิธีการจัดการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนชุมชน
หน่วยการเรียนรู้ที่  4  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  
          - สภาพสังคมและวัฒนธรรมชุมชน



- ประชาสังคม และวัฒนธรรมอาเซียน (ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหภาพพม่าและประเทศ
  มาเลเซีย CLMM)
- บทบาทของ CLC ในประชาคมอาเซียน
หน่วยการเรียนรู้ที่  5   เทคนิคการถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชน  

                            จำนวน 12 ชั่วโมง ประกอบด้วย
          - เทคนิคการนำเสนอ  
       - เทคนิคการถ่ายทอดองค์ความรู้ (กรณีศึกษา  การเล่าเรื่อง 
         (Storytelling)   Structure experience ฯลฯ)
7. กระบวนการพัฒนาและกิจกรรม

กระบวนการพัฒนาตามหลักสูตรประกอบด้วย การบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดเสวนา 
การอภิปรายกลุ่ม การศึกษาดูงาน การสรุปองค์ความรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การฝึกปฏิบัติจริง การนำเสนอผลการเรียนรู้รายบุคคล รายกลุ่ม กรณีศึกษา การเล่าเรื่อง (Storytelling) ฯลฯ 
8. สื่อและนวัตกรรมการพัฒนา

สื่อและนวัตกรรมการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย เอกสารประกอบการพัฒนา ใบงาน ใบกิจกรรม ใบความรู้ ภาพประกอบ แหล่งการเรียนรู้ PowerPoint วีดีทัศน์และสื่ออื่น ๆ
9. ระยะเวลาในการพัฒนา

ใช้เวลาในการพัฒนา 5 วัน หรือ 30 ชั่วโมง
10. การประเมินผล

10.1ประเมินด้านระยะเวลาของผู้เข้ารับการพัฒนา โดยผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีเวลาเข้ารับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการพัฒนา

10.2 ประเมินด้านหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินจากการทดสอบ ชิ้นงานเดี่ยว ชิ้นงานกลุ่ม 
การมีส่วนร่วม การนำเสนอ โดยผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีผลการประเมินทั้งหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
11. คุณสมบัติผู้เข้ารับการพัฒนา
1. เป็นผู้ที่มีความสนใจในเรื่องของศูนย์การเรียนชุมชน และเรื่องประชาคมอาเซียน

2. ต้องมีเวลาอบรมต่อเนื่องกันตลอดหลักสูตร
3. ต้องสามารถไปเป็นวิทยากรให้กับประเทศเพื่อนบ้านที่ได้รับมอบหมาย
4. ต้องสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาของประเทศเพื่อนบ้านได้เป็นอย่างดี

หมายเหตุ  ผู้รับผิดชอบในการคัดเลือกต้องเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติดังกล่าวจากหน่วยงาน สป.(กศน.) 
              สพฐ. สอศ. หรือหน่วยงานอื่น ๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมเป็นทีมผู้เข้ารับการพัฒนา
12. วิทยากร

วิทยากรที่ให้การพัฒนาต้องมีคุณสมบัติดังนี้


12.1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ


12.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จเป็นที่ยอมรับ
13. รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ แนวคิดและหลักการสำคัญของศูนย์การเรียนชุมชน 

ระยะเวลา 3 ชั่วโมง
คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้


แนวคิด ทฤษฎีและหลักการสำคัญของศูนย์การเรียนชุมชนที่ผู้นำศูนย์การเรียนชุมชน
ควรรู้ รวมถึงบทบาทหน้าที่ของบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดศูนย์การเรียนชุมชน ตลอดจนการประยุกต์หลักการและแนวคิดของศูนย์การเรียนชุมชนไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
๑.มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการสำคัญของศูนย์การเรียนชุมชน
๒.มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของบุคคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดศูนย์
   การเรียนชุมชน
๓.สามารถประยุกต์หลักการและแนวคิดของศูนย์การเรียนชุมชนไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
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	๑.๒ ความหมายแนวคิดวัตถุประสงค์และหลักการของศูนย์การเรียนชุมชน
	-วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับความหมาย แนวคิดวัตถุประสงค์
หลักการของศูนย์การเรียนชุมชน
-ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาใบความรู้ที่ ๒
	
	Power-point

ใบความรู้ที่ ๒
	

	๑.๓ องค์ประกอบของศูนย์การเรียนชุมชน
	-วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับองค์ประกอบของศูนย์การเรียนชุมชน
-ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาใบความรู้ที่ ๓
	
	Power-point

ใบความรู้ที่ ๓

	

	๑.๔ การจัดตั้งและการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชน
	-วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการจัดตั้งและการดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชน
-ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาใบความรู้ที่ ๔
	
	Power-point

ใบความรู้ที่ ๔

	

	๑.๕ บทบาทของศูนย์การเรียนชุมชนต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	-วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับบทบาทของศูนย์การเรียนชุมชนต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
-ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาใบความรู้ที่ ๕ และใบงานที่ ๑
-ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแบ่งกลุ่มอภิปรายบทบาทของครูศูนย์การเรียนชุมชนต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามประเด็น ดังนี้  
หลังจากที่ท่านศึกษาใบความรู้ แล้วตามความคิดเห็นของท่าน ศรช.จะมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนท่านอย่างไร
-ตัวแทนกลุ่มนำเสนอ
	
	Power-point

ใบความรู้ที่ ๕
ใบงานที่ ๑


	-ประเมินชิ้นงาน 
 กลุ่ม
-ประเมินการ 
 นำเสนอ


	๑.๖ บทบาทของครูศูนย์การเรียนชุมชน
	-วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับบทบาทของครูศูนย์การเรียนชุมชน
-ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาใบความรู้ที่ ๖ และใบงานที่ ๑
-ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแบ่งกลุ่มอภิปรายบทบาทของครูศูนย์การเรียนชุมชนตาม ประเด็นดังนี้ ถ้าท่านมีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับงาน ศรช.ท่านจะนำแนวคิดที่ศึกษาจากใบความรู้มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานศรช.อย่างไร
	
	Power-point

ใบความรู้ที่ ๖
ใบงานที่ ๑

	

	๑.๗ บทบาทของชุมชนและเครือข่ายของศูนย์การเรียนชุมชน
	-วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับบทบาทของครูศูนย์การเรียนชุมชน
-ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาใบความรู้ที่ ๗ และใบงานที่ ๑
-ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแบ่งกลุ่มอภิปรายบทบาทของชุมชนและเครือข่ายของศูนย์การเรียนชุมชนตามประเด็น ดังนี้

-หลังจากที่ท่านศึกษาใบความรู้แล้วในฐานะที่ท่านเป็นสมาชิกของชุมชน หรือเป็นเครือข่ายของศูนย์การเรียนชุมชนท่านจะส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชนอย่างไร
หมายเหตุ วิทยากรสามารถให้ความรู้ตามสาระการเรียนรู้ย่อยที่ ๑.๕-๑.๗ ก่อนการอภิปรายตามใบงานที่ ๑
	
	Power-point

ใบความรู้ที่ ๗
ใบงานที่ ๑

	


หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒  การบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชน 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง
คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้

หลักการบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชน ประกอบด้วย การจัดทำฐานข้อมูลชุมชน การ
วิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้ของชุมชน การจัดทำแผน/โครงการของศูนย์การเรียนชุมชน การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชน ตลอดจนแนวทางการประสานภาคีเครือข่ายและการระดมสรรพกำลังเพื่อการบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชนที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา


๑.  มีความรู้และเข้าใจการจัดทำฐานข้อมูลชุมชน


๒.  มีความรู้และเข้าใจการวิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้ของชุมชน


๓.  สามารถจัดทำแผน/โครงการของศูนย์การเรียนชุมชน


๔.  รู้และเข้าใจแนวทางการประสานภาคีเครือข่ายและการระดมสรรพกำลังเพื่อการบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชน


๕.  สามารถติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชน

	สาระการเรียนรู้
	กิจกรรม
	เวลา
	สื่อ/แหล่งเรียนรู้
	การประเมิน

	๑.  การจัดทำฐานข้อมูลชุมชน
๑.๑  ความสำคัญและความจำเป็นของข้อมูลชุมชน
๑.๒  ข้อมูลชุมชนที่ศูนย์การเรียนชุมชนควรมี
๑.๓  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและผู้ที่ควรจะมีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูล
๑.๔  การวิเคราะห์ข้อมูล
๑.๕  การนำเสนอสารสนเทศและการบันทึก 
	๑. วิทยากรบรรยาย
๒. แบ่งกลุ่มจัดทำแผนและการออกแบบเครื่องมือสำรวจข้อมูลชุมชน
	  1
ชั่วโมง
	๑. PowerPoint

๒. ตัวอย่างเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล

๓.ชุมชนตัวอย่าง
๔.คู่มืออบรม

	๑.ประเมินชิ้นงาน
๒.ประเมิน
การมีส่วนร่วม


	๒.  การศึกษา วิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้ของชุมชน
๒.๑  การระบุและการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและความต้องการโดยการจัดเวทีประชาคม

๒.๒  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
๒.๓  การกำหนดเป้าหมาย 

๒.๔ การระดมทางเลือกเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
	๑. วิทยากรบรรยาย
๒. ศึกษาชุมชนตัวอย่าง
๓. แบ่งกลุ่มสรุปผลการศึกษาดูงาน
๔. วิทยากรให้ข้อเสนอแนะ

	   2
ชั่วโมง
	๑. PowerPoint

๒. ชุมชนตัวอย่าง
๓. คู่มืออบรม

	๑.ประเมิน
การมีส่วนร่วม
๒.ประเมิน
ผลงานกลุ่ม


	๓.  การจัดทำแผน/โครงการการศึกษาระดับชุมชน
๓.๑  กำหนดกรอบและขอบข่ายของแผนงาน/โครงการ
๓.๒  องค์ประกอบของแผน/โครงการ

๓.๓  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดทำแผน/โครงการ
	๑. วิทยากรบรรยาย
๒. แบ่งกลุ่มจัดทำแผนชุมชนตัวอย่าง
	    1
ชั่วโมง
	๑. PowerPoint

๒. ข้อมูลชุมชน
๓. คู่มืออบรม

	๑.การประเมิน
ผลงานกลุ่ม


	๔.  การประสานภาคีเครือข่าย และการระดมสรรพกำลัง
๔.๑ แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับเครือข่าย
๔.๒  การระดมสรรพกำลังจากภาคีเครือข่าย

๔.๓ แนวทางการพัฒนาเครือข่ายให้เข้มแข็ง

	๑. วิทยากรบรรยาย
๒. การระดมความคิดของผู้เข้ารับการพัฒนา
	   1  ชั่วโมง
	๑. PowerPoint

๒. คู่มืออบรม

	๑.สังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม


	๕.  การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชน
๕.๑  ความสำคัญของการติดตามและการประเมินผล
๕.๒  วิธีการติดตามประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้
๕.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการติดตามประเมินผล

๕.๔  การนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และเผยแพร่
๕.๕  การนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชน
	๑. วิทยากรบรรยาย
๒. แบ่งกลุ่มการจัดทำเครื่องมือติดตามและประเมินผล
	   1 ชั่วโมง
	๑. PowerPoint

๒. แผนชุมชน
๓. คู่มืออบรม

	๑.ประเมินจากผลงานกลุ่ม

๒.การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม



หน่วยการเรียนรู้ที่ 3   กระบวนการจัดกิจกรรมในศูนย์การเรียนชุมชน 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง
คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้


กระบวนการจัดกิจกรรมในศูนย์การเรียนชุมชน ประกอบด้วย การรู้หนังสือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย และกิจกรรมอื่นๆให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของชุมชน โดยใช้การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมในศูนย์การเรียนชุมชน 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมในศูนย์การเรียนชุมชน
2. สามารถอธิบายขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมในศูนย์การเรียนชุมชน 
3. สามารถจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนชุมชน
4. สามารถวางแผนถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนชุมชนได้
	สาระการเรียนรู้
	กิจกรรม
	เวลา
	สื่อ/แหล่งเรียนรู้
	การประเมิน

	1. กิจกรรมในศูนย์การเรียนชุมชน
- การส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ 

- การศึกษาขั้นพื้นฐาน
- การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
- การฝึกอบรมอาชีพ
- การศึกษาตามอัธยาศัย
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและความต้องการของชุมชน (ของแต่ละประเทศ)
	1.จัดฐานการเรียนรู้ตามกิจกรรม
   1.1การส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ
1.2 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.3 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
1.4 การฝึกอาชีพ
1.5 การศึกษาตามอัธยาศัย
1.6 กิจกรรมอื่นๆ
2. วิทยากรแนะนำกระบวนการเรียนรู้ตามใบงานที่..... เรื่อง..........
3. ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอผลการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการเรียนรู้
4. วิทยากรเสริมความรู้และประสบการณ์ให้ครอบคลุมตามเนื้อหา
	3 ชั่วโมง
	- ฐานการเรียนรู้ตามกิจกรรม
   1. การส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ
   2. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตการฝึกอาชีพ
   4. การศึกษาตามอัธยาศัย
- ใบความรู้
 - ใบงาน
	- แบบสรุปผลการเรียนรู้ตามใบงาน
- แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม



	2. การจัดทำแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน ศรช.
ให้ตรงตามสภาพ ปัญหาและความต้องการเรียนรู้ของชุมชน

	1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผน
   - ความหมายแผนการเรียนรู้ 
   - ความสำคัญแผนการเรียนรู้ 
   - ประโยชน์แผนการเรียนรู้ 
   - องค์ประกอบของแผนการเรียนรู้
   - ขั้นตอนการจัดทำแผน
     1) การสำรวจ/วิเคราะห์ ปัญหา ความต้องการของชุมชน โดย จัดเวทีประชาคม เวทีชาวบ้าน เสวนา หรือนำผลจากการสำรวจ/วิเคราะห์มาใช้
     2) กำหนดเนื้อหา และจัดทำหลักสูตร (ทักษะชีวิต พัฒนาสังคม/ชุมชน อาชีพฯลฯ) 
     3) เตรียมการอบรม
        3.1 สื่อ แหล่งการเรียนรู้
        3.2 สรรหา/เชิญวิทยากร
       3.3 สถานที่จัดอบรม
       3.4 ประชาสัมพันธ์ 
       3.5 เครื่องมือวัด ประเมินผล
   4) จัดอบรม/จัดกิจกรรม ตามหลักสูตร
   5) วัดผล / ประเมินผล
   6) สรุปและรายงาน

    - เทคนิควิธีการการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความต้องการของชุมชน
2. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามใบงาน (กิจกรรม)

3. ตัวแทนกลุ่มนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้
4. ให้ฝึกปฏิบัติเขียนแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ไปถ่ายทอดให้ผู้นำศูนย์การเรียนชุมชน
	2 ชั่วโมง
	1.ใบความรู้ 
2.ใบงาน
	- แบบสรุปผลการเรียนรู้ตามใบงาน
- แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม




หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน   

ระยะเวลา 3 ชั่วโมง
คำอธิบายสาระหน่วยการเรียนรู้


หลักการพื้นฐาน วัตถุประสงค์ สัญลักษณ์ คำขวัญของอาเซียน ตลอดจนความร่วมมือในด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคง  ประชาคมเศรษฐกิจ  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอา เซียนโดยเฉพาะกระบวนทัศน์ในการพัฒนา  ศูนย์การเรียนชุมชน (CLC )  กับกลุ่มประเทศ ราชอาณาจักรกัมพูชา  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สาธารณรัฐ แห่งสหภาพเมียนม่าร์  และสหพันธรัฐมาเลเซีย  (CLMM)

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา

๑.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของประชาคมอาเซียน
          ๒.  มีกระบวนทัศน์ในการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนชุมชน (CLC)  สู่กลุ่มประชาคมอาเซียน CLMM
	สาระการเรียนรู้
	แนวทาง
การจัดกิจกรรม
	เวลา
(ชั่วโมง)
	สื่อ / แหล่งเรียนรู้

	การประเมิน

	1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  

    1.1  วัตถุประสงค์และการก่อตั้งอาเซียน
    1.2  หลักการพื้นฐานของอาเซียน
    1.3  วิสัยทัศน์ของอาเซียน
    1.4  อาเซียนและภาคีเครือข่าย
    1.5  ความแตกต่างระหว่างอาเซียนและSEAMEO 
2. สภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของกลุ่มประชาคมอาเซียน CLMM 

  2.1  ด้านการเมือง

  2.2  ด้านเศรษฐกิจ
  2.3  ด้านสังคมและวัฒนธรรม
3. บทบาทของศูนย์การเรียนชุมชน CLC สู่กลุ่มประชาคมอาเซียน CLMM

    3.1  กรอบแนวคิดการพัฒนา ศูนย์การเรียนชุมชน CLC  ในการสนับสนุนการดำเนิน       งานกับกลุ่มประชาคม
 อาเซียน CLMM 
    3.2  การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชน CLC  สู่กลุ่มประชาคมอาเซียน  
CLMM
	1. ผู้เข้ารับการพัฒนาทดสอบ
    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
    ประชาคมอาเซียน
2. วิทยากรบรรยาย
1. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการพัฒนา
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้
    สภาพแวดล้อม วิถีชีวิต  
    ภาษาในการสื่อสาร และ
    การปรับตัวเข้ากับกลุ่ม
    ประชาคมอาเซียน CLMM

2. แต่ละกลุ่มนำเสนอผลการ
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
    ประเด็นที่กำหนด

3. วิทยากรบรรยายสรุปและให้
    ข้อเสนอแนะ
1.  แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการพัฒนา
     เพื่อระดมสมองจัดทำกรอบ
     แนวคิดการพัฒนาและการ
     ขับเคลื่อนศูนย์การเรียน
     ชุมชน CLC เพื่อก้าวสู่กลุ่ม
     ประชาคมอาเซียนCLMM 
2. แต่ละกลุ่มนำเสนอกรอบ
    แนวคิด

3. วิทยากรบรรยายสรุปและให้
    ข้อเสนอแนะ

	1  ชั่วโมง
(ทำแบบทดสอบ  20  นาที /วิทยากร บรรยาย 40 นาที)
1  ชั่วโมง
( ทำใบงาน  30  นาที / นำเสนอ 20  นาที (กลุ่มละ  5 นาที) /วิทยากรสรุป 10  นาที)

1  ชั่วโมง
( ทำใบงาน  30  นาที / นำเสนอ 20  นาที (กลุ่มละ  5  นาที) /

วิทยากรสรุป
10  นาที)


	1. ใบความรู้

2. ใบงานที่ 1 
3. Power Point

1. ใบความรู้

2. ใบงานที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามประเด็น
ที่กำหนด
3. Power Point

1. ใบความรู้

2. ใบงานที่ 3 กรอบแนวคิดการพัฒนา   และการขับเคลื่อน
ศูนย์การเรียนชุมชนสู่    ประชาคมอาเซียน CLMM

3. Power Point


	แบบทดสอบ
1. ชื้นงานการ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามประเด็นที่กำหนด
1. ชิ้นงาน กรอบ แนวคิดการพัฒนาและการ
ขับเคลื่อน 
 ศูนย์การเรียนชุมชน 
สู่กลุ่มประชาคมอาเซียน  CLMM




หน่วยการเรียนรู้ที่ 5  เทคนิคการถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหารจัดการศูนย์การเรียนชุมชน  
ระยะเวลา   18 ชั่วโมง

คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้  
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยกระบวนการ I.S.W  เทคนิคการถ่ายทอดองค์ความรู้แบบ
ต่าง ๆ  เทคนิคการนำเสนอ  การใช้สื่ออุปกรณ์  เทคโนโลยี เทคนิคการให้ข้อมูลป้อนกลับ  การประชุมปฏิบัติการฝึกทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้โดยใช้การบรรยาย  สาธิต  ฝึกปฏิบัติจริง และอภิปรายกลุ่ม

วัตถุประสงค์    เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
1. มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยกระบวนการ Instructional Skill 

    Workshop (I.S.W)
2. มีทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยเทคนิคการถ่ายทอดต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถใช้เทคนิคการนำเสนอ (อุปกรณ์การสอนและเทคโนโลยี) ได้อย่างเหมาะสม
4. สามารถใช้เทคนิคการให้ Feedback ได้อย่างเหมาะสมกับแต่ละบุคคล และนำข้อมูล
    ที่ได้จากการ Feedback ของคณะมาปรับปรุงพัฒนาทักษะการสอนของตน 

	สาระการเรียนรู้
	กิจกรรม
	เวลา
	สื่อ/

แหล่งเรียนรู้
	การประเมิน

	1. การถ่ายทอดองค์ความรู้โดย
    ใช้กระบวนการประชุม
    ปฏิบัติการฝึกทักษะการสอน 
     I.S.W 

1.1 เป้าหมายการประชุม
     ปฏิบัติการฝึกทักษะ
     การสอน
1.2 หลักการพื้นฐาน
     การสอนโดยใช้
     กระบวนการ I.S.W 

2. เทคนิคการนำเสนอ การใช้
    สื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยี

3. เทคนิคการให้ข้อมูล
   ป้อนกลับ (Feedback)
	- การบรรยาย
- การอภิปราย
-  การบรรยาย
	1 ชั่วโมง
1 ชั่วโมง
	- Power Point

- ใบกิจกรรม
- Power Point

- แบบประเมิน
  ต่าง ๆ


	- สังเกตความสนใจใน
  การฟังบรรยาย
- การซัก – ถาม
- การซัก – ถาม



	สาระการเรียนรู้
	กิจกรรม
	เวลา
	สื่อ/

แหล่งเรียนรู้
	การประเมิน

	4. เทคนิคการถ่ายทอดองค์
   ความรู้
4.1 การจัดประสบการณ์ที่
     มีเป้าหมาย (Structure 

     Experience)
4.2 กรณีศึกษา (Case 

     Study)
4.3 การเล่าเรื่อง (Story 

     telling)
4.4 บทบาทสมมติ (Role 

     Playing)
4.5 สถานการณ์จำลอง 
     (Simulation)
ฯลฯ
	- การบรรยาย
- การสาธิต
- การอภิปราย
- การสรุปประเด็น
  สำคัญ

	5 ชั่วโมง
	- Power Point

- ใบกิจกรรม
- บัตรบทบาท
   สมมติ
- กรณีศึกษา
	- สังเกตการมีส่วนร่วม
  ในกิจกรรม
- การซัก – ถาม


	5. การประชุมปฏิบัติการฝึก
   ทักษะการถ่ายทอดองค์
   ความรู้ด้วยกระบวนการ 
   I.S.W
	- การเตรียมการ
- ฝึกปฏิบัติจริง
	11 ชั่วโมง
	- เว็บไซต์สำหรับ
  ค้นคว้า
- แหล่งเรียนรู้/
  ตำรา
- ใบกิจกรรม
	- การประเมินแผนการ
  จัดการเรียนรู้
- ผลการฝึกปฏิบัติจริง
- การซัก – ถาม



14. ตารางการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	เวลา 09.00-12.00 น.
	เวลา 13.00-17.00 น.
	เวลา 19.00-21.00 น.

	วันที่ 1
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 4
	ศึกษาด้วยตนเอง

	วันที่ 2
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 2
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 2
	ศึกษาด้วยตนเอง

	วันที่ 3
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 3
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 3
	ศึกษาด้วยตนเอง

	วันที่ 4
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 5
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 5
	ศึกษาด้วยตนเอง

	วันที่ 5
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 5
	หน่วยการเรียนรู้ที่ 5
	ประเมินผล


ภาคผนวก ก
การประเมินผล
โครงสร้างการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนาด้านหลักสูตร
หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	รายการประเมิน

	ด้านที่ ๒ ผลการพัฒนาตามหลักสูตร

	
	หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑
(๑๐ คะแนน)
	หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒
(๒๐ คะแนน)
	หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓
(๒๐ คะแนน)
	หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔
(๑๐ คะแนน)
	หน่วยการเรียนรู้ที่ ๕
(๔๐ คะแนน)

	การมีส่วนร่วมกิจกรรม

	(
	(
	(
	(
	(

	ชิ้นงาน
(เดี่ยว-กลุ่ม)

	(
	(
	(
	(
	(

	การนำเสนอ
(เดี่ยว-กลุ่ม)

	(
	(
	(
	(
	(

	การทดสอบผลสัมฤทธิ์
	(
	-
	-
	-
	-


แบบประเมินชิ้นงาน/การนำเสนอ (เดี่ยว - กลุ่ม) ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ชื่อหน่วยการเรียนรู้..............................................................................................................................
ชื่อชิ้นงาน/การนำเสนอ.......................................................................................................................
ชื่อวิทยากร..........................................................................................................................................
	ลำดับ
	ชื่อ–ชื่อสกุล
	รายการประเมิน
	คะแนนจริง

	
	
	รูปแบบชิ้นงาน/
การนำเสนอ
	ความครอบคลุมเนื้อหา

	ความชัดเจน
ตรงประเด็น
	การประยุกต์เนื้อหา
สู่การปฏิบัติ
	รวม
	

	
	
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๔๐
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ระดับคะแนน ดีมาก (9–10)    ดี (7–8)   พอใช้ (5–6)   ปรับปรุง (ต่ำกว่า 5)
(ลงชื่อ)..................................................วิทยากร   
(                                )  
แบบประเมินเวลาการพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนา

หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ระหว่างวันที่ .................เดือน....……........................พ.ศ............................

ณ....................................................อำเภอ..................................จังหวัด...............................
	ที่
	ชื่อ -สกุล
	เวลาการพัฒนา จำนวน ๓๐ ชั่วโมง  

	
	
	จำนวนชั่วโมง
ที่เข้ารับ
การพัฒนา
	คิดเป็นร้อยละ
(เกณฑ์ร้อยละ ๘๐)
	ผลการประเมิน
ผ่าน/ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                   (ลงชื่อ)....................................................ผู้บริหารโครงการ           

                                                   (                                     )                                   
การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนาด้านหลักสูตร
การพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
หน่วยการเรียนรู้ที่ ..........................................................................................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	รายการประเมิน (คะแนน)
	คะแนนรวม
	คะแนนจริง

	
	
	การมีส่วนร่วม
	ชิ้นงาน (เดี่ยว/กลุ่ม)
	การนำเสนอ
(เดี่ยว/กลุ่ม)
	การทดสอบ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ).............................................................ผู้กรอกคะแนน
                                      (..............................................................)
หมายเหตุ   การประเมินแต่ละรายการขึ้นอยู่กับหน่วยการเรียนรู้
แบบกรอกคะแนนผลการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนาด้านหลักสูตร 
การพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ระหว่างวันที่ .................เดือน....……........................พ.ศ............................

ณ....................................................อำเภอ..................................จังหวัด...............................
	ที่
	              ชื่อ-สกุล

	ผลการประเมิน (คะแนน)
	คะแนน
รวม

	คิดเป็นร้อยละ
(เกณฑ์ร้อยละ ๘๐)
	ผลการประเมิน
ผ่าน/ไม่ผ่าน

	
	
	หน่วยที่ ๑
	หน่วยที่ ๒

	หน่วยที่ ๓
	หน่วยที่  ๔
	หน่วยที่ ๕
	
	
	

	
	
	๑๐
	๒๐
	๒๐
	๑๐
	๔๐
	๑๐๐
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      หมายเหตุ    คะแนนต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐     
(ลงชื่อ).............................................................ผู้กรอกคะแนน

                              (ลงชื่อ).............................................................ผู้ตรวจทาน

แบบสรุปผลการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนาวิทยากรแกนนำศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ระหว่างวันที่ .................เดือน....……........................พ.ศ. ...........................

ณ....................................................อำเภอ..................................จังหวัด...............................
	ที่
	ชื่อ -สกุล
	ผลการประเมินด้าน
เวลาการพัฒนา จำนวน…….ชั่วโมง
	ผลการพัฒนาด้านหลักสูตร
	สรุปผลการประเมิน
ผ่าน/ไม่ผ่าน

	
	
	จำนวนชม.
ที่เข้ารับ
การพัฒนา
	คิดเป็นร้อยละ
	ผลการประเมิน
ผ่าน/ไม่ผ่าน
	คะแนนที่ได้
ร้อยละ
	ผลการประเมิน
ผ่าน/ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 (ลงชื่อ)..................................................ผู้สรุปผลการประเมิน
 

                          (                                      )
     (ลงชื่อ)..................................................ผู้ตรวจทางผลการประเมิน
 

                          (                                      )
ภาคผนวก ข
ใบความรู้ ใบงาน 
ภาคผนวก ค
รายชื่อคณะทำงาน
รายชื่อคณะทำงานจัดทำหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	1
	นายชัยยศ  อิ่มสุวรรณ์
	รองเลขาธิการ สำนักงาน กศน. 
	กศน.

	2
	นายสัจจา  วงศาโรจน์
	ผู้อำนวยการกลุ่มการเจ้าหน้าที่ 
	กศน.

	3
	นางเบ็ญจางค์  ถิ่นธานี
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	กศน.

	4
	นางสาวสุดใจ  บุตรอากาศ
	ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
	กศน.

	5
	นางสาวมุกดา สุวรรณทา
	รองผู้อำนวยการสถาบันการศึกษา
และพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร
	กศน.

	6
	นางสาวอัจฉรา  สากระจาย  
	ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.
จังหวัดหนองคาย
	กศน.

	7
	นายร่วมมิตร  คำผา
	ครูชำนาญการพิเศษ สถาบัน กศน.
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	กศน.

	8
	ดร.ศรีสว่าง  เลี้ยววาริณ
	ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ (ข้าราชการบำนาญ)
	กศน.

	9
	นางสาววิเลขา  ลีสุวรรณ์
	ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.
จังหวัดเชียงราย
	กศน.

	10
	นางวิไลรัตน์  มีมงคล
	ครูชำนาญการพิเศษ 
กศน.อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์
	กศน.

	11
	นางสาวนฤมล  ไทยวิรัช
	ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา 
	สคบศ.

	12
	นางสาวศกลวรรณ  เปลี่ยนขำ
	รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา 
	สคบศ.

	13
	นายปราณีต  ศรีศักดา
	ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครูฯ คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (ข้าราชการบำนาญ)
	สคบศ.

	14
	นางระวีวรรณ  โพธิ์วัง
	ครูเชี่ยวชาญ (ข้าราชการบำนาญ)
	สคบศ.

	15
	นายวิสูตร  ปฐมโรจนฤทธ์
	ครู คศ. 3
	สคบศ.

	16
	นางสาวสรัสวดี  มุสิกบุตร       
	ครูชำนาญการพิเศษ
	สคบศ.

	17
	นางสุรีย์พร  จึงประเสริฐศรี
	ครูชำนาญการพิเศษ
	สคบศ.

	18
	นางสาวสุนทรี  ไกรกาบแก้ว
	ครูชำนาญการพิเศษ
	สคบศ.

	19
	นางจิรัฐ  อนุเชิงชัย
	ครู คศ. 3
	สคบศ.

	20
	นางพรอัญชลี  พุกชาญค้า
	ครู คศ. 3
	สคบศ.

	21
	นางกรรัตน์  โชคประเสริฐ
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	สคบศ.

	22
	นางอรวรรณ  วงษ์ประคอง
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	สคบศ.

	23
	นายพูนสุข  แก้วศรีพจน์
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	สคบศ.

	24
	นางณัฏฐ์สิตา  ศิริรัตน์
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	สคบศ.

	25
	นางสาวญาณี  จันทร์สมวงศ์
	ครูชำนาญการพิเศษ
	สคบศ.

	26
	นางสาวณัฏธิดา ฤทธาภัย
	ครู คศ. 3
	สคบศ.

	27
	นางอำพร  จิตรใจ                
	ครู คศ. 3
	สคบศ.


สำหรับวิทยากร
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