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กตกิาการแขง่ขนั
• จัดวางไข(่กระดาษ)ในกระทะ กรณีวาง
พงิ(เอยีง)ตดิขอบกระทะตอ้งไมส่งูเกนิ
ระดบัขอบกระทะ

• โยน   สะบดั ครัง้เดยีวเทา่นัน้ เพือ่ให ้
ไขพ่ลกิจาก

หงายเป็น  
1 ฟอง 1 คะแนน  

ออกนอกกระทะ  1 ฟอง -2 คะแนน   



เกณฑก์ารใหค้ะแนน

• CA  Level A 46 – 50 คะแนน
• CA  Level B 41 – 45 คะแนน
• CA  Level C 30 – 40 คะแนน
• Under Qualified <30



กตกิา

• ทกุกลุ่มส่งผ้แข่งขันู   5 คน
• แบ่งเป็น 2 รอบ การแข่งขัน
• รอบที่ 1 แข่ง 3 คน (ใช้วธิีการเหมือนกัน)
• รอบที่ 2 แข่ง  2 คน (ใช้วธิีการเหมือนกัน)



คําแนะนํา

• One Meeting
• ทุกคนมีส่วนร่วม  จดัสรรเวลา
• เมื่อเป็นผ้พดู ู   พดประเดน็ของตนเองู  
ไม่พดยาวเกนิไปู

• เมื่อเป็นคนฟัง  ฟังอย่างตัง้ใจ ไม่สวน     
ไม่ถกเถียง  ฟังให้จบก่อน



BAR

• เป้าหมาย CA ระดบัใด? ทาํไม?
• อะไรควรทาํ?

• อะไรไม่ควรทาํ?

• แบ่งหน้าที่กันอย่างไร?

(ทกุคนมีส่วนร่วมกับผลงานของกลุ่ม)



คําแนะนํา

• One Meeting
• ทุกคนมีส่วนร่วม  จดัสรรเวลา
• เมื่อเป็นผ้พดู ู   พดประเดน็ของตนเองู  
ไม่พดยาวเกนิไปู

• เมื่อเป็นคนฟัง  ฟังอย่างตัง้ใจ ไม่สวน     
ไม่ถกเถียง  ฟังให้จบก่อน



AAR

• ทบทวนเป้าหมาย

• อะไรที่ทาํได้ดี  เพราะอะไร?
• อะไรที่ยงัทาํได้ไม่ด ีเพราะอะไร?
• หากต้องปฏบิตัภิารกจินีใ้นรอบถัดไปจะ

ปรับปรุงตรงจุดใด? อย่างไร?



Learning before
learning during
learning after



BAR

• ท่านต้องการอะไรจากค่ายเบาหวานครัง้นี?้

• ควรทาํอะไร?

• ไม่ควรทาํอะไร?

• แบ่งหน้าที่กันอย่างไร?

(ทกุคนมีส่วนร่วมกับผลงานของกลุ่ม)



After Action Review : AAR



AAR

• เป้าหมายค่ายเบาหวาน(เฉพาะส่วนหรือ
กจิกรรมที่เรารับผิดชอบ)

• อะไรที่ทาํได้ดี  เพราะอะไร?
• อะไรที่ยงัทาํได้ไม่ด ีเพราะอะไร?
• หากต้องจดัค่ายเบาหวานครัง้ต่อไปจะ
ปรับปรุงตรงจุดใด? อย่างไร?



BAR & AAR ชวยอะไรไดบ้า้ง่ ?
• ฝึกให้ทมีงานไม่หลุดจากเป้าหมาย ตอบได้ว่าสิ่งที่ทาํนัน้ 
เพื่ออะไร? Goal & Action

• ฝึกให้ทมีงานสังเกต ตัง้คาํถามกับตัวเอง กระตุ้นความคดิ
ในขณะทาํงาน Learning Sense

•  บรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนร้ของทมีู  Learning 
Environment

• มีพืน้ที่เรียนร้แบบรวมหมู่ ู Team Learning
• ทาํให้คนคุ้นชนิ ทาํจนตดิเป็นประจาํ Learning 

Culture



การเรยีนรู ้ 
และ

 บรรยากาศ

เป็นสงทีต่อ้งทําคูก่นัิ่



Learning มักเกดิไดด้ใีนที่
บรรยากาศแวดลอ้มทีส่บายๆ 
มมีติรภาพ

จงึตอ้ง...
จัดการ “ความรัก” กอ่น 
“จัดการความรู”้



วงจบินํา้ชายามบา่ยวงจบินํา้ชายามบา่ย



วงพดูคยุในระหวา่งการทํางาน

NOKPCT Co.,Ltd.



วง ลปรร. ศนย์อนามยัทีู่  ๘ จ. นครสวรรค์



KBANK
ชวงเบรคบา่ยสนๆ่ ั้



EdKM



เครอืขา่ย KM เบาหวาน



กลุม่ขา้วสะอาด 
จ. พจิติร





AAR

• ทบทวนเป้าหมายวันนี ้

• อะไรที่ได้ตามเป้า หรือเกนิเป้า  เพราะ
อะไร?

• อะไรที่ยงัได้น้อย เพราะอะไร?
• ได้อะไรกลับไปใช้ที่ รพ.?



Learning มักเกดิไดด้ใีนที่
บรรยากาศแวดลอ้มทีส่บายๆ 
มมีติรภาพ

แต.่...

จงึตอ้ง...
จัดการ “ความรัก” กอ่น 
“จัดการความรู”้



ทํา-ทนั-ที


