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ในชวงเวลา 35 ปท่ีผมไดทํางาน เรื่องทรัพยากรมนุษยไดเห็นความเปลี่ยนแปลงอยางมากในเรื่องความสําคัญ

ของทรัพยากรมนุษย 

เกือบทุกประเทศในโลกก็ใหความสนใจเรื่อง ทรัพยากรมนุษยมากข้ึน บางประเทศเนนไปถึงทุนมนุษยดวยซํ้า 

จีนและอินเดียไมมีกระทรวงแรงงานแลว มีแตกระทรวงทรัพยากรมนุษย 

การกอกําเนิดของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงมี ศ.นิคม จันทรวิทูร และตัวผมเองไดชวยกันผลักดันจนสําเร็จ แตการ

เกิดของกระทรวงแรงงานมาจากวัฒนธรรมของกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงมองแรงงานเปนเรื่องความม่ันคง ไมใชเรื่อง

ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศทางดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 

ชวงแรกๆ มองวาผูใชแรงงานมีคานิยม อันตรายตอความม่ันคงของประเทศ  เปนชวงท่ีขัดแยงทางอุดมการณ

ฝายขวา ฝายซาย 

บางคนจึงเรียกกระทรวงแรงงานในปจจุบันวา มหาดไทย สาขา 2 งานพัฒนาฝมือแรงงานและความรู แรงงาน

ตางดาวและการสรางงานหรือนโยบายการมีงานทํา จึงไมไดรับการดูแลเทาท่ีควร แตไปเนนการปฏิวัติตามกฎหมาย

เปนหลัก 

ในชวงหลังๆ ผมมีโอกาสไดกลับไปชวยงานกระทรวงแรงงานเปนครั้งเปนคราว พบวามีขาราชการดีๆ มี

คุณภาพหลายคน จึงอยากเห็นบทบาทของกระทรวงแรงงาน ในการเปนกระทรวงพัฒนาทุนมนุษยหรือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยมากข้ึน ซ่ึงก็เปนแนวทางท่ีเหมาะสมกับแนวโนมของโลก 

ในขณะท่ีชื่อกระทรวงแรงงานไมเปลี่ยน แตมีกระทรวงสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษยข้ึนมา ทําให

คนไทยสวนหนึ่งสับสนมากวาเปนกระทรวงดูแลทรัพยากรมนุษยหรือไม?  ความจริงแลวกระทรวงนี้ดูแลเด็ก ผูพิการ 

ผูหญิง ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส จึงไมใชกระทรวงทรัพยากรมนุษยโดยแท 

ผมจึงอยากขอใหผูเก่ียวของ นําประเด็นเหลานี้มาพิจารณา เพ่ือปรับปรุงการทํางานของกระทรวงแรงงาน 

เปลี่ยนบทบาทหนาท่ีท่ีควรจะเปนและในท่ีสุดอาจจะเปลี่ยนชื่อกระทรวงใหเปนกระทรวงพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน

ท่ีสุด 

   
x 

 

 

 

กระทรวงแรงงาน  
ควรจะเปลีย่นชือ่เป็นกระทรวง
ทรพัยากรมนษุยไ์ดแ้ลว้ 

ทีม่า : คอลมัน ์“บทเรียนจากความจริงกบั ดร.จีระ” หนา้ 5 
                            หนงัสอืพมิพแ์นวหนา้ฉบบวนัเสารท์ี ่22 ธนัวาคม 2555 
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เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคมท่ีผานมา ผมมีโอกาสรับเชิญไปรวมอภิปรายและแสดงความเห็นใหเจาหนาท่ีแนะแนว

ท่ัวประเทศของกรมการจัดหางานท่ีจังหวัดนครนายก ซ่ึงปจจุบันควรจะชื่อ กรมการสรางงาน แตใชชื่อกรมการจัดหา

งาน  ทําหนาท่ีคลายๆชวยใหผูจางกับลูกจางไดพบกัน เนนไปท่ีแรงงานระดับลางมากกวาแรงงานระดับกลาง และ

ระดับบน 

ยิ่งไปกวานั้นกรมนี้มีหนาท่ีเพ่ิมข้ึน จะตองศึกษาบางเรื่องมากข้ึน เชน 

1. โครงสรางประชากรของไทย ซ่ึงมีเด็กเกิดนอย ผูใหญเยอะ มีผูสูงอายุมาก 

2. แรงงานตางดาวซ่ึงเขามาในประเทศไทยกวา 3 ลาน 5 แสนคน จะบริหารจัดการอยางไร? 

3. ลดปญหาวางงานระดับปริญญาตรี โดยเนนแรงงานอาชีวะใหเพ่ิมมากข้ึน แตทํายาก เพราะเด็กไทยไมเรียน

อาชีวะ 

4. พัฒนาศักยภาพของแรงงาน โดยเฉพาะใหคุณภาพของทุนมนุษย ข้ันพ้ืนฐาน 

- เชน คุณธรรม จริยธรรม  ระเบียบวินัย ความสุขในการทํางาน ทํางานอยางยั่งยืน 

- เนน Networking และความคิดสรางสรรค 

- ทํางานเปนทีม บริหารความหลากหลาย (Value Diversity) 

- ภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน 

- สุดทายงานท่ีสําคัญ คือ สงเสริมทักษะอยางเดียวไมพอ ตองเนนไปท่ีการเพ่ิมศักยภาพของทุน

มนุษยเหลานั้น เชน ความรูและความใฝรู คิดเปน วิเคราะหเปน 

ผมไดเนนวา จะตองคนหาวา ตนเองตองปรับตัวอยางไร? มีชองวางอะไร? เพ่ือทํางานใหสําเร็จ จิตวิทยา ทีม

เวิรค การใฝรู การเจรจาตอรอง  

มี 2 ประเด็นท่ีนาสนใจในการสัมมนาครั้งนี้ พบวา กรมการจัดหางาน ควรจะเรงรัดบทบาทของผูแนะแนวใน 

3 จังหวัดภาคใตใหมากข้ึน เพ่ือลดปญหาความไมม่ันคง เพราะยิ่งวัยรุนใน 3 จังหวัดภาคใตวางงานมากก็จะสรางความ

รุนแรงทางการเมืองมากข้ึน 

ผูแนะแนวจะตองเนนการทํางานรวมกับผูแนะแนวของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมากข้ึน เพ่ือใหครบวงจร 

โดยมีคุณภาพของทรัพยากรมนุษยท่ีเหมาะสมกับตลาดแรงงาน  

แตท่ีสําคัญมากกวานั้นในอนาคตคือ จะแกปญหาการขาดแคลนแรงงานของไทย เพราะอัตราการเกิดของ

ประชากรของไทยลดลงอยางมาก ทําใหแรงงานใหมการเกิดของตลาดแรงงานอัตราชาลงอยางมาก จึงตองบริหาร

แรงงานตางดาวใหเหมาะสมกับความตองการของประเทศ 

การเขาอาเซียนจึงจะตองใชทรัพยากรมนุษยของอาเซียนใหเปนฐานการผลิตเดียว (Single Production 

base) ซ่ึงใชโครงสรางประชากรแตกตางกัน เชน เขมร พมา ลาว ยังมีแรงงานสวนเกิน จะเปนกําลังสําคัญในเรื่อง

แรงงานใหไทยในอนาคต จะบริหารจัดการอยางไรใหเกิดมูลคาเพ่ิมสูงสุด 

สวนเรื่องอ่ืนๆในสัปดาหนี้ 

ขอประณาม ผูท่ีทํารายคุณราเมศ รัตนะเชวง ทีมกฎหมายพรรคประชาธิปตย ตํารวจควรจะจับตัวคนรายให

ได รัฐบาลชุดนี้ควรจะดูแลความปลอดภัยของประชาชนใหปลอดภัย 



Call Center: 0-2619-0512-3 e-mail : dr.chira@hotmail.com  Reviews  Weekly                    3 

www.chiraacademy.com    

www.fihrd.org 

ธนาคารโลกทําวิจัยวา 2 ป การจํานําขาว รัฐขาดทุนไปแลว 2 แสน 5 หม่ืนลาน หมดไปท่ีใคร ประชาชน 

เกษตรกร ได 30% ท่ีเหลือไปไหน? 

นโยบายกระตุนกิเลสใหคนไทยเปนหนี้โดยซ้ือรถคันแรก ไดผลเพราะนโยบายแจกเงินแสนใครๆก็ชอบ แต

อันตรายในระยะยาว  

- นโยบายดานขนสงมวลชนไมเกิด 

- ปญหาสิ่งแวดลอมและรถติด 

- ขาดวินัยการเงิน หนี้เสียมากข้ึน 

สุดทาย ผมขอขอบพระคุณ ฯพณฯ พลเรือเอก ชุมพล ปจจุสานนท องคมนตรีท่ีใหเกียรติเปนประธานในพิธี

มอบรางวัล ASEAN COMMERCE AWARDS 2012  ทําความปลื้มและภูมิใจ แดผูไดรับรางวัล 

งานนี้คือ การสรางความสัมพันธ ท่ีดีระหวาง ไทย – Asean +จีน  

ผมไดเห็นศักยภาพของจีนในอนาคตท่ีจะมีบทบาทในไทย หนังสือพิมพ People Daily จะตีพิมพในไทย ทุกๆ

เดือน คนไทยตองรูเรื่องเมืองจีนมากข้ึนรวมท้ังภาษาจีนดวย 

ดีใจท่ีมีสวนรวมเล็กๆ ทําใหความสัมพันธยั่งยืน  

Local / Global ครับ 

 

  
ผมไดรับเกียรติใหรวมอภิปรายหัวขอ “แนะแนวอยางไรเพ่ือกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)”รวมกับ      

คุณนรา  รัตนรุจ ท่ีปรึกษาในคณะอนุกรรมาธิการแรงงานสภาผูแทนราษฎร   ดร.ณัฐวุฒิ  พงศสิริ  ผูชวยผูวาการสาย

ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรธนาคารแหงประเทศไทย และมี ดร.โชคชัย  สุทธาเวศ  เปนผูดําเนินการอภิปราย จัด

โดย    กองสงเสริมการมีงานทํา เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 ณ วังยาว ริเวอรไซต รีสอรท จ.นครนายก 
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ฯพณฯ พลเรือเอก ชุมพล ปจจุสานนท องคมนตรีท่ีใหเกียรติเปนประธานในพิธีมอบรางวัล ASEAN COMMERCE 

AWARDS 2012 เมื่อวันท่ี 18 ธนัวาคม 2555 ณ โรงแรมแชงกรีลา กรุงเทพฯ 
 
 

 
 

ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ 

dr.chira@hotmail.com 

www.gotoknow.org/blog/chiraacademy 

แฟกซ 0-2273-0181 
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� ตดิตามส่ือเพื่อการพัฒนาความรู้ และตดิอาวุธทางปัญญา กับ Chira Academy’s 

Medias 
 

 
 

ขอขอบคุณผู้สนับสนุนร่วมสร้างสรรค์รายการอย่างดียิ่งเสมอมา 

 

   

 

                 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

� ติดตามชมรายการโทรทัศน์ คดิเป็น..ก้าวเป็น.. กับ ดร.จีระ ทางTGN 

ออกอากาศทุกวันพฤหัสบดีเวลา 21.00-21.25 น. 
 
วนัพฤหสับดีท่ี 26  ธนัวาคม  2555  

ตอน  Service Innovation 

สนใจ VCD รายการ (ตอนละ 120 บาทพร้อมคา่สง่) โทร. 081-207-2255 

 

    

� ติดตามฟังรายการวิทย ุHard Talk.. Thailand 

ทกุวนัเสาร์ เวลา 15.00 – 16.00 น. ท่ีคลืน่เนชัน่ 90.5 หรือทางอินเตอร์เน็ต 

    

� ติดตามฟังรายการวิทย ุHuman Talk  

ทกุเช้าวนัอาทิตย์ เวลา 06.00 – 07.00 น. ท่ีคลืน่ 96.5 หรือทางอินเตอร์เน็ต 
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สวัสดีคะทานสมาชิก FIHRD – Chira Academy Reviews Weekly ทุกทาน     

            สัปดาหนี้คงหนีไมพนควันหลงจากการแขงขันฟุตบอลท่ีปดฉากลงไปอยางดุเดือดสําหรับฟุตบอลเอเอฟเอฟ 

ซูซูกิ คัพ 2012 ดวยความสําเร็จอีกครั้งของสิงคโปร ท่ีซิวแชมปสมัยท่ี 4 ไปครองสูงท่ีสุดในประวัติศาสตรของการ

แขงขัน ฟุตบอลเอเอฟเอฟ ซูซูกิ คัพ หรือฟุตบอลชิงแชมปแหงชาติอาเซียน ซ่ึงจัดแขงขันเปนประจําทุกๆ 2 ป        

โดยหนนี้ไทยและมาเลเซียเปนเจาภาพรวมกัน สําหรับทีมไทยนั้น อยางนอยก็ไดเห็นถึงความพยายามของนักเตะไทย 

บรรยากาศกองเชียรไทยเต็มสนาม ซ่ึงเปนภาพท่ีหางหายมานาน ไดมาเห็นความสามัคคีแบบนี้ก็ดีใจคะ..  

  
18 ธันวาคม 2555 ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ ไดรับเกียรติจากสมาคมการคาอาเซียน เพ่ือเขารวมงานพิธีเปดตัวนิตยสาร

PeopleDaily ภาษาไทย-จีน ฉบับรายเดือนในประเทศไทย งานสัมมนาการคาอาเซียน เร่ือง “ทิศทางเศรษฐกิจอาเซียน 2012” 

และพิธีมอบรางวัล “ Asean Commerce Award 2012” ณ โรงแรมแชงกรีลา 

 

 

 

 

 

   ‘‘เป็นข่าวเป็นข่าว....  
รายสปัดาห ์รายสปัดาห  ์ ’’  

โดย..กองโจรทางปัญญา 
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19 ธันวาคม 2555  ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภไดรับเกียรติจาก

กระทรวงเเรงงานใหมารวมอภิปรายใหกับนักเเนะเเนวอาชีพ 

หัวขอแนะแนวอยางไรเพ่ือกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC) โดยมีผูรวมอภิปรายคือ คุณนรา  รัตนรุจ     

ด ร . ณั ฐ วุ ฒิ   พ งศ สิ ริ  แ ล ะ   ด ร . โ ช คชั ย   สุ ท ธ า เ ว ศ                

ณ วังยาวริเวอรไซดรีสอรท นครนายก 

20 ธันวาคม 2555  ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ นํากรรมการ และ

ทีมงานมูลนิธิ พัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหวางประ เทศ         

เ ข า ห า รื อ กั บ คุ ณ พิ รุ ณ  ล า ย ส มิ ต  แ ล ะ  คุ ณ วี ร ะ ย า                

จารุอําพรพรรณ สํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง

ประเทศ (สพร.) เพ่ือหารืองานรวมกัน และเขามอบกระเชา       

ปใหม 
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สวัสดีคะทานผูอาน  

FIHRD - Chira Academy Reviews Weekly 

 

 หลังจากท่ีดิ ฉันหางหายไปนาน ไม ไดมา

ทักทายกับทานผูอานเลยเพราะมีกิจกรรมพัฒนาทุน

มนุษยมากมายท่ีตองทําอยางตอเนื่องคะ  

 วันนี้ถือเปนวันดีสงทายปเกา 2555 ตอนรับป

ใหม 2556 ดิฉันขออวยพรทุกทานลวงหนาใหคิดสิ่งใด

หวงสิ่งใดใหสมหวัง มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ และมี

ความสุขสดชื่นกันทุกคนคะ ชวงปใหมทานไหน

เดินทางก็ขอใหระมัดระวังความปลอดภัยดวยนะคะ 

 ก ลั บ เ ข า ม า สู ค อ ลั ม น ท อ ง ร อ บ โ ล ก 

Knowledge around the World ซ่ึงวันนี้ดิฉันจะมา

เลาเรื่องการเดินทางไปเมืองไมซอ ประเทศอินเดียให

อานกันคะ  

 ตองกราบขอบพระคุณทานอาจารยจีระ    

เปนอยางสูง ท่ีใหโอกาสดิฉันเดินทางไปกับอาจารย

เพ่ือรวมงาน SRII-India ICSEM 2012 3rd 

International Conference on Services in 

Emerging Markets ซ่ึงจัดข้ึนท่ี Infosys Training 

Center, Mysore Campus เม่ือวันท่ี 12-15 ธันวาคม 

ท่ีผานมา โดยอาจารยไดรวมเวทีอภิปรายกับ          

ดร.อัศนีย กอตระกูล จาก NECTEC และคุณนันทวัน 

วงศ ขจร กิตติ  สํ านั กงานรั ฐบาล อิ เล็ กทรอนิกส        

เปนตัวแทนจากกระทรวง ICT  

 
บนเวทีเสวนาเรื่อง E-Governance  
 

อาจารยจีระ หงสลดารมภ ไดรับเกียรติเปนผูอภิปราย

คนแรก สิ่งท่ีฝากไวในเวทีนี้คือเรื่อง ICT เปนสิ่งท่ี

สําคัญมากในอนาคต เพราะจะชวยสรางมูลคาเพ่ิมท้ัง

ดานการผลิตและการบริการ แตสิ่งท่ีสําคัญมากไปกวา

นั้นคือตองพัฒนาทุนมนุษยใหมีความคิดสรางสรรคท่ี

จะนํานวัตกรรม ICT ไปสรางมูลคาเพ่ิมใหได 

ดร.อัศนีย ไดเลาถึงนโยบายของรัฐบาลไดท่ีจะ

ยกระดับนวัตกรรมการบริการโดยใช ICT ใหเปน

รูปธรรมมากข้ึน ในลักษณะ G2G และ G2C เพ่ือเนน

เรื่องจากบริการจากภาครัฐสูประชาชนจริงๆและเพ่ือ

รองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนและสุดทายคุณ

นันทวัน ไดเสนอเรื่องการนําเทคโนโลยี Cloud เพ่ือมา

ใชในนวัตกรรมการบริการ 

‘Knowledge Around the World’ 

                  ท่องรอบโลกท่องรอบโลก  
â´Â .. ¨§¡Å¡Ã ÊÔ§Ë�âµ 
 



Call Center: 0-2619-0512-3 e-mail : dr.chira@hotmail.com  Reviews  Weekly                    9 

www.chiraacademy.com    

www.fihrd.org 

 
Thailand Team 

บนเวทีเสวนาเรื่อง E-Governance 

 

             งานในครั้งนี้ทําใหเห็นวาประเทศไมไดดอย

กวาประเทศใดในเวทีระดับนานาชาติ แตสิ่งท่ีสําคัญ

ท่ีสุดตองชวยกันผลักดันใหนวัตกรรมการบริการ ICT 

เกิดข้ึนจริงเพ่ือประโยชนของประชาชน 

 นอกจากเวที International Conference 

แลว ดิฉันอยากจะเก็บตกเรื่องราวและสถานท่ีตางๆท่ี

ไดสัมผัสท่ีประเทศอินเดีย เมืองท่ีอาจารยจีระ และ

ดิฉันเดินทางไปรวมงานนั้นชื่อเมือง ไมซอร อยูหางจาก

บังกาลอรประมาณ 146 กิโลเมตร ไมซอร เม่ือกอน

เคยเปนท่ีต้ังพระราชวังของกษัตริยรัฐคานาตากา แต

ปจจุบันไดยายพระราชวังท่ีประทับไปอยูท่ีเมืองเชนไน 

และ บังกาลอรจึงทําใหพระราชวังกลายเปนสถานท่ี

ทองเท่ียว  เปดใหนักทองเท่ียวชมความสวยงามของ

สถาปตยกรรม ในตัวอาคารมีภาพวาดเรื่องราวการ

ครองบัลลังคขอกษัตริยรุนตอรุนตัวอาคารพระราชวัง  

นอกจากนั้นยังเปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย 

Mysore University ท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักดีของคน

ไทยในดานศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา มีนักศึกษาไทย

จบจากท่ีนี่หลายตอหลายรุน 

  ดิฉันขอเริ่มการเดินทางจากการเดินทางโดย

สายการบิน Jet Airways บินไปลงท่ีมุมไบและตอ

เครื่องไปท่ีบังกาลอร ซ่ึงเวลาท่ีเครื่องจะออกเปนเวลา

ประมาณตี 2 แตเนื่องจากมีปญหาทางสภาพอากาศทํา

ใหเครื่องข้ึนไมไดจึงเลื่อนเวลาออกไป 6 โมงเชา 

 เ ม่ือ ถึง ท่ีสนามบินบั งกาลอร  ดิ ฉัน และ       

อาจารยจีระ ไดพบกับคุณนันทวัน (ดิฉันขอเรียกวาพ่ี

ตุก) ซ่ึงรอตั้งแตเท่ียงคืน เนื่องจากพ่ีตุกเดินทางโดย

สายการบิ น ไทย ท่ีบิ นตร งกรุ ง เ ทพ -บั ง ก าลอร 

 จากนั้นเราเชารถตอไปไมซอร โดยจายคาเชา

รถ 4,500 รูป รถท่ีใชเดินทางเปนรถเล็กลักษณะ Eco 

Car ทําใหรูวาคนอินเดียนิยมรถเล็กเพราะประหยัด

น้ํามัน 

 การเดินทางท่ีใชเวลาประมาณ 4 ชั่วโมงกวา 

สิ่งท่ีดิฉันไดตระหนักอีกเรื่องของวัฒนธรรมคนอินเดีย

คือเขาจะบีบแตรตลอดเวลาในการขับรถ และสังเกต

อีกอยางวาถนนโดยมากจะมามีเลนส ใครแซงได แซง

เอา 

 และแลวก็มาถึง Infosys Campus สถานท่ี

จัดงาน แตกวาจะเขาไปดานในไดนั้นมีการตรวจอยาง

เขมงวด ท้ังตัวเรา ท้ังขาวของ แมกระท่ังแล็ปทอป  แต

เม่ือเขามาแลวจะพบวาท่ีนี่มีสถาปตยกรรมท่ีสวยงาม 

เหมาะท่ีจะเปนแหลงเรียนรูเปนอยางยิ่ง 
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Infosys Mysore Campus 

 

 หลังจากท่ีวันแรกเราอาจารยจีระไดรวมงาน

แลว เวลาอีกวันกอนท่ีจะเดินทางกลับ อาจารยใหดิฉัน

เชารถไปดูสถานท่ีตางๆรอบเมือง และมีพ่ีตุกเปนผูรวม

คณะอีกครั้ง เราเดินทางไปพระราชวังไมซอรกัน ท่ีนั่น

งดงามมาก โดดเดนเปนสงา สถาปตยกรรม โครงสราง 

รูปวาด อยู ในสภาพท่ีสมบูรณ ถือวาเปน ไฮไลท 

สําหรับผูท่ีเดินทางมาเท่ียวไมซอรเลยทีเดียว  

 

หนาพระราชวังไมซอร 

 

 

 

 

 

 

หลังจากนั้นสารถีของเราไดพาไปรับประทานอาหาร

อินเดีย ท่ีนั่นอาหารอรอยมาก ท่ีสําคัญราคาไมแพงเลย 

 พอรับประทานอาหารเสร็จอาจารยจีระ ใหรถ

ยอนไปสงพ่ีตุกท่ี Infosys อีกครั้ง กอนท่ีดิฉันและ

อาจารยจะเดินทางไปท่ีสนามบินบังกาลอรเพ่ือตอ

เครื่องไปมุมไบ และเดินทางกลับประเทศไทย 

การเดินทางครั้งนี้ถึงจะเหนื่อย แตก็ถือเก็บสิ่งท่ีคุมคา

ไดมากมาย ท้ังไดเยี่ยมชมแหงเรียนรูท่ีทันสมัย          

ไดรับประทานอาหารอรอย ไดชมสถานท่ีท่ีสําคัญของ

เมืองนั้น และท่ีสําคัญไดสราง Connection ท้ังกับคน

ไทยเองและคนอินเดีย เพ่ือนํามาสรางมูลคาเพ่ิมกับ

งานพัฒนาทุนมนุษยของอาจารยจีระท่ีทําอยาง

ตอเนื่องทุกวันคะ 
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