
บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การพัฒนาประเทศใหสามารถดํารงอยูอยางมั่นคงในกระแสโลกาภิวัตน ที่มีการเปลี่ยน 

แปลงอยางรวดเร็ว และมีแนวโนมทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น จําเปนตองสรางความแข็งแกรงของระบบ
และโครงสรางตาง ๆ ภายในประเทศ ใหสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้น และสรางภูมิคุมกันที่ดีของ
ประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุงพัฒนาศักยภาพคนในทุกมิติ ทั้งดานรางกาย 
จิตใจและสติปญญา ครอบครัวมีความอบอุน มั่นคง ชุมชนมีความเขมแข็ง และรวมพลังเปน
เครือขายในการพัฒนา สําหรับการเสริมสรางทุนเศรษฐกิจมุงพัฒนาเศรษฐกิจไทยสูระบบเศรษฐกิจ
ที่มีการขยายตัวอยางมีเสถียรภาพ มีคุณภาพ มีการพัฒนาปจจัยสนับสนุนการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจและการลงทุน ควบคูไปกับการเสริมสรางศักยภาพและภูมิคุมกันของเศรษฐกิจฐานราก
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2549: 15) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 
มาตรา 25 ไดกําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหมีการจัด
การศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากร
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน
ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
2545: 21)

จากแนวทางการพัฒนา และพระราชบัญญัติการศึกษา ในสภาพปจจุบันการจัดการศึกษาใน
ดานการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน มีหลายหนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน
ซึ่งหนวยงานสถานศึกษาที่รับผิดชอบจัดการศึกษาวิชาชีพ สวนใหญมุงใหผูเรียนมีความรูและ      
ฝกทักษะตามทฤษฎี แตยังขาดกระบวนการใหความรู และฝกทักษะในดานการบริหารจัดการ 
การตลาด กระบวนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติจากสถานการณจําลองที่แยกจากวิถีชีวิตจริง 
ผูเรียนไมสามารถนําไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังมีขอจํากัดในการใชชุมชน 
สถานประกอบการภาครัฐและเอกชนใหเขามามีสวนรวม สงผลใหการจัดการศึกษาวิชาอาชีพ
ไมสอดคลองกับวิถีชีวิต และความตองการของชุมชนทําใหประชาชนยายถิ่นฐาน เพื่อไป



2

ประกอบอาชีพในสถานประกอบการในถิ่นอื่นเปนสาเหตุทําใหชุมชนขาดพลังในการพัฒนา 
(จําลอง  เรียงใหม. 2547: 1)

สวนหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการและกรมการศึกษานอกโรงเรียน (ป ัจจุบันเปลี่ยน
ชื่อเปนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) ในปงบประมาณ 2546 
ไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียนดานอาชีพ มีการ 
กําหนดนโยบายโดยใหหนวยงานที่ปฏิบัติ และรับผิดชอบดําเนินการตามหลักการ คือ เรงรัด
สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย
โดยมุงเนนการปฏิบัติจริง ที่บูรณาการกับวิถีชีวิตใหกับบุคคลและชุมชน เพื่อแกปญหาการวางงาน
และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน ตามแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ จัดการเรียนรูอาชีพแบบองครวมที่ประชาชน ครูการศึกษานอกโรงเรียน 
และผูที่มีสวนเกี่ยวของ รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยออกแบบการ
เรียนรูงานอาชีพ ตามลักษณะของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในรูปแบบของการฝกทักษะ
อาชีพ การเขาสูอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี เนนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริงที่บูรณาการวิถีชีวิต โดยใชวงจรกระบวนการคิด ทํา จํา แก และพัฒนา เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพของบุคคล และชุมชนที่สอดคลองกับวิถีชีวิต โดยสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ 
สรางเครือขายอาชีพ มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณการทําอาชีพภายใตวัฒนธรรม
ชุมชน มีกลยุทธเพื่อการแขงขันของชุมชน เปนชุมชนที่ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และ
การพัฒนาอาชีพ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2546: 7-8)

จากนโยบายดังกลาว ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพานทอง (ปจจุบันเปลี่ยน
ชื่อเปน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพานทอง ตัวยอ กศน.อําเภอ
พานทอง) ไดดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ใหกับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงกุง ตั้งแตป 
พ.ศ.2546 เริ่มตั้งแตยังไมมีการรวมกลุมในการประกอบอาชีพ มีลักษณะตางคนตางทํา ซึ่งทาง
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพานทอง ไดดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
ใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงกุงอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน

ในชวงเวลาที่ผูวิจัยมารับตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาของศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอพานทอง เมื่อ ป พ.ศ. 2548 เกษตรกรผูเลี้ยงกุงประสบกับปญหาตาง ๆ มากมาย      
ในการประกอบอาชีพเลี้ยงกุง เชน ตนทุนการผลิตที่สูงขึ้น การตลาดที่รับซื้อกุงนอยลง รวมทั้ง
ปญหาในดานการบริหารจัดการกลุม เนื่องจากความตองการของสมาชิกกลุมที่จะเปลี่ยนอาชีพ 
แตไมมีความรูในดานการประกอบอาชีพอื่น สมาชิกในกลุมบางคนมีปญหาขาดทุน ทําใหเกิด
ความเครียด และยังประสบปญหาการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณของโลกและประเทศ 



3

ในดานการสงออกกุง ผูนํากลุมเกษตรกรผูเลี้ยงกุงรวมทั้งสมาชิก ไดมีการประสานงานเพื่อให
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพานทอง จัดการศึกษาโดยการประสานงานเครือขาย 
หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันแกไขปญหาดังกลาว ซึ่งเปนปญหาที่ตองใชกระบวนการ
วิเคราะห สังเคราะห และการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม สอดคลองกับปญหา และความตองการ
ของเกษตรกรผูเลี้ยงกุงอยางแทจริง รวมทั้งตองมีการระดมความคิดรวมกันในการแกไขปญหา 
ใหสอดคลองกับสถานการณของโลกและของประเทศในการสงออกกุง ซึ่งตองมีการประสานงาน
หนวยงานเครือขายตาง ๆ มากมาย

ดังนั้น ผูวิจัยซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษา มีหนาที่ในการบริหารงาน ดานวิชาการจัดการ 
ศึกษานอกโรงเรียนใหกับกลุมเปาหมายตาง ๆ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สําหรับเกษตรกรผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ให
สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดทั้งระบบ และเปนกลุมพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน ซึ่งขอคนพบของการ
ศึกษาวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอสถานศึกษา และกลุมพัฒนาอาชีพอื่น ๆ อยางมาก โดยผูวิจัยไดใช
กระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพในการวิเคราะหระบบเดิม การวิจัยและ
พัฒนาในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การวิจัย
เชิงทดลองและประเมินผลการนํารูปแบบไปทดลองใช วิธีการวิจัยและพัฒนาในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพ และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งมีขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพื่อนําไปแกไขปญหาดานการประกอบอาชีพการเลี้ยงกุง การตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงการ
ประกอบอาชีพ โดยกลุมเกษตรกรไดรับผลกระทบนอยที่สุด และทําใหการบริหารจัดการกลุม
พัฒนาอาชีพ เปนกลุมพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน โดยผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อวิเคราะหระบบเดิมของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสําหรับเกษตรกรผูเลี้ยงกุง

อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สําหรับเกษตรกรผูเลี้ยงกุง อําเภอ

พานทอง จังหวัดชลบุรี
3. เพื่อทดลองและประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

สําหรับเกษตรกรผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี



4

ขอบเขตของการวิจัย
1. พื้นที่ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ตําบลเกาะลอย ตําบลโคกขี้หนอน ตําบลบางนาง 

ตําบลบางหัก และตําบลหนาประดู 
2. ดานระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ คือ ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2549 ถึงเดือนตุลาคม 

พ.ศ.2551
       3. ประชากรและกลุมตัวอยาง

3.1 ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 7 กลุม ไดแก 
      1) เกษตรกรผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ใน 5 ตําบล ที่เปนสมาชิกชมรม

ผูเลี้ยงกุงบางหัก จํานวน 78 คน
      2) ประธานชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก จํานวน 1 คน

                       3) คณะกรรมการชมรมผูเลี้ยงกุง จํานวน 9 คน 
                      4) ผูนําชุมชน นายกองคการบริหารสวนตําบล ที่ดํารงตําแหนงอยูในวาระ ชวง
ระหวางป พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 ใน 5 ตําบล จํานวน 4 คน เนื่องจากตําบลเกาะลอย และตําบล
บางหัก มีนายกองคการบริหารสวนตําบลคนเดียวกัน 

      5) นักวิชาการ จํานวน 5 คน
                       6) เครือขาย จํานวน 3 คน 

      7) เจาหนาที่ ที่รับผิดชอบ ของ กศน.อําเภอพานทอง จํานวน 4 คน 
รวมทั้งสิ้น 104 คน

3.2 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางจากประชากรโดยการเลือก
แบบเจาะจง และแบงตามขั้นตอนของการวิจัยที่มีการเก็บขอมูลจากประชากร ไดแก ประธานชมรม
ผูเลี้ยงกุงบางหัก จํานวน 1 คน คณะกรรมการชมรมผูเลี้ยงกุง จํานวน 9 คน ผูนําชุมชน จํานวน 
4 คน นักวิชาการ จํานวน 5 คน เครือขาย จํานวน 3 คน เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ จํานวน 4 คน ใช
ประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง เนื่องจากมีจํานวนนอย สําหรับสมาชิกชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก 
ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากสมาชิกที่รวมกิจกรรมการจัด
การศึกษาตามรูปแบบ จํานวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 47 คน

4. ดานเนื้อหาของการวิจัย จากวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต
ดานเนื้อหาของการวิจัย คือ

4.1 การวิเคราะหระบบเดิมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสําหรับเกษตรกร
ผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ตั้งแตป พ.ศ. 2546–พ.ศ. 2548 มีเนื้อหา เกี่ยวกับ บริบท
ชุมชน สภาพปญหา ความตองการของเกษตรกรผูเลี้ยงกุง ความเปนมาของชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก 
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อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี การวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของการบริหารจัดการชมรมผูเลี้ยงกุง
บางหัก และการดําเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ กศน.อําเภอพานทอง

  4.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สําหรับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงกุง
อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โดยการนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหระบบเดิมมาใชพิจารณา
ประกอบกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยการพัฒนารูปแบบ ผูวิจัยได
ประยุกตจากรูปแบบการบริหารเชิงปฏิบัติการของนรินทร ศรีแกว (2550: 5) ซึ่งผูวิจัยไดกําหนด
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สําหรับเกษตรกรผูเลี้ยงกุง ออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นสังเกตผล และขั้นสะทอนผล ซึ่งมีความสัมพันธสอดคลองกับวงจร
คุณภาพเด็มมิง หรือ PDCA คือ P : การวางแผน (Planning) D : การลงมือปฏิบัติตามแผน (Doing)
C : การตรวจสอบ (Checking) และ A : การปรับปรุง (Action)

4.3 การทดลองและประเมินผลการนํารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสําหรับ
เกษตรกรผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ศึกษาตัวแปรในดานความพึงพอใจ การนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช การระดมสมาชิกเพิ่ม การเขาสูตลาดการแขงขัน การประกอบอาชีพ
ที่ยั่งยืน และการแสดงผลงานตอสาธารณชน

กรอบแนวคิดในการวิจัย
กรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยนําเสนอขั้นตอนและตัวแปรที่ศึกษาตามวัตถุประสงค

ของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1



ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

กระบวนการวิจัย
และพัฒนา  Model

การพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพสําหรับเกษตรกร
ผูเลี้ยงกุง  อําเภอพานทอง 
จังหวัดชลบุรี

การวิเคราะหระบบเดิม

วิเคราะหระบบเดิมของการจัดการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสําหรับเกษตรกร
ผูเลี้ยงกุง ของอําเภอพานทอง จังหวัด
ชลบุรี ตั้งแตป พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2548 
โดย
- ศึกษาบริบทชุมชน ปญหา และความ
  ตองการของเกษตรกรผูเลี้ยงกุง
- ความเปนมาของชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก
-จุดเดน จุดดอยของการบริหารจดัการ
  ชมรม
-จุดที่ตองพัฒนา
- การดําเนินการจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนา
  อาชีพ

6

การทดลองใชรูปแบบและ
ปรับปรุงแกไข

ผูวิจัย
เจาหนาที่
ที่รับผิดชอบ

                          
              
          นักวิชาการ
          เครือขาย

เกษตรกร/
ผูนําชุมชน

PAR

ผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
ของกลุมพัฒนาอาชีพเกษตรกรผูเลี้ยง
กุงบางหัก ในดาน 
1. ความพึงพอใจ  
2. การนําปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
    มาใช
3. การระดมสมาชิกเพิ่ม
4. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจเขาสูตลาด
    การแขงขัน
5. การประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 
6. การแสดงผลงานตอสาธารณชน

กระบวนการทดลองและประเมินผลการทดลองใชรปูแบบ

ประเมินผลการทดลองใชรูปแบบ

PANTONG Model

ขอมูลยอนกลับ (Feedback)

เผยแพร
รูปแบบ

PANTONG 
Model



นิยามศัพทเฉพาะ
1. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ หมายถึง กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการในการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล โดยจัดใหมีวิทยากร ผูรูมาให
ความรูตามความจําเปน ความตองการของกลุมเปาหมาย ซึ่งกําหนดใหมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน
ตามลําดับ คือ การฝกทักษะอาชีพ การเขาสูอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาอาชีพดวย
เทคโนโลยี 

2. กลุมพัฒนาอาชีพ หมายถึง การรวมกลุมของผูประกอบอาชีพเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู แสวงหาความรูและประสบการณรวมกัน 

3. เกษตรกรผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพ
เลี้ยงกุง ใน 5 ตําบล ไดแก ตําบลเกาะลอย ตําบลโคกขี้หนอน ตําบลบางนาง ตําบลบางหัก และ
ตําบลหนาประดู 

4. ชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก หมายถึง การที่เกษตรกรผูเลี้ยงกุงตําบลบางหัก มีความประสงค
ขอจัดตั้งชมรม โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อการรวมกลุมในการดําเนินกิจกรรม การเลี้ยงกุงอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และผลิตกุงอยางมีมาตรฐานทั้งดานคุณภาพและความปลอดภัยตอผูบริโภค 
โดยขออนุมัติจัดตั้งชมรมจาก สํานักงานประมงจังหวัดชลบุรี และไดรับการอนุมัติเมื่อวันที่ 27
พฤษภาคม พ.ศ.2547

5. สมาชิกชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก หมายถึง เกษตรกรผูเลี้ยงกุงใน 5 ตําบล ไดแก ตําบล
เกาะลอย ตําบลโคกขี้หนอน ตําบลบางนาง ตําบลบางหัก และตําบลหนาประดู ที่เปนสมาชิก
ชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก ระหวางป พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 
              6. ประธานชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก หมายถึง บุคคลที่สมาชิกชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก 
ใหการยอมรับและคัดเลือกเปนผูบริหารจัดการชมรม คือ นายพรชัย  บัวประดิษฐ
             7. คณะกรรมการชมรมผูเลี้ยงกุง หมายถึง บุคคลที่สมาชิกชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก ใหการ
ยอมรับและคัดเลือกเปนคณะกรรมการในการบริหารชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก จํานวน 9 คน 
             8. ผูนําชุมชน หมายถึง นายกองคการบริหารสวนตําบล (ที่ดํารงตําแหนงอยูในวาระ 
ชวงระหวางป พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 ใน 5 ตําบล จํานวน 4 คน ไดแก นายวิชัย แกวตา 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะลอย และตําบลบางหัก นายสุพจน งามสงา  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลโคกขี้หนอน  นายเชา  เจริญสุข  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนาประดู  
นายสนอง  จงดี นายกองคการบริหารสวนตําบลบางนาง 
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        9. นักวิชาการ หมายถึง ผูที่เปนวิทยากรใหความรู ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
ใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ระหวางป พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 ที่มาจาก
หนวยงานตาง ๆ จํานวน 5 คน คือ นางสาวพรทิพย  ชื่นบาน นักวิชาการเกษตร อําเภอพานทอง 
นางสาวแสงเดือน นาคสุวรรณ เจาหนาที่สํานักงานประมงจังหวัดชลบุรี นายภิญโญ  เกียรติภิญโญ 
ประธานสหกรณผูเลี้ยงกุงลุมน้ําทาจีน จังหวัดสมุทรสาคร นายสมบัติ  กาญจนา ครูภูมิปญญาไทย
ดานเกษตรกรรม นายเลี่ยม  บุตรจันทรา ปราชญชาวบาน 

  10. เครือขาย หมายถึง ผูที่มีสวนชวยเหลือ สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
ใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ระหวางป พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 จํานวน 
3 คน คือ วาที่รอยตรี ดร.จิติล  คุมครอง สมาชิกองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี เขตอําเภอ
พานทอง นางสาววราภรณ  เฮงไล นักวิชาการเกษตร นายธงชัย ดานเกาะโพธิ์ ผูจัดการธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ สาขาพานทอง

           11. เจาหนาที่ ที่รับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอพานทอง ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จํานวน 4 คน คือ ดร.จรัสศรี  หัวใจ 
ขาราชการครู นายธนา  เจริญสุข  นางสาวอาภรณ  ศรีแสงทอง นางสาวศศิธร  รักษาสุข พนักงาน
ราชการ 
                 12. การวิเคราะหระบบเดิมของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สําหรับกลุมเกษตรกร
ผูเลี้ยงกุง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ ศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพานทองตั้งแตป พ.ศ. 2546 ถึงป พ.ศ. 2548 โดยที่ผูวิจัยศึกษา 
รวบรวม วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบริบทชุมชน สภาพปญหา ความตองการของเกษตรกรผูเลี้ยงกุง 
ความเปนมาของชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก อําเภอพานทอง วิเคราะหจุดเดน จุดดอย และจุดที่ตอง
พัฒนาของการบริหารจัดการชมรมผูเลี้ยงกุงบางหัก

   13. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สําหรับเกษตรกรผูเลี้ยงกุง
หมายถึง การนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหระบบเดิม มาใชพิจารณาประกอบกับการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นสังเกตผล
และขั้นสะทอนผล

14.ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพานทอง ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอพานทอง ชื่อยอ กศน.อําเภอพานทอง 
หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มีบทบาทหนาที่ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของอําเภอพานทอง 
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ประโยชนที่ไดรับ
1. รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่ไดจากการวิจัย เปนประโยชนตอกลุมพัฒนา

อาชีพอื่น ๆ ที่นํารูปแบบไปใช เพ ื่อใหเกิดการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน
2. เกษตรกรผูเลี้ยงกุง มีความพึงพอใจ มีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกลุม 

มีการระดมสมาชิกเพิ่ม สามารถเขาสูตลาดการแขงขัน สามารถประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และสามารถ
เปนแหลงเรียนรู โดยการแสดงผลงานตอสาธารณชน

3. ผลการศึกษาครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่จะไดนํารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน ไปใชใน
การกําหนดนโยบายบริหารดานตาง ๆ ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ของศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอตอไป
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บทที่ 1


บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา


การพัฒนาประเทศให้สามารถดำรงอยู่อย่างมั่นคงในกระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการเปลี่ยน แปลงอย่างรวดเร็ว และมีแนวโน้มทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น จำเป็นต้องสร้างความแข็งแกร่งของระบบและโครงสร้างต่าง ๆ ภายในประเทศ ให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีของประเทศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งพัฒนาศักยภาพคนในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ครอบครัวมีความอบอุ่น มั่นคง ชุมชนมีความเข้มแข็ง และรวมพลังเป็นเครือข่ายในการพัฒนา สำหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจไทยสู่ระบบเศรษฐกิจที่มีการขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ มีคุณภาพ มีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและการลงทุน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันของเศรษฐกิจฐานราก(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2549: 15) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 มาตรา 25 ได้กำหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้มีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากร

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545: 21)

จากแนวทางการพัฒนา และพระราชบัญญัติการศึกษา ในสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาในด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในชุมชน มีหลายหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินงานซึ่งหน่วยงานสถานศึกษาที่รับผิดชอบจัดการศึกษาวิชาชีพ ส่วนใหญ่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และ      ฝึกทักษะตามทฤษฎี แต่ยังขาดกระบวนการให้ความรู้ และฝึกทักษะในด้านการบริหารจัดการ การตลาด กระบวนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จำลองที่แยกจากวิถีชีวิตจริง 

ผู้เรียนไม่สามารถนำไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังมีข้อจำกัดในการใช้ชุมชน สถานประกอบการภาครัฐและเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วม ส่งผลให้การจัดการศึกษาวิชาอาชีพ

ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต และความต้องการของชุมชนทำให้ประชาชนย้ายถิ่นฐาน เพื่อไป

ประกอบอาชีพในสถานประกอบการในถิ่นอื่นเป็นสาเหตุทำให้ชุมชนขาดพลังในการพัฒนา 

(จำลอง  เรียงใหม่. 2547: 1)


ส่วนหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการและกรมการศึกษานอกโรงเรียน (ปัจจุบันเปลี่ยน

ชื่อเป็นสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) ในปีงบประมาณ 2546 

ได้กำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียนด้านอาชีพ มีการ กำหนดนโยบายโดยให้หน่วยงานที่ปฏิบัติ และรับผิดชอบดำเนินการตามหลักการ คือ เร่งรัดส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติจริง ที่บูรณาการกับวิถีชีวิตให้กับบุคคลและชุมชน เพื่อแก้ปัญหาการว่างงานและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน ตามแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ จัดการเรียนรูอาชีพแบบองครวมที่ประชาชน ครูการศึกษานอกโรงเรียน และผูที่มีสวนเกี่ยวของ รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยออกแบบการเรียนรูงานอาชีพ ตามลักษณะของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในรูปแบบของการฝกทักษะอาชีพ การเขาสูอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี เน้นการเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริงที่บูรณาการวิถีชีวิต โดยใชวงจรกระบวนการคิด ทํา จํา แก และพัฒนา เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคคล และชุมชนที่สอดคลองกับวิถีชีวิต โดยสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ 

สรางเครือขายอาชีพ มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณการทําอาชีพภายใตวัฒนธรรมชุมชน มีกลยุทธเพื่อการแขงขันของชุมชน เปนชุมชนที่ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และการพัฒนาอาชีพ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2546: 7-8)



จากนโยบายดังกล่าว ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอพานทอง (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพานทอง ตัวย่อ กศน.อำเภอ

พานทอง) ได้ดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ให้กับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง ตั้งแต่ปี 

พ.ศ.2546 เริ่มตั้งแต่ยังไม่มีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ มีลักษณะต่างคนต่างทำ ซึ่งทางศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอพานทอง ได้ดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

ในช่วงเวลาที่ผู้วิจัยมารับตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอพานทอง เมื่อ ปี พ.ศ. 2548 เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งประสบกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย      ในการประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้ง เช่น ต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น การตลาดที่รับซื้อกุ้งน้อยลง รวมทั้งปัญหาในด้านการบริหารจัดการกลุ่ม เนื่องจากความต้องการของสมาชิกกลุ่มที่จะเปลี่ยนอาชีพ 

แต่ไม่มีความรู้ในด้านการประกอบอาชีพอื่น สมาชิกในกลุ่มบางคนมีปัญหาขาดทุน ทำให้เกิดความเครียด และยังประสบปัญหาการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ของโลกและประเทศ 

ในด้านการส่งออกกุ้ง ผู้นำกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งรวมทั้งสมาชิก ได้มีการประสานงานเพื่อให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอพานทอง จัดการศึกษาโดยการประสานงานเครือข่าย หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องใช้กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการ

ของเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งอย่างแท้จริง รวมทั้งต้องมีการระดมความคิดร่วมกันในการแก้ไขปัญหา 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของโลกและของประเทศในการส่งออกกุ้ง ซึ่งต้องมีการประสานงานหน่วยงานเครือข่ายต่าง ๆ มากมาย

ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา มีหน้าที่ในการบริหารงาน ด้านวิชาการจัดการ ศึกษานอกโรงเรียนให้กับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สำหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ทั้งระบบ และเป็นกลุ่มพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน ซึ่งข้อค้นพบของการศึกษาวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา และกลุ่มพัฒนาอาชีพอื่น ๆ อย่างมาก โดยผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพในการวิเคราะห์ระบบเดิม การวิจัยและพัฒนาในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การวิจัยเชิงทดลองและประเมินผลการนำรูปแบบไปทดลองใช้ วิธีการวิจัยและพัฒนาในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งมีข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อนำไปแก้ไขปัญหาด้านการประกอบอาชีพการเลี้ยงกุ้ง การตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงการประกอบอาชีพ โดยกลุ่มเกษตรกรได้รับผลกระทบน้อยที่สุด และทำให้การบริหารจัดการกลุ่มพัฒนาอาชีพ เป็นกลุ่มพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน โดยผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อวิเคราะห์ระบบเดิมของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสำหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง

อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สำหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอ

พานทอง จังหวัดชลบุรี

3. เพื่อทดลองและประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สำหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี

ขอบเขตของการวิจัย


1. พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ตำบลเกาะลอย ตำบลโคกขี้หนอน ตำบลบางนาง ตำบลบางหัก และตำบลหน้าประดู่ 



 2. ด้านระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ คือ ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2549 ถึงเดือนตุลาคม 

พ.ศ.2551


        3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง


3.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ 


      1) เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ใน 5 ตำบล ที่เป็นสมาชิกชมรม

ผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก จำนวน 78 คน 


      2) ประธานชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก จำนวน 1 คน 

                       3) คณะกรรมการชมรมผู้เลี้ยงกุ้ง จำนวน 9 คน 

                       4) ผู้นำชุมชน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในวาระ ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 ใน 5 ตำบล จำนวน 4 คน เนื่องจากตำบลเกาะลอย และตำบล

บางหัก มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนเดียวกัน 


      5) นักวิชาการ จำนวน 5 คน 

                       6) เครือข่าย จำนวน 3 คน 

 
      7) เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ของ กศน.อำเภอพานทอง จำนวน 4 คน 



รวมทั้งสิ้น 104 คน 



3.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากรโดยการเลือกแบบเจาะจง และแบ่งตามขั้นตอนของการวิจัยที่มีการเก็บข้อมูลจากประชากร ได้แก่ ประธานชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก จำนวน 1 คน คณะกรรมการชมรมผู้เลี้ยงกุ้ง จำนวน 9 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 

4 คน นักวิชาการ จำนวน 5 คน เครือข่าย จำนวน 3 คน เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จำนวน 4 คน ใช้ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง เนื่องจากมีจำนวนน้อย สำหรับสมาชิกชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากสมาชิกที่ร่วมกิจกรรมการจัดการศึกษาตามรูปแบบ จำนวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 47 คน

4. ด้านเนื้อหาของการวิจัย จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขต

ด้านเนื้อหาของการวิจัย คือ


4.1 การวิเคราะห์ระบบเดิมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสำหรับเกษตรกร

ผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546–พ.ศ. 2548 มีเนื้อหา เกี่ยวกับ บริบท

ชุมชน สภาพปัญหา ความต้องการของเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง ความเป็นมาของชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก 

อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของการบริหารจัดการชมรมผู้เลี้ยงกุ้ง

บางหัก และการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ กศน.อำเภอพานทอง

   4.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สำหรับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง

อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โดยการนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ระบบเดิมมาใช้พิจารณา

ประกอบกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ โดยการพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยได้ประยุกต์จากรูปแบบการบริหารเชิงปฏิบัติการของนรินทร์ ศรีแก้ว (2550: 5) ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สำหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นสังเกตผล และขั้นสะท้อนผล ซึ่งมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับวงจรคุณภาพเด็มมิง หรือ PDCA คือ P : การวางแผน (Planning) D : การลงมือปฏิบัติตามแผน (Doing)


C : การตรวจสอบ (Checking) และ A : การปรับปรุง (Action) 

4.3 การทดลองและประเมินผลการนำรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสำหรับ


เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ศึกษาตัวแปรในด้านความพึงพอใจ การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ การระดมสมาชิกเพิ่ม การเข้าสู่ตลาดการแข่งขัน การประกอบอาชีพ

ที่ยั่งยืน และการแสดงผลงานต่อสาธารณชน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัย ผู้วิจัยนำเสนอขั้นตอนและตัวแปรที่ศึกษาตามวัตถุประสงค์

ของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1









ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย


นิยามศัพท์เฉพาะ

1. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ หมายถึง กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล โดยจัดให้มีวิทยากร ผู้รู้มาให้ความรู้ตามความจำเป็น ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกำหนดให้มีขั้นตอน 4 ขั้นตอนตามลำดับ คือ การฝึกทักษะอาชีพ การเข้าสู่อาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาอาชีพด้วยเทคโนโลยี  

2. กลุ่มพัฒนาอาชีพ หมายถึง การรวมกลุ่มของผู้ประกอบอาชีพเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสวงหาความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 

3. เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพเลี้ยงกุ้ง ใน 5 ตำบล ได้แก่ ตำบลเกาะลอย ตำบลโคกขี้หนอน ตำบลบางนาง ตำบลบางหัก และตำบลหน้าประดู่ 

4. ชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก หมายถึง การที่เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งตำบลบางหัก มีความประสงค์ขอจัดตั้งชมรม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการรวมกลุ่มในการดำเนินกิจกรรม การเลี้ยงกุ้งอย่าง

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และผลิตกุ้งอย่างมีมาตรฐานทั้งด้านคุณภาพและความปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยขออนุมัติจัดตั้งชมรมจาก สำนักงานประมงจังหวัดชลบุรี และได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 27

พฤษภาคม พ.ศ.2547


5. สมาชิกชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก หมายถึง เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งใน 5 ตำบล ได้แก่ ตำบล

เกาะลอย ตำบลโคกขี้หนอน ตำบลบางนาง ตำบลบางหัก และตำบลหน้าประดู่ ที่เป็นสมาชิก

ชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก ระหว่างปี พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 

              6. ประธานชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก หมายถึง บุคคลที่สมาชิกชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก 

ให้การยอมรับและคัดเลือกเป็นผู้บริหารจัดการชมรม คือ นายพรชัย  บัวประดิษฐ์


              7. คณะกรรมการชมรมผู้เลี้ยงกุ้ง หมายถึง บุคคลที่สมาชิกชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก ให้การยอมรับและคัดเลือกเป็นคณะกรรมการในการบริหารชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก จำนวน 9 คน 

              8. ผู้นำชุมชน หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล (ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในวาระ 

ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 ใน 5 ตำบล จำนวน 4 คน ได้แก่ นายวิชัย แก้วตา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอย และตำบลบางหัก นายสุพจน์ งามสง่า  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกขี้หนอน  นายเช้า  เจริญสุข  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าประดู่  

นายสนอง  จงดี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางนาง 

        
9. นักวิชาการ หมายถึง ผู้ที่เป็นวิทยากรให้ความรู้ ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

ให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ระหว่างปี พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 ที่มาจากหน่วยงานต่าง ๆ จำนวน 5 คน คือ นางสาวพรทิพย์  ชื่นบาน นักวิชาการเกษตร อำเภอพานทอง นางสาวแสงเดือน นาคสุวรรณ เจ้าหน้าที่สำนักงานประมงจังหวัดชลบุรี นายภิญโญ  เกียรติภิญโญ ประธานสหกรณ์ผู้เลี้ยงกุ้งลุ่มน้ำท่าจีน จังหวัดสมุทรสาคร นายสมบัติ  กาญจนา ครูภูมิปัญญาไทยด้านเกษตรกรรม นายเลี่ยม  บุตรจันทรา ปราชญ์ชาวบ้าน 

  10. เครือข่าย หมายถึง ผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ระหว่างปี พ.ศ. 2549–พ.ศ. 2551 จำนวน 

3 คน คือ ว่าที่ร้อยตรี ดร.จิติล  คุ้มครอง สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เขตอำเภอ

พานทอง นางสาววราภรณ์  เฮงไล้ นักวิชาการเกษตร นายธงชัย ด่านเกาะโพธิ์ ผู้จัดการธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ สาขาพานทอง


           11. เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน

อำเภอพานทอง ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จำนวน 4 คน คือ ดร.จรัสศรี  หัวใจ ข้าราชการครู นายธนา  เจริญสุข  นางสาวอาภรณ์  ศรีแสงทอง นางสาวศศิธร  รักษาสุข พนักงานราชการ 

                 12. การวิเคราะห์ระบบเดิมของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สำหรับกลุ่มเกษตรกร

ผู้เลี้ยงกุ้ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอพานทองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ถึงปี พ.ศ. 2548 โดยที่ผู้วิจัยศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทชุมชน สภาพปัญหา ความต้องการของเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง ความเป็นมาของชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก อำเภอพานทอง วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และจุดที่ต้องพัฒนาของการบริหารจัดการชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก


   13. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สำหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง หมายถึง การนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ระบบเดิม มาใช้พิจารณาประกอบกับการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นสังเกตผล 

และขั้นสะท้อนผล


14.ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอพานทอง ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพานทอง ชื่อย่อ กศน.อำเภอพานทอง หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของอำเภอพานทอง 

ประโยชน์ที่ได้รับ


1. รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่ได้จากการวิจัย เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มพัฒนาอาชีพอื่น ๆ ที่นำรูปแบบไปใช้ เพื่อให้เกิดการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน

2. เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง มีความพึงพอใจ มีการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่ม มีการระดมสมาชิกเพิ่ม สามารถเข้าสู่ตลาดการแข่งขัน สามารถประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยการแสดงผลงานต่อสาธารณชน


3. ผลการศึกษาครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ที่จะได้นำรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน ไปใช้ใน

การกำหนดนโยบายบริหารด้านต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ของศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอต่อไป

 PAR





เกษตรกร/


ผู้นำชุมชน





                          


              


          นักวิชาการ


          เครือข่าย








ผู้วิจัย


เจ้าหน้าที่


ที่รับผิดชอบ





การทดลองใช้รูปแบบและปรับปรุงแก้ไข





ผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ


ของกลุ่มพัฒนาอาชีพเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก ในด้าน 


1. ความพึงพอใจ  


2. การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


    มาใช้


3. การระดมสมาชิกเพิ่ม


4. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจเข้าสู่ตลาด


    การแข่งขัน


5. การประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 


6. การแสดงผลงานต่อสาธารณชน
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ประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบ





กระบวนการวิจัย


และพัฒนา  Model





การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสำหรับเกษตรกร


ผู้เลี้ยงกุ้ง  อำเภอพานทอง 


จังหวัดชลบุรี





การวิเคราะห์ระบบเดิม





วิเคราะห์ระบบเดิมของการจัดการ


ศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสำหรับเกษตรกร


ผู้เลี้ยงกุ้ง ของอำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2548 โดย


- ศึกษาบริบทชุมชน ปัญหา และความ


  ต้องการของเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้ง


- ความเป็นมาของชมรมผู้เลี้ยงกุ้งบางหัก


-จุดเด่น จุดด้อยของการบริหารจัดการ


  ชมรม


-จุดที่ต้องพัฒนา


- การดำเนินการจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนา


  อาชีพ





























PANTONG Model





ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)








เผยแพร่รูปแบบ


PANTONG Model








กระบวนการทดลองและประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบ








