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ค ำรณวทิย ์ยงยทุธ สอบ 
8K’s ตกทนุทำงคณุธรรม
และจรยิธรรม 

 

ทีม่า : คอลมัน ์“บทเรียนจากความจริงกบั ดร.จีระ” หนา้ 5 

                            หนงัสอืพมิพแ์นวหนา้ฉบบัวนัเสารท์ี ่29 กนัยายน 2555 

ผมภูมิใจมากที่ข้าราชการกว่า 80 คน ทั้งส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เข้าร่วม Workshop 1 วัน เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรมของราชการ เมื่อวันพุธที่ 26 กันยายน 2555 ณ โรงแรมทิวลิป 

ตามปกติหัวข้อนี้มักจะไม่ได้จัดเพราะนักการเมืองผู้ก ากับดูแลไม่ชอบ คงไม่อยากให้ข้าราชการเป็นคนดี มี
ความรู้ มีคุณธรรมและกล้าแสดงจุดยืน นักการเมืองคงชอบข้าราชการที่รับใช้นักการเมืองเท่านั้น ยิ่งในยุคระบอบ
ทักษิณท่ีมองข้าราชการเป็นผู้รับใช้นักการเมืองและพรรคการเมืองเป็นหลัก 

ผมมีโอกาสได้เชิญผู้ใหญ่ที่มีประวัติการท างานเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 2 ท่าน มาร่วมการสัมมนาด้วย 
-คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ 
-ศาสตราจารย์(พิเศษ) วิชา มหาคุณ 
คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ เคยพูดไว้ว่าความดีหรือจริยธรรม ของท่านมาได้จากคุณพ่อ การเป็นข้าราชการ

ที่ดี ต้องมีทางเลือก คือ ต้องใฝ่รู้ตลอดเวลาไม่ใช่ถูกกดดันจากนักการเมืองและไม่มีทางออก ต้องทนอยู่ต่อไป 
ถึงจุดด้านหนึ่ง ข้าราชการที่ดีก็ต้องยอมรับสภาพ 
-ลาออก 
-ถูกย้าย 
ส่วน ศาสตราจารย์ (พิเศษ) วิชา มหาคุณ เน้น 
Respect the Law ไม่ใช่ Respect the man 
การประชุมครั้งนี้ ผมมีโอกาสได้พบและคุยกับ คุณนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม ภรรยาพลเอกร่มเกล้า ซึ่งถูก

ผู้ใหญ่ที่ท าเนียบมองข้าม เพราะคุณนิชา อาวุโสสูงควรขึ้นสู่ต าแหน่ง C10 ที่ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) 
แต่ไม่ได้เสียใจอะไร เพียงแต่ขอค าอธิบายว่าเหตุผล คือ อะไร? ผมจึงขอฝากข้อมูลเหล่านี้ให้คุณสุรนันทน์ เวชชาชีวะ 
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ด้วยว่า..ความเห็นด้านจริยธรรมอยู่ที่ไหน? 

บรรยากาศในการระดมสมองมีประโยชน์มากและคิดว่าถ้ามีโอกาสได้เข้ามาร่วมท างานแบบ 3 ต. คือ 
ต่อเนื่อง ต่อเนื่องและต่อเนื่อง การพัฒนาทุนมนุษย์ที่เริ่มด้วยความสุข ปัญญา คุณธรรมจริยธรรม รัฐบาลชุดนี้ชอบมี
โครงการใหม่ใช้งบประมาณอย่างสิ้นเปลือง ไม่เน้นความเก่ง ขาดคุณธรรม 

 

FFIIHHRRDD  --  Chira Academy 
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ปีท่ีปีท่ี  11      ฉบบัท่ี ฉบบัท่ี 2277  
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ถ้าพูดถึงการใช้เงินหลวงต้องยอมรับว่า รัฐบาลชุดนี้ไม่ประหยัดงบประมาณเลย ถือว่าเป็นเงินของหลวงก็ใช้
อย่างฟุ่มเฟือยอย่างมาก 

ล่าสุดที่น่าอายมากๆ ก็คือ นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์ ประธานสภาฯพานักข่าวไปดูงานยุโรปและอังกฤษ 
ไปดูฟุตบอลแมนยูฯด้วย ถ้าจะไปใช้เงินส่วนตัวก็คงไม่มีใครว่า แต่ใช้เงินไปเกือบ 8 ล้าน ได้ประโยชนแค่เอาใจและหา
เสียง อยากถามว่าชาติไทยได้ประโยชน์อะไร 

บรรยากาศ โครงการเพ่ิมสมรรถนะทุนทางคุณธรรม จริยธรรมและการท างานเพ่ือขับเคลื่อนผลงานที่เป็นเลิศของส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยในช่วงเสวนาวิชาการ หัวข้อ “ทุนทางคุณธรรมจริยธรรมและการท างานเป็นทีมเพ่ือขับเคลื่อน

ผลงานที่เป็นเลิศของ สลน.” ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ (พิเศษ) วิชา มหาคุณ กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ อดีตรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ เลขาธิการ

มูลนธิิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ร่วมแสดงความคิดเห็น และมีการ Workshop ในช่วงบ่าย                       
เมื่อวันพุธที่ 26 กันยายน 255 ณ โรงแรมทิวลิป กรุงเทพฯ 

 

บรรดาคนไทยที่รักชาติต้องรู้ไว้ และกล้าแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา ต้องหาทาออกด้วยการเลือก
นักการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประหยัดทรัพยากรของประเทศมากกว่าการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือยไร้สาระ                   

ช่วงนี้ทฤษฎี 8K’s ของผม ก าลังได้รับความสนใจมากขึ้นซึ่งในอนาคต 8K’s เป็นมาตรฐานขั้นต้นของ
คุณภาพของคนในการเข้าสู่เสรีอาเซียนด้วย 

-Human Capital ทุนมนุษย์ 
-Intellectual Capital ทุนทางปัญญา 
-Ethical Capital ทุนทางจริยธรรม 
-Happiness Capital ทุนแห่งความสุข 
-Social Capital ทุนทางสังคม 
-Sustainability Capital ทุนแห่งความยั่งยืน 
-Digital Capital ทุนทาง IT 
-Talented Capital ทุนทางความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
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 พูดถึงทุนทางคุณธรรมจริยธรรม ขอยกตัวอย่างบุคคลที่ก าลังเป็นข่าวอยู่ 2 ท่าน 
ท่านแรก คือ พล.ต.ท.ค ารณวิทย์ ธูปกระจ่าง ผู้บัญชาการต ารวจนครบาล ซึ่งก าลงตกเป็นข่าวใหญ่ ในฐานะ

ข้าราชการต ารวจ แต่กลับไประดมต ารวจไปกดดันที่หน้าพรรคประชาธิปัตย์ ท าให้เกียรติและศักดิ์ศรีของต ารวจตกต่ า
สุดขีด แสดงอ านาจว่าฉันจะท าอะไรก็ได้ โดยไม่คิดว่าผลกระทบคืออะไร ผลจึงขอให้ทาง ป.ป.ช.ช่วยรับเรื่องไว้
พิจารณาด้วยว่า พฤติกรรมที่มิสมควรแบบนี้ ควรจะให้มีบทบาทต่อไปหรือไม่ 

ส าหรับคุณค ารณวิทย์ ผมได้ข้อมูลว่าเป็นต ารวจที่ท างานแบบนักเลง กล้า วิสามัญฆาตกรรมเก่ง รักพวก
มากกว่าความถูกต้อง กล้าได้กล้าเสีย แต่ศักยภาพพ้ืนฐาน คือ ไม่รู้จักหน้าที่ว่าต าแหน่งของท่านเพ่ือดูแลประชาชน
ไม่ใช่เพื่อดูแลระบอบทักษิณเท่านั้น และถ้าท าหน้าที่หลักไม่ได้ จะเป็นข้าราชการต ารวจไปเพ่ืออะไร? 

ส าหรับอีกท่านหนึ่งซึ่งน่าจะเป็นตัวอย่างที่น่าสนใจ คือ คุณยงยุทธ วิชัยดิษฐ ซึ่ง ป.ป.ช.ชีมู้ลมูลฐานกระท า
ความผิดวินัยร้ายแรง ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ สมัยด ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวงมหาดไทย รักษาราชการแทน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรณีท่ีดินสนามกอล์ฟอัลไพน์ สิ่งที่ควรท า คือ ถอยออกไปอย่างมีศักดิ์ศรี 

ผมเป็นผู้หนึ่งที่รู้จักครอบครัววิชัยดิษฐดี พ่ีชายของท่าน ดร.ธวัช วิชัยดิษฐ ก็เคยท างานให้พรรคประชาธิปัตย์ 
เคยเรียนหนังสือที่ Wisconsin รุ่นเดียวกับผม แต่เสียชีวิตเพราะตกเครื่องบินกว่า 10 ปี แล้ว 

หากคุณยงยุทธ ยังดื้อ ขัดขืนค าสั่งของ ป.ป.ช. เพราะแค่ต าแหน่งรัฐมนตรี ที่เป็นเหมือนหัวโขน เป็นแค่สิ่ง
สมมุติ อาจจะต้องสูญเสียสิ่งที่ส าคัญกว่า คือ ชื่อเสียงที่จะทิ้งไว้ให้คนอ่ืนๆได้ชื่นชม 

ในที่สุดนับว่าเป็นเรื่องที่น่ายินดีที่สุดท้ายแล้วคุณยงยุทธได้เลือกที่จะประกาศลาออกจากต าแหน่งรอง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแล้ว แม้ต้องสูญเสียต าแหน่งและอ านาจแต่คุณยงยุทธจะมี
ความดีให้คนรุ่นหลังได้ดูเป็นแบบอย่าง 

สุดท้ายขอชื่นชมและยกย่อง รศ.ดร.อดิศร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา จาก NIDA ที่กล้าฟ้องเรื่องจ าน าข้าวที่ศาล
รัฐธรรมนูญ 

ต่อไปนี้ก็เป็นการประลองก าลังระหว่างปัญญาความถูกต้องกับพลังทางการเมืองว่าใครจะส าคัญกว่ากัน 

ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ 

เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 

dr.chira@hotmail.com 

www.gotoknow.org/blog/chiraacademy 

แฟกซ์  0-2273-0181       
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 ตดิตามส่ือเพื่อการพัฒนาความรู้ และตดิอาวุธทางปัญญา กับ Chira Academy’s 
Medias 

 

 
 

ขอขอบคุณผู้สนับสนุนร่วมสร้างสรรค์รายการอย่างดียิ่งเสมอมา 
 

   

 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ติดตามชมรายการโทรทัศน์ คดิเป็น..ก้าวเป็น.. กับ ดร.จีระ ทางเจริญเคเบิล้
ช่อง 8 ออกอากาศทุกวันศุกร์และวันอังคารเวลา 12.00-12.30 น. 
 

วนัศกุร์ที่ 21 กนัยายน และ วนัองัคารท่ี 2 ตลุาคม 2555  
ตอน การเตรียมความพร้อมของการศกึษาไทยเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

 

สนใจ VCD รายการ (ตอนละ 120 บาทพร้อมคา่สง่) โทร. 081-207-2255 
 

    

 ติดตามฟังรายการวิทย ุHard Talk.. Thailand 
ทกุวนัเสาร์ เวลา 15.00 – 16.00 น. ที่คลืน่เนชัน่90.5 หรือทางอินเตอร์เน็ต 

    

 ติดตามฟังรายการวิทย ุHuman Talk  

ทกุเช้าวนัอาทิตย์ เวลา 06.00 – 07.00 น. ที่คลืน่ 96.5 หรือทางอนิเตอร์เน็ต 
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           สวัสดีค่ะท่านสมาชิก FIHRD – Chira Academy Reviews Weekly ทุกท่าน     

           นโยบายการรับประกันราคาข้าวของรัฐบาลไทย ก าลังส่งผลร้ายอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากนักธุรกิจส่งออกข้าว
ชาวเวียดนาม บอกว่านโยบายการรับประกันราคาข้าวของไทยนั้นรัฐบาลจะสนับสนุนชาวนาไทยด้วยการรับซื้อข้าวใน
ราคาสูงไปเก็บไว้ แต่เป็นเรื่องยากท่ีจะน าข้าวออกขายในตลาดโลกเพราะมีราคาสูงกว่าตลาดทั่วไป  ท าให้แต่ละ
ประเทศเช่นเวียดนาม อินเดีย ปากีสถาน และพม่าต่างแข่งขันเพ่ือแย่งตลาดในส่วนนี้ โดยเวียดนามมีคู่แข่งส าคัญคือ
อินเดีย ถึงแม้ว่าปกติแล้วข้าวเวียดนามนั้นมีคุณภาพที่ด้อยกว่าข้าวของไทย แต่ Huynh Cong Minh ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการหน่วยงานด้านการพัฒนาการเกษตรและชนบท ในจังหวัดTien Giang แหล่งปลูกข้าวส าคัญทางตอนใต้
ของเวียดนาม กล่าวว่าเป็นจุดเริ่มของโอกาสในระยะยาวที่จะช่วยให้เวียดนามค่อยๆเปลี่ยนวิธีการเลือกพันธุ์ข้าวในการ
ปลูก และเพ่ิมพ้ืนที่การปลูกข้าวคุณภาพดีให้มากขึ้นเพ่ือรองรับความต้องการของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า..ถึงเวลาแล้วหรือยัง ส าหรับนโยบายรัฐบาลที่ต้องเร่งแก้ไขอย่างเร่งด่วน!!!... 
 

  
25 กันยายน 2555  ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ได้รับเกียรติจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ใหบ้รรยายในเร่ือง Strategic 
Talent Management ส าหรับผู้บริหาร ส านักคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ในโครงการ 
ยุทธศาสตร์การบูรณาการ Human Resource Management จ านวน 25 คน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต โดยมคีุณพิชญ์
ภูรี จันทรกมล เป็นผู้บรรยายร่วม  

 
 

 

   ‘‘เป็นขา่วเป็นขา่ว....  
รายสปัดาห ์รายสปัดาห ์ ’’  

โดย..กองโจรทางปัญญา 
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26 กันยายน 2555 ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ได้รับเกียรติจาก 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในการเสวนาวิชาการ หัวข้อ 
“ทุนทางคุณธรรมจริยธรรมและการท างานเป็นทีมเพ่ือขับเคลื่อน
ผลงานที่เป็นเลิศของ สลน.” ร่วมเสวนากับท่านศาสตราจารย์ 
(พิเศษ) วิชา มหาคุณ และ คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ ณ ห้อง
ประชุมศรีตรัง โรงแรมตรัง กรุงเทพฯ 

26 กันยายน 2555 สโมสรโรตาร่ี ธนบุรีได้เชิญ ศ.ดร.จีระ 
หงส์ลดารมภ์ บรรยายเร่ืองทรัพยากรมนุษย์ แก่สมาชิกสโมสร
โรตาร่ี ธนบุรี ณ โรงแรมนารายณ์ สีลม กรุงเทพฯ 

  
27 กันยายน 2555 ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ได้รับเกียรติจากคณะกรรมการการพานิชย์และทรัพย์สินทางปัญญา                  
สภาผู้เเทนราษฎร ให้มาร่วมเป็นวิทยากรในงานเสวนาเร่ือง  "ภัยคุกคามจากประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน กับการเตรียมความ
พร้อมของประเทศไทย ณ โรงแรมรามาการ์เด้น  
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28 กันยายน 2555 ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ ได้รับเกียรติจากมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด จังหวัดเพชรบุรี ในการ
ประชุมสมัมนาเร่ือง "การสร้างความเข้าใจการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวเพ่ือรองรับการเปิดเสรีการค้าบริการภายใต้กรอบ
อาเซียน (ASEAN) ศูนย์เครือข่ายการประเมินมาตรฐานบุคลากรการท่องเท่ียว TPCN (Tourism Professional Certification 
Network) ภาคตะวันตก ประจ าปี 2555"  ซ่ึงผมบรรยายในหัวข้อ ทุนทรัพยากรมนุษย์ (Human Capital)  ณ หอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด จังหวัดเพชรบุรี 
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สวัสดีค่ะ...ท่านผู้อ่านที่เคารพ  

เล่าข่าว ‘Human Talk’ 
ฉบับนี้ยังคงเกาะติดสถานการณ์
ร้ อ น ที่ น่ า ส น ใ จ ทั้ ง เ รื่ อ ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
ซึ่ งทุกท่านสามารถติดตามฟัง 
ศ .ดร .จี ระ  หงส์ ลดารมภ์  ใน
รายการ Human Talk ที่
ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ เวลา 
6.00 - 7.00 น. ทาง FM 96.5 
พิธีกรรายการ คือ คุณณปภัส 
พงษ์ประดิษฐ์ ส าหรับสัปดาห์นี้มี
ประเด็น โป๊ะเช๊ะ!! ดังนี้ค่ะ  

โ ค ร ง ก า ร จ า น า ข้ า ว 
โครงการน้ าท่ วมของรั ฐบาล 
ก าลังเป็นปัญหาใหญ่  แต่เมื่อมี
วิกฤติ ก็จะมีโอกาส สังคมไทย
ต้องเป็นสังคมที่พ่ึงตนเอง ต้องมี
ปัญญา ความถูกต้อง และใช้ทุน
ท า ง อ า ร ม ณ์  ห า ก มี ร ะบ อ บ
การเมืองที่ไม่เป็นธรรม สังคมไทย
ต้องร่วมกันต่อต้าน ต้องมีกลุ่ม
พ ลั ง ป ร ะ ช า ช น  เ ริ่ ม จ า ก
นักวิชาการ ใช้อาวุธทางปัญญา 
ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ 

กลุ่มที่แก้ปัญหาได้ คือ
กลุ่มนักวิชาการแท้ๆ  ที่ ไม่ อิง
การเมือง ต้องสนใจความรู้อย่าง
แท้จริง ไม่ใช่คิดแต่เรื่องต าแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัย ต้องกล้า
ที่จะร่วมมือกันท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ส านักงบประมาณไม่ท าหน้าที่
เ พ่ื อ ส่ ว น ร ว ม  แ ต่ ท า เ พ่ื อ
นักการเมือง ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องพึง
ระวังอย่างยิ่ง 

พรรคประชาธิปัตย์  2 
ท่าน ที่ก าลังจะหมดวาระทาง
ต าแหน่งระหว่างประเทศ คือ 
ศุภชัย พานิชภักดิ์ และสุรินทร์ 
พิศสุวรรณ เป็นบุคคลที่ได้รับการ
ย อ ม รั บ ร ะ ดั บ โ ล ก  พ ร ร ค
ประชาธิปัตย์ต้องเปิดรับทั้ ง 2 
ท่าน ที่ส าคัญต้องมีความสามัคคี 
ต้องเปิดกว้างรับฟัง มองอนาคต
ของประเทศ เป็นพรรคที่ต้อง
สร้างฐานการเมืองให้ใหญ่ขึ้น 
ต้องมีทางออกในเรื่องนโยบายใน
อนาคต ท่านอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 

ต้ อ ง เ ป็ น ค น ที่ มี แ น ว ร่ ว ม 
(Networking) 

รั ฐ บ า ล อ่ อ น แ อ  แ ต่
สามารถคุมสื่อ  เพราะฉะนั้นฝ่าย
ค้านต้องเสริมก าลัง มีแนวร่วม 
ต้องยกย่องให้เกียรติคนข้างนอก 
ต้อง เล่น เกมส์การ เมืองที่ ทัน
เหตุการณ์ 

มาเกาะติดข่าวรอบโลก
ต่างประเทศเรื่องที่ส าคัญ คือ 
เ รื่ อ งคริ ส โ ต เฟอร์  สตี เ ฟนส์ 
เอกอัครราชทูตสหรัฐประจ า
ลิ เบีย ถูกฆ่า ในเมืองเบงกาซี 
ประเทศลิเบีย และขัดแย้งลุกลาม
ไปประเทศปากีสถาน  

ซึ่ ง เ ป็ น ปั ญ ห า ข อ ง
ภาพยนตร์ เรื่ อง " อินโนเซ้นต์ 
ออฟ มุสลิม" ดูถูกศาสดาของ
ศาสนาอิสลาม จนเกิดเป็นปัญหา
ขัดแย้ง ประเด็นแรก เกิดจาก
ความไม่เข้าใจเรื่องทุนมนุษย์ 3 
เรื่อง คือ คุณธรรม จริยธรรม 
และ ปัญญา  แต่การที่ จ ะอยู่
ร่ ว ม กั น ต้ อ ง อ า ศั ย  ทุ น ท า ง

‘‘  HHuummaann  TTaallkk  ’’  
 

                    เล่าข่าวเล่าข่าว โดย .. ภัทรพร อันตะริกานนท์ 
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วัฒนธรรม (Cultural  Capital) 
ซึ่งขึ้นอยู่กับตัวเรา คนมุสลิม มี
ความมุ่งมั่น และรักศาสนา คนที่
ดูหมิ่น ลบหลู่ คือ ขาด Respect 
ไม่มีความนับถือชาวมุสลิม ทุน
ท า ง อ า ร ม ณ์  ( Emotional 
Capital) ซึ่งเรื่องอารมณ์เป็น
เ รื่ อ งที่ ส า คั ญ  ห า ก ไม่ มี ก า ร
ควบคุมอารมณ์ก็สามารถท าให้
เป็นเรื่องลุกลามใหญ่โตได้ เช่น 
กรณีเสื้อแดง บุกเผาศาลากลาง
จังหวัด เพราะมีการปลุกระดม
ทางวิทยุชุมชน สื่อมวลชนและ
ทุนที่ส าคัญประการสุดท้ายที่
สามารถปัญหาเหล่านี้ได้ คือ ทุน
แห่งการสร้างสรรค์ (Creativity 
Capital)  

แขกรับเชิญอาทิตย์นี้ คือ 
คุณพินิจ งาเนียม นักวิชาการ

เกษตรช านาญการ กรมพัฒนา
ที่ดิน ประธานรุ่นที่ 2 

ค าถาม  หน้าที่หลักของ
กรมพัฒนาที่ดิน คืออะไร 

คุณพินิจ งาเนียม: กรม
พัฒนาที่ดิน มีหน้าที่พัฒนาดินให้
สมบูรณ์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตเกษตร 
มีหน่วยงานส่วนกลาง สั งกัด
ภูมิภาค  ในการท าวิจัย ทดสอบ 
หาข้อเท็จจริงว่าปรับปรุงดินแล้ว
ได้ผลอย่างไร เพ่ือกระจายและ
เผยแพร่ความรู้ให้เกษตรกร 

ค าถาม:  ในฐานะที่คุณ
พิ นิ จ เ ป็ น ป ร ะ ธ า น รุ่ น ที่  2 
หลั กสู ตรการอบรมของกรม
พั ฒ น า ที่ ดิ น  8  วั น  ใ ห้ ส รุ ป
ประโยชน์ 3 เรื่องว่าได้รับความรู้
อะไรบ้าง 

คุณพินิจ งาเนียม: ก่อน
อบรม มีคาดหวังว่าจะได้ไปแค่ดู
งาน  แต่หลังจากได้พบอาจารย์จี
ระ ซึ่ ง ได้ถ่ายทอดความรู้และ
แนวคิดที่สามารถน าความรู้ไปต่อ
ยอดในการท างาน การมีส่วนร่วม 
การท างานเป็นทีม  การสรุป
แนวคิดของแต่ละคนแต่ละกลุ่มที่
มีความคิดหลากหลาย เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานจริง   

 
 
 
 
 
 
 

 

 


