ผู้ประเมินจะเข้าประเมินโดยการ ตรวจสอบเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์  เพื่อให้ข้อมูลตรงกันและน่าเชื่อถือได้
สิ่งที่ผู้ประเมินมักจะสอบถามที่เป็นหลักใหญ่ๆๆๆ และควรเตรียมไว้ เช่น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาที่ควรเตรียมไว้ 
๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๒) ข้อมูลบันทึกสุขภาพประจ้าปีจากเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครของกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข (เตรียมหลักฐานไว้)
๓) บัตรตรวจสุขภาพนักศึกษา (เตรียมหลักฐานไว้ถ้ามี)
๔) ข้อมูลบันทึกสุขภาพด้านพฤติกรรมด้านการใช้สารเสพติด (เตรียมหลักฐานไว้ถ้ามี)
๕) ผลการสังเกตสุขภาพของผู้เรียน (เตรียมหลักฐานไว้ถ้ามี)
ด้านผู้เรียน
ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย หมายถึง ผู้เรียนที่ดูแลสุขภาพของตนเองและได้รับการตรวจสุขภาพ จากเจ้าหน้าที่หรืออาสาสมัครของกระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข 

(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

ผู้เรียนที่ลด ละ เลิกจากปัญหายาเสพติด และ สิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลล์ เป็นต้น
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวหรือชุมชน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวหรือชุมชน ตามประเด็นดังนี้ 

๑) บำรุง ดูแล กตัญญู สร้างความสุข ความสบายใจให้พ่อแม่ ผู้ปกครองตามอัตภาพ เช่น หุงข้าว ท้าอาหาร เสิร์ฟอาหาร มีการ์ดอวยพร ดอกไม้ ของขวัญให้ตามเทศกาล เป็นต้น 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

๒) ช่วยทำกิจธุระ การงาน เช่น ช่วยท้าความสะอาดบ้านหรืองานบ้าน ช่วยซื้อของ ช่วยกิจธุระ การงาน ที่พ่อแม่ ผู้ปกครองขอให้ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ เป็นต้น 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

๓) สืบทอด รักษาวงศ์สกุล เช่น การไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่ดื่มสุรา ไม่เล่นการพนัน ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง สร้างชื่อเสียงให้แก่ครอบครัว เป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน เป็นต้น 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

๔) ประพฤติคนให้เหมาะสมกับความเป็นลูกที่ดี เช่น เชื่อฟังค้าสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ปฏิบัติตนในโอวาทของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไหว้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ก่อนไปและกลับจากโรงเรียน เป็นต้น 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

๕) รับผิดชอบครอบครัว เอาใจใส่ดูแล เลี้ยงดูบุตรได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและสภาพเศรษฐกิจ 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

๖) ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ หรือให้สามารถเลือกประกอบอาชีพได้ตามความสนใจ
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

คำอธิบาย 
ผู้เรียนเป็นนักศึกษาที่ดีของสถานศึกษา หมายถึง ผู้เรียนที่มาเรียนสม่ำเสมอ มาเรียนทันเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา รวมทั้งมีคุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนที่ดี ได้แก่ สุภาพ นอบน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมานะในการเรียน ดูแลรักษาสถานที่และสิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๑) สุภาพ หมายถึง เรียบร้อยอ่อนโยน กิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน ตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอำนาจ ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๒) รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น หมายถึง เข้าใจความแตกต่างในความคิดเห็นของผู้อื่น เช่น ตั้งใจฟังเพื่อนอภิปราย เล่าประสบการณ์หน้าห้อง รายงานหน้าชั้นเรียน ไม่พูดคุยขณะที่เพื่อนพูด ฯลฯ
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๓) ซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล้าเอียง หรือประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๔) ขยัน หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามท้าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ รักงานที่ท้า สู้งาน อดทน ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลสำเร็จ 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๕) สะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม มีความผ่องใส เป็นที่เจริญตาท้าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๖) ประหยัด หมายถึง การรู้จักเก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของแต่พอควรพอประมาณให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ดำเนินชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน รู้จักท้าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๗) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย หมายถึง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ประวัติของบุคคลสำคัญ มีความตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี ยึดมั่นในการท้าความดีตามหลักพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีความเคารพรัก ศรัทธาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นศูนย์รวมแห่งความจงรักภักดี และทรงเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และมีความรักความภูมิใจและธำรงความเป็นไทย ฯลฯ 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๘) ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หมายถึง มีความรู้ ความเข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน มีความยึดมั่น ศรัทธา และธำรงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฯลฯ 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)เช่น ผู้เรียนยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย กล่าวคือ……………………..เข้าใจระบบและหลักการเลือกตั้งในระดับต่างๆ ได้แก่………………..มีการเลือกตั้งประธานนักเรียน  และการเลือกตั้งหัวหน้าชั้นเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกใช้สิทธิใช้เสียง โดยดำเนการอย่างไร………………………………….. 
 (๙) กตัญญูกตเวที หมายถึง ดูแลเอาใจใส่พ่อแม่ บุพการี บุคคลในครอบครัว ครูและ ผู้มีพระคุณ ด้วยความยินดีและเต็มใจอย่างต่อเนื่อง 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

(๑๐) สามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพียง กลมเกลียว ปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน ยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด หลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ วัฒนธรรม ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ ความกลมเกลียวในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น้าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อให้การงานสำเร็จลุล่วง 
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

 (๑๑) มีวินัย หมายถึง การยึดมั่นในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ ของสถานศึกษา สถาบัน / องค์กร / สังคมและประเทศ ทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง)
ผู้เรียนมีการบาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม หมายถึง ผู้เรียนให้การช่วยเหลือผู้อื่นหรือส่วนรวม ที่แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม โดยการบ้าเพ็ญประโยชน์ซึ่งสามารถท้าได้หลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาจนเป็นนิสัย เช่น การช่วยเหลืองานสถานศึกษา ช่วยท้าความสะอาดสถานที่ที่เป็นของส่วนรวม ดูแลผู้สูงอายุ เก็บขยะ ท้าความสะอาดบริเวณวัด พัฒนาชุมชนแออัด เป็นต้น
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หมายถึง ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ และผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและ นอกสถานศึกษา
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการแสวงหาข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดเห็น จินตนาการ ฯลฯ ที่บันทึกไว้ในเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพ์ แผ่นศิลา ใบลาน ป้ายโฆษณา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยการอ่านการดู การฟัง และการเขียน
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา หมายถึง ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมนั้น ซึ่งสามารถร่วมกิจกรรมได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

ผู้เรียนมีการบาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม หมายถึง ผู้เรียนให้การช่วยเหลือผู้อื่นหรือส่วนรวม ที่แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม โดยการบำเพ็ญประโยชน์ซึ่งสามารถท้าได้หลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาจนเป็นนิสัย เช่น การช่วยเหลืองานสถานศึกษา ช่วยทำความสะอาดสถานที่ที่เป็นของส่วนรวม ดูแลผู้สูงอายุ เก็บขยะ ทำความสะอาดบริเวณวัด พัฒนาชุมชนแออัด เป็นต้น
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)  เช่นอาจจะนำผู้เรียนไปปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ  ต้องอธิบายเพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์ ว่าได้ดำเนินการจริง  กล่าวคือ  นำผู้เรียนจำนวนกี่คน จากผู้เรียนในหลักสูตรอะไร…… หรือ อื่นๆ  
นำต้นไม้เช่น ต้นสัก  ต้นโมก …..ไปปลูกป่าที่ไหน………….และปลูกในวันสำคัญ เช่น วันแม่แห่งชาติ
ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
หมายถึง ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์  ว่าคิดเป็น  ทำเป็นอย่างไร)

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด 
หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ ที่นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม
(ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง ควรเขียนเล่าเป็นเรื่องราว  เพื่อให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)

	
	 


บอกชื่อโครงงานที่ให้นักศึกษาทำในปี ที่ผ่านมาย้อนหลัง 3 ปี(ยกตัวอย่างรายชื่อโครงงานที่ครูให้ทำ ซัก 10 โครงงานควรกระจายตอบที่หลากหลายของแต่ละหลักสูตร)
บอกชื่อรายงานที่ให้นักศึกษาทำในปี ที่ผ่านมาย้อนหลัง 3 ปี(ยกตัวอย่างชื่อรายงาน ซัก 10 ชื่อ   ควรกระจายตอบที่หลากหลายของแต่ละหลักสูตร)
ผลงานที่ได้รับการยอมรับจากโครงงาน ถ้ามี  และอธิบายวิธีปฏิบัติด้วย และเป็นที่ยอมรับ หรือมีชื่อเสียงอย่างไร
ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 
หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการแก้ปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นสมรรถนะ และมีความสามารถในการท้างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการหลีกเลี่ยงพฤติกรรม ไม่พึงประสงค์ ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น และเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ตามที่กำหนด (ลองยกตัวอย่าง ซัก 2 ตัวอย่าง และอธิบายวิธีปฏิบัติด้วย และเป็นที่ยอมรับได้)
ด้านครู ควรตอบได้ หรือเตรียมข้อมูลไว้
หมายถึง ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ จ้านวน ๘ ข้อ ดังนี้ 

๑) การกำหนดเป้าหมายของหลักสูตรต่างๆที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง)เช่นมีความเข้าใจมาตรฐานการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรอย่างไร   อธิบาย……………………. เช่นมุ่งเน้นการคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาสามารถนำความรู้จากบทเรียนมาใช้ในชีวิตประจำวันได้  และให้เกิดคุณลักษณะหรือเกิดสมรรถนะของผู้เรียน ๕ ด้าน ได้แก่ด้านการสื่อสาร การใช้สื่อเทคโนโลยี การคิด การใช้ทักษะชีวิต การแก้ปัญหา มีการจัดทำแผนการสอนที่กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร และมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีสุข และมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา
๒) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน (ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง)
๓) การออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย (ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง)
๔) การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ (ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง) เช่นมีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยจัดห้องหรือที่เรียนให้สะอาด น่าอยู่ อากาศปลอดโปร่ง ตกแต่งห้องเรียนให้สวยงามอย่างไร   เน้นเรื่องความสะอาด  มีป้ายนิเทศแสดงเกี่ยวกับ…………  ภายในห้องมีแสงสว่างเพียงพอ  มีพัดลม  มีการจัดทำป้ายนิเทศเสริมความรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง มีมุมหนังสือ ป้ายนิเทศ ปลูกต้นไม้ ชื่อต้นไม้……….ประดับประดาบริเวณอาคารเรียนให้ดูร่มรื่น  สวยงาม ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ เอาใจใส่ดูแลอย่างทั่วถึงทุกคน
๕) การจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม นำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสม มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน (ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง) เช่น มีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการพัฒนาการศึกษาผ่านสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI) สื่อนำเสนอ(presentation) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์(e-book) มีการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยสอนดนตรีพื้นบ้าน(สะ ล้อ ซอ ปิน) การทอผ้า  ฯลฯ   การเรียนศิลปะจากวิทยากรท้องถิ่น ได้แก่……….ที่มาสอนตามโครงการ………. …….กิจกรรม………..(ทำอะไร)………. เช่นการศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงการเลี้ยงปลา และการทำเกษตร เป็นต้น

๖) การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน้ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง (ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง)มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีการประเมินผลงาน การสังเกต การสอบถาม ในระหว่างเรียน ดังปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้มี โอกาสประเมินความก้าวหน้าของตนเองได้แก่…….. โดยมีการเก็บสะสมผลงานของตนเองได้แก่……………..ไว้ในแฟ้มสะสมงานและนักเรียนสามารถประเมินความพึงพอใจจากแฟ้มสะสมงานของตนเอง ผู้ปกครองมีโอกาสประเมินความก้าวหน้าของบุตร หลาน ในรูปแบบของการสนทนา การสอบถาม การประเมินตามแบบประเมินจากกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน การประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น
๗) การวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน (ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 2 ตัวอย่าง)เช่นนำผลจากการบันทึกหลังสอนมาเป็นข้อมูลในการจัดการสอนซ่อมเสริมได้แก่(ยกตัวอย่าง)……………………. และมีบันทึกการสอนซ่อมเสริม และจัดอย่างต่อเนื่องอย่างไร…………. รวมทั้งมีการนำผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาการจัดกิจกรรมในแผนการสอนได้แก่…………………. เพื่อให้เกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระ มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนได้แก่………………. และนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน เช่น บัตรคำ บัตรภาพ แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์(e-book)  แบบฝึกทักษะ ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น

๘) การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· (ลองยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก ๗ ตัวอย่าง)
เช่นวิจัยเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล
ให้บอกรายการอบรมของครูผู้สอนทุกคน  บุคลากร และผู้บริหาร ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ในปีที่ผ่านมา ยกตัวอย่าง คนละ 2 ตัวอย่าง  สมมุติว่าท่านมีบุคลากร 18 คน  ทุกคนต้องผ่านการอบรมในแต่ละปี  ดังนั้นขอให้ เขียนอธิบายด้วยเช่น
๑.นางสุขใจ  รักดี  ผ่านการอบรม เชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เมื่อวันที่ ๑๑  สิงหาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๓ณ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท
นางสุขใจ   รักดี  ผ่านการอบรม  การทดลองทำปุ๋ยหมัก  เมื่อวันที่๓  มิถุนายน ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ  สำนักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท
๒ บุคลากรคนต่อไป………………………………………………………………………………..

ผู้บริหาร  ควรตอบได้ หรือเตรียมข้อมูลไว้
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ยั่งยืนและต่อเนื่อง 

เกณฑ์การพิจารณาเชิงคุณภาพ 
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา จ้านวน ๔ ข้อ ดังนี้ 

๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (๒ คะแนน) 
คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามมาตรา ๓๙ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ดังนี้ 
ท่านต้องสามารถยกตัวอย่างและอธิบายวิธีปฏิบัติในแต่ละข้อ โดยยกตัวอย่างประกอบด้วย ที่ทำจริง ในแต่ละฝ่ายงาน(ผู้ที่เคยปฏิบัติจะตอบได้ดี)
๑) ด้านวิชาการ ประกอบด้วยภาระหน้าที่ ๑๗ ข้อ คือ 

(๑) การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

(๒) การวางแผนงานด้านวิชาการ 

(๓) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

(๔) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

(๕) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

(๖) การวัดผล ประเมินผล และด้านการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

(๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

(๘) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

(๙) การนิเทศการศึกษา 

(๑๐) การแนะแนว 

(๑๑) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

(๑๒) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

(๑๓) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

(๑๔)การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

(๑๕) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

(๑๖) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

(๑๗) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๒) ด้านงบประมาณ ประกอบด้วยภาระหน้าที่ ๑๗ ข้อ คือ 

(๑) การจัดทำแผนงบประมาณและค้าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอสำนักงาน กศน. 

จังหวัดและสำนักงาน กศน. ตามลำดับ 

(๒) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(๓) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(๔) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(๕) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

(๖) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

(๗) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

(๘) การวางแผนพัสดุ 

(๙) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท้าและจัดหาพัสดุ 

(๑๐) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจ้าหน่ายพัสดุ 

(๑๑) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

(๑๒) การเบิกเงินจากสำนักงาน กศน.จังหวัด 

(๑๓) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

(๑๔) การนำเงินส่งคลังผ่านสำนักงาน กศน.จังหวัด 

(๑๕) การจัดท้าบัญชีการเงิน 

(๑๖) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

(๑๗) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

๓) ด้านการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยภาระหน้าที่ ๑๕ ข้อ คือ 

(๑) การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(๒) การลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน 

(๓) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(๔) การให้ข้อมูลในการด้านเนินการทางวินัย 

(๕) การให้ความร่วมมือในการสืบข้อเท็จจริง 

(๖) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

(๗) ด้านเนินการเบื้องต้นเกี่ยวกับการออกจากราชการของบุคลากร 

(๘) การจัดท้าฐานข้อมูลบุคลากร 

(๙) การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

(๑๐) การส่งเสริมการประเมินวิทยะฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑๑) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(๑๒) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(๑๓) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำาหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

(๑๔) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

(๑๕) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการทีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

๔) ด้านการบริหารทั่วไป ประกอบด้วยภาระหน้าที่ ๑๘ ข้อ คือ 

(๑) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

(๒) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
(๓) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

(๔) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

(๕) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

(๖) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(๗) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

(๘) การดำเนินงานธุรการ 

(๙) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

(๑๐) การรับนักศึกษา 

(๑๑) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

(๑๒) การทัศนศึกษา 

(๑๓) งานกิจการนักศึกษา 

(๑๔) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

(๑๕) การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

(๑๖) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

(๑๗) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

(๑๘) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
ข้อที่ ๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 
(๑) คำสั่งคณะกรรมการสถานศึกษาเตรียมไว้ให้ผู้ประเมิน
(๒) บันทึกการประชุม และหรือคำสั่งคณะกรรมการสถานศึกษากำหนดเอกลักษณ์ นโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา เตรียมไว้ให้ผู้ประเมิน
(๓) บันทึกการประชุม หรือเอกสารที่แสดงว่า คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เตรียมไว้ให้ผู้ประเมิน
(๔)คำสั่งคณะกรรมการสถานศึกษา บันทึกการประชุม ของ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

(๕) คำสั่งที่แสดงให้เห็น ว่า คณะกรรมการสถานศึกษากำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา เตรียมไว้ให้ผู้ประเมิน
(๘) เตรียมบันทึกการประชุมที่เกี่ยวข้องกับ หรือ คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ในแต่ละฝ่าย และโครงการที่เกี่ยวข้องในเรื่อง คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้าน งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
เตรียมไว้ให้ผู้ประเมิน
(๙) คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ (ยกตัวอย่างเขียนวิธีปฏิบัติ ที่ทำให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)
(๑๐) คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (ยกตัวอย่างเขียนวิธีปฏิบัติ ที่ทำให้ผู้ประเมินเห็นภาพพจน์)
(๑๑) คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน ให้ดูที่บันทึกการประชุมที่เกี่ยวข้อง  เตรียมไว้ให้ผู้ประเมิน
(๑๒) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่ปรึกษาและ/หรือคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินงานตามระเบียบ เตรียมไว้ให้ผู้ประเมิน
ประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ (ยกตัวอย่างไว้เพื่อตอบคำถาม ซัก 3 ตัวอย่าง) ควรบอกรายละเอียดของกิจกรรมนั้นด้วย  เพราะผู้ประเมินอาจจะไม่ทราบการปฏิบัติกิจกรรมของประเพณีในท้องถิ่น  อาจมีความแตกต่างจากที่อื่น  และต้องผู้เรียนมีส่วนเข้าร่วมกิจกรรมนั้นจึงจะนำมายกเป็นตัวอย่างได้
