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เอกสารประกอบการประเมิน

สมรรถนะหลัก 

 

โดย 
 

ช่ือ-สกุล นางสาววรางคณา นุตตะรังค ์

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 

สํานักงานเลขานุการ คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบประเมินภาระงานของบุคลากรสายบริการ 

สํานักงานเลขานุการคณะสหเวชศาสตร ์

 

ส่วนที่1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  

 

1. ช่ือ นางสาววรางคณา  นุตตะรงัค์ 

2. ตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา  (งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสมัพันธ์) 

3. สังกัด สํานกังานเลขานุการ คณะสหเวชศาสตร์  

4. อัตราเงินเดือนปัจจบุนั 12,550 บาท (ค่าครองชีพ 2,450) (ปีงบประมาณ พ.ศ.2555) 

5. เกิดวันที ่6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2526 อายุ 28 ป ี

6. ประวตัิการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขา ป ีพ.ศ. ที่ได้รับ สถานศึกษา 

คุณวุฒิ สาขา ป ีพ.ศ. จบ สถาบัน 

ศิลปศาสตรบณัฑิต พัฒนาสังคม 2549 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

7. ประวตัิการฝึกอบรมหรือดูงาน 

วันเดือนป ีระยะเวลา รายการฝึกอบรม/ดูงาน สถานที ่จัดโดย 

1. วันที ่14-16 มีนาคม 2555 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฎิบตัิการเพื่อพัฒนางานด้านกิจการนิสิต 

หัวข้อ “ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา” และ “ให้คําปรึกษาอย่างไรให้ได้ทั้งใจและความเป็นนิสิต”  

ณ โรงแรมรายาแกรนด์ จ.นครราชสีมา จัดโดย กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

8. ประวตัิการทํางาน (จากเริม่รบัราชการจนถึงปัจจบุัน/การโยกย้ายตําแหน่ง) 

วัน เดือน ป ีตําแหน่ง ระดับ สังกัด 

1.1 วันที ่16 พฤศจิกายน 2552 จนถึงปัจจุบัน ตําแหน่ง นกัวิชาการศึกษา คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

รวมอายรุาชการ 2 ป ี9 เดือน 

 



เอกสารนี้ใช้เป็นส่วนหนีงในการประเมินสมรรถนะหลัก : การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

9. ประสบการณ์พิเศษในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกบัอะไรบ้างทีน่อกเหนือจากข้อ 8 เช่น 

เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร เป็นต้น) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

10. ประวตัิการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) ............................................................................................ 

 

ส่วนที่ 2 ปริมาณงานในหน้าที่ (รอบปีงบประมาณ) 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน่วยนับ จํานวนปริมาณ 

ต่อปี 

หมายเหตุ 

1. งานรับผิดชอบโครงการตาม

แผนปฏิบตัิการคณะฯ โครงการกิจกรรม

พัฒนานิสิตและโครงการสนับสนุนด้าน

การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวน 14 โครงการ และงาน

พระราชทานปริญญาบัตร ดําเนินการ

งานด้านเอกสารในแต่ละโครงการ 

ชม./สัปดาห์ 35  

2. งานกองทนุให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  

(กยศ.) และกรอ (ถ้ามี) ดําเนินการและ

ประสานงานระหว่างนิสิตและงาน

ทุนการศึกษาฯ กองกิจการนิสิต 

ชม./สัปดาห์ 30   

3. งานประกนัคุณภาพ (QA) รวบรวม

หลักฐาน สกอ. องค์ประกอบที่ 2.8 3.1 

และ 3.2 เพื่อส่งให้งานประกันคณุภาพ

ของคณะ ฯ สําหรับจัดทํา SAR และ

รายงานประจาํปี 

ชม./สัปดาห์ 25  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน่วยนับ จํานวนปริมาณ 

ต่อปี 

หมายเหตุ 

4. งานทรานสคริปกิจกรรม ลงข้อมูล

ประวตัิการเข้าร่วมโครงการของนิสิต ใน

โครงการทีร่ับผิดชอบ และประสานงาน

ด้านข้อมูลโครงการ/กิจกรรม กับงาน

นโยบายและแผน กองกิจการนิสิต 

ชม./สัปดาห์ 2  

5. งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปรบัปรุง

ฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย อํานวยความสะดวกใน

การดําเนินงานของชมรมศิษย์เก่า 

ชม./สัปดาห์ 10  

6. งานประสานงานด้านสวสัดิการนิสิต

และงานด้านวินัยนิสิตภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน และจัดทําการขอ

ใบรับรองความประพฤติตามคําขอของ

นิสิต 

ชม./สัปดาห์ 20  

7. งานดูแลชมรมนิสิตและประสานงาน

กับประธานชมรมและสโมสรนิสิตอย่าง

สม่ําเสมอ 

ชม./สัปดาห์ 10  

8. งานดูแลครุภัณฑ์งานกิจการนิสิตฯ 

และสโมสรนิสิต ตรวจสอบครุภณัฑ์

ประจําป ีดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ชม./สัปดาห์ 5  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน่วยนับ จํานวนปริมาณ 

ต่อปี 

หมายเหตุ 

9. งานสารบรรณและธุรการ รับ-ส่ง 

หนังสือภายในและภายนอก ลงรับพัสดุ

และจดหมายนิสิต ลงทะเบียนและ

ตรวจสอบการรบัพัสดุของนิสิต 

ชม./สัปดาห์ 35  

10. งานจัดทําจุลสาร คอลัมน์ Student 

Showcase 

ชม./สัปดาห์ 2  

11. งานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย ชม./สัปดาห์ 15  

 

 

 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเปน็ความจริงทกุประการ 

 

(ลงชื่อ) .................................................... ผู้ขอรับการประเมิน 

                                 (นางสาววรางคณา นตุตะรงัค์) 

                                 (ตําแหน่ง) นักวิชาการศึกษา 

                                  (วันที)่ 10 / สิงหาคม / 2555 

 


