
๑. หลักการและความเป็นมาของโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติล้านนา  
 สภาวะการแข่งขันในตลาดโลกปัจจุบันได้มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว                          
และยิ่งสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่สามารถติดต่อกันได้รวดเร็ว                
ที่มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต การตลาด การบริหาร และการสื่อสารโทรคมนาคม นอกจากนี้                   
การเปิดตลาดการค้าตามพันธกรณีขององค์การการค้าโลกหรือ WTO และการรวมกลุ่มการค้าในภูมิภาค
ต่างๆ ของโลกก็ส่งผลต่อการแข่งขันทางการค้าให้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลให้มีการแข่งขันใน                    
การลดต้นทุนการผลิตให้ตํ่าลง สินค้าที่ผลิตออกสู่ตลาดมีอายุสั้นลง เนื่องจากมีการประดิษฐ์ คิดค้นสินค้าใหม่ๆ 
และหลากหลายออกสู่ตลาดมากขึ้นหรือ สินค้าจะมีราคาถูกลงในขณะที่คุณภาพสินค้ามีการพัฒนายิ่งขึ้น
ตลอดเวลาเพื่อ ช่วงชิงตลาดซึ่งธุรกิจที่ สามารถปรับตัวรับกับความเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วเท่านั้น              
จึงจะอยู่รอดได้ในยุคปัจจุบัน  

รัฐบาลไทยสนับสนุนแนวคิดการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของกลุ่มประเทศอาเซียน                   
ของสมาชิกทั้ง ๑๐ ประเทศ และได้จัดทําโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานในระดับสากล                        
เพื่อรองรับนักเรียนต่างชาติ และพัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค ตามแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง ๒๕๕๕ เพื่อรองรับการเปิดเสรี  ด้านการศึกษาในปี ๒๕๕๘ ประกอบกับได้มีการศึกษา                     
ความเป็นไปไดข้องการจัดต้ังโครงการฯในทุกมิติแล้วเห็นว่า มีความเป็นไปได้สูง ทีมผู้บริหาร จึงได้ขอจัดต้ัง
วิทยาลัยนานาชาติล้านนา 

 

 

๒. ที่ตั้ง 
สถานที่ จัด ต้ังวิทยาลัยนานาชาติล้านนา ต้ังอยู่ เลขที่  ๒๓๐ บ้านปางผักหม ตําบลงิม                    

อําเภอปง จังหวัดพะเยา อยู่ใกล้ท่าอากาศยานนานาชาติจังหวัดเชียงราย และสถานีขนส่งอําเภอเชียงคํา 

จังหวัดเชียงราย ซึ่งสะดวกต่อการเดินทางของนักศึกษาไปในระดับหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และต่างจังหวัด  

มีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นน้ําประปาหมู่บ้าน  ไฟฟ้า                           

การกําจัดขยะ บําบัดน้ําเสีย และน้ําไม่ท่วมขัง สภาพที่ตั้งมีลักษณะเป็นเนินเขา ภูเขา และสภาพแวดล้อม

ทางธรรมชาติที ่สวยงาม เงียบสงบเหมาะสมกับการเป็นสถานศึกษา อยู่บนที่ดินของผู้รับใบอนุญาต                     

จํานวน ๓ แปลง รวมที่ดินทั้งสิ้น ๔๗ ไร่ –งาน ๕๖ ตารางวา  
 

 

 

 



แผนภาพที่ ๒.๑  สถานที่ต้ังวิทยาลัยนานาชาติล้านนา ตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา 

 

 
 



โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติล้านนาได้ผสมผสานแนวคิด “Culture and Nature”                          
ในการออกแบบอาคารและสิ่ งปลูกสร้างที่มี ลักษณะภาคเหนือล้านนาที่มี เอกลักษณ์ เฉพาะ                           
โดดเด่น สวยงาม มีการจัดภูมิทัศน์  จัดสร้างน้ําตกขนาดใหญ่ และจัดสภาพแวดล้อมที่สวยงาม                   
สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อยด้วยบรรยายที่เป็นธรรมชาติ ที่เพียบพร้อมด้วยระบบเทคโนโลยีที่เอ้ือให้
เกิดการเรียนรู้ทางวิชาการ 

 
แผนภาพที่ ๒.๒  อาคารเรียนรวม 

 

แผนภาพที่ ๒.๓  อาคารหอประชุมใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพที่ ๒.๔  เรือนรับรองและห้องประชุมผู้บริหาร 

 

แผนภาพที่ ๒.๕  ซุ้มประตูทางเข้าด้านหน้าวิทยาลัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพที่ ๒.๖  สวนสามฤดูหน้าวิทยาลัย 

 

แผนภาพที่ ๒.๗  สวนน้ําพุหน้าวิทยาลัย 

 
 



๓. ทิศทางการบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติล้านนา 
  วิทยาลัยนานาชาติล้านนา ได้กําหนดประเด็นการบริหารจัดการองค์การให้สอดคล้อง                      

กับแนวทางการจัดการศึกษา ดังนี้  

  ๓.๑ ปรัชญา (Philosophy)  

Linkage  = มุ่งสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ 

Universal  = มุ่งส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา วิจัย และศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สังคมโลก 

Competency  = มุ่งสร้างและพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตและกําลงัคนตามคุณลักษณะ                          

ที่พึงประสงค์เพื่อบรกิารสังคมไทยและสังคมโลก 

  ๓.๒ วิสัยทัศน์ (Vision) 

   “เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นนําในภูมิภาคเอเซีย” 

  จึงกําหนด CHAMP CREDIBILITY เป็นกรอบเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
CHAMP CREDIBILITY 

CHAMP มีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ 

C Care ด้านการดูแลผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

H Honest ด้านความถูกต้องของวชิาการและวิชาชีพ 

A Act ด้านความตรงไปตรงมาในการปฏิบัติหน้าที่ 

M Management ด้านการบริหารจดัการองค์การ 

P Product ด้านผลิตผลของสถาบัน 

 

๓.๓ พันธกิจ (Mission) 

   วิทยาลัยนานาชาติล้านนา กําหนดพันธกิจในการบริหารจัดการ ๔ ประการ คือ 

  ๑.๒.๓.๑ ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนทางด้านวิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพ

และได้มาตรฐานสากลออกสู่ตลาดแรงงานไทย ภูมิภาค และระดับโลก  

   ๑.๒.๓.๒ สร้างระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

  ๑.๒.๓.๓ สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมไทย                                

ระดับภูมิภาค และระดับโลก 

  ๑.๒.๓.๔ สนับสนุนและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยสู่ประชาคมโลก  
 

 



  ๓.๔ วัตถุประสงค์ (Objectives) 

   ในขณะที่ประเทศไทยได้พัฒนาเข้าสู่ความเป็นสากล ทั้งด้ านเศรษฐกิจและสังคม                

ความต้องการบุคลากรขององค์กรและหน่วยงานต่าง ๆของภาครัฐและเอกชนได้แปรเปลี่ ยน ตาม                             

การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น บุคลากรที่มี คุณสมบัติเหมาะสมกับสภาวะหน้าที่ในการดําเนินบทบาทใน

สภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้นมิใช่เป็นเพียงแต่เป็นผู้ที่มีความรู้

ความชํานาญในวิชาชีพอย่างเดียวเท่านั้น หากแต่ยังต้องเพิ่มความรอบรู้และทักษะที่ต้องใช้ในการสื่อสาร                      

และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หรือองค์กรที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก

ด้วย สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่สําคัญอย่างยิ่งในการผลิตบัณฑิตออกสู่ตลาดแรงงาน จําเป็นจะต้องพัฒนา

หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเพื่อสะท้อนความเป็นนานาชาติ 

   วิทยาลัยนานาชาติล้านนา มุ่งหวังที่จะตอบสนองความต้องการของสังคมและ

ดําเนินการให้การศึกษาตามแผนอุดมศึกษาของประเทศที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการในการสร้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีมาตรฐานสากลทั้งด้านการเรียน              

การสอนและการบริหาร ทั้งนี้ เพื่อสร้างวิทยาลัยนานาชาติล้านนา ให้มีบรรยากาศเป็นวิทยาลัยนานาชาติ                    

อย่างแท้จริง เพื่อที่จะสามารถดําเนินการตามเป้าหมายที่วางไว้ วิทยาลัยนานาชาติล้านนา จึงได้กําหนด

วัตถุประสงค์ ดังนี ้

๑. มุ่งผลิตบัณฑิตที่เพียบพร้อมด้วยความรู้ความสามารถ และมีทักษะเชิงวิชาการและมี

ความสามารถในการติดต่อสื่อสารระดับสากล และสามารถดําเนินชีวิตร่วมกับบุคคลที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม       

และตลาดแรงงาน  

๓. ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ งานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม            

๔. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีของประชาคมโลกที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย                     

และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

๕. ส่งเสริมความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ประโยชน์และบริการสังคม 

๖. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาสู่ภูมิภาค และสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจสู่สังคมใกล้เคียง 

๗. เผยแพร่ชื่อเสียงของประเทศ โดยการสรรหานักศึกษานานาชาติให้เข้ามาศึกษา                 

ในประเทศ เพื่อได้มีโอกาสเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 



๑. การจัดโครงสร้างการบริหารจัดการ 

ตารางที่ ๖.๑  ส่วนประกอบองค์กรและกรอบโครงสร้างงาน 

ส่วนประกอบองค์กร กรอบโครงสร้างงาน 

๑. ส่วนบคุลากร 
 
 
 
 
 
 

๒. ส่วนคณะบุคคล 
 
 
 
 

๓. ส่วนส านกังาน  

๑. ผู้รับใบอนุญาต 

๒. อธิการบด ี

๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

๔. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

๕. รองอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์การและวิเทศสัมพันธ ์

๖. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศกึษาและกจิกรรมพเิศษ 

๗. คณะกรรมการสภาวิทยาลัย 

๘. คณะกรรมการสภาวชิาการวิทยาลัย 

๙. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

๑๐. คณะที่ปรึกษาวิทยาลัย 

๑๑. สํานักพาณชิยศาสตร์และการบัญช ี

๑๒. สํานักเทคโนโลยีและการส่ือสาร 

๑๓. สํานักอักษรศาสตร ์

๑๔. สํานักบัณฑิตศกึษา 

๑๕. สํานักวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดลอ้ม 

๑๖. สํานักนิติศาสตร ์

๑๗. สํานักอวกาศและการบิน 

๑๘. สํานักภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

๑๙. สํานักแพทยศาสตร ์

๒๐. สํานักพยาบาลและวิทยาศาสตรบ์ริการ 

๒๑. สํานักอธิการบด ี

๒๒. สํานักตรวจสอบ 

๒๓. สํานักการคลังและการเงิน 

๒๔. สํานักนโยบายและวางแผน 

๒๕. สํานักประกันคุณภาพและการจดัการความรู ้
๒๖. สํานักวชิาการและวจิัย 

๒๗. สํานักทะเบียนและวัดผล 

๒๘. สํานักส่ือสารองคก์ารและการรับสมัคร 

๒๙. สํานักวิทยบริการ 

๓๐. สํานักกิจการนักศึกษาและกจิกรรมพิเศษ 

๓๑. สํานักส่ือสารองคก์ารและวิเทศสัมพันธ์ 



แผนภาพที่ ๖.๑  โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยนานาชาติล้านนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับใบอนุญาต คณะกรรมการสภาวิทยาลัย 

อธิการบด ี

คณะที่ปรึกษาวิทยาลัย 

สํานักอธิการบด ี

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศกึษาและกจิกรรมพเิศษ 

สํานักประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ 

สํานักวชิาการและวจิัย 

สํานักทะเบียนและวัดผล 

สํานักวิทยบรกิาร 

สํานักพาณชิยศาสตร์และการบัญชี 

รองอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์การและวิเทศสัมพันธ ์

สํานักกิจการรมพเิศษ 

สํานักกิจการนักศึกษา 

สํานักวเิทศสัมพันธ ์

สํานักส่ือสารองคก์ารและการรับสมัคร 

สํานักบัญชีและการเงิน 

สํานักนโยบายและแผนงาน 

คณะกรรมการสภาวชิาการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

สํานักเทคโนโลยีและการส่ือสาร 

สํานักภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

สํานักอักษรศาสตร ์

สํานักตรวจสอบ 

สํานักนิติศาสตร ์

สํานักวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดลอ้ม 

สํานักอวกาศและการบิน 

สํานักแพทยศาสตร ์

สํานักพยาบาลศาสตร์และวิทยาศาสตร์บริการ 

สํานักบัณฑิตศกึษา 



แผนภาพที่ ๖.๒  ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติล้านนา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.ติน   ปรัชญาพฤทธิ์  นายกสภาวิทยาลัย 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.พลศักด์ิ จิรไกรศิริ  อุปนายก 

๓. อาจารย์ ดร.ยงยุทธ  ยศยิ่งยง   ผู้ขอรับใบอนุญาต/อธิการบดี 

๔. รองศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์ ปานมณี  กรรมการ 

๕. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล   กรรมการ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนสุวิทย์  ทับหิรัญรักษ์  กรรมการ 

๗. อาจารย์ ดร.ชอบวิทย์  ลับไพรี   กรรมการ 

๘. อาจารย์ ดร.สมเจต  พันธุโฆษิต  กรรมการ 

๙. อาจารย์ปิยวรรณ์  ธนโชคฐานพัฒน์  กรรมการ 

๑๐.อาจารยส์ุริยา   พงษ์สุริยา  กรรมการ 


