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ประเด็นยุทธศาสตร�:- การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ให�มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร�ท่ี ๒:- การพัฒนาบุคลากร 
เป&าหมาย :- มีบุคลากรเพียงพอ มีสมรรถนะท่ีสามารถดูแลสุขภาพประชาชน
ได�ในระดับปฐมภูมิ

การพัฒนากําลังคนในหน0วยบริการปฐมภูมิ
ตําแหน0ง PCU ขนาดใหญ0/เขตเมือง (ปชก. > ๓๐,๐๐๐/

๑๐,๐๐๐)
PCU ขนาดทั่วไป
(ปชก. <๑๐,๐๐๐)

๑. ��.��.��./หน.PCU ๑ ๑

๒. แพทย�เวชปฏบิัติ
ครอบครัว(ประจํา)

๑ -

๓. พยาบาลวิชาชีพ ๒ ๑

๔. นวก.สธ./จพ.สธ. ๑ ๑

๕. นักการแพทย�แผนไทย ๑ ๑

๖. จพ. ทันตสาธารณสุข ๑ ๑

๗. จพ. เภสัชกรรม ๑ -

รวม ๘  คน ๕  คน
(หรือ ๑:๑,๒๕๐ คน )



การสรรหากําลังคนเพ่ือปฏิบัติงานในหน0วยบริการปฐมภูมิ
ตําแหน0ง แนวทางการสรรหา เป&าหมาย

๑. แพทย�เวชปฏบิตัิครอบครัว
(ประจํา)

บริหารจัดการใน CUP / ในจังหวัด,
ให�ทุนเรียน, ใช�มาตรการด�านการเงิน/

การบริหาร

๖๗ คน 

๒.นักการแพทย�แผนไทย ��	�
���

��ก
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, ให�ทุนเรยีน ๖๗ คน 

๓. จพ. ทันตสาธารณสุข ให�ทุนเรียนปFละ ๔๐ คน ๒๐๐ คน

๔. จพ. เภสัชกรรม บริหารจัดการใน CUP / ในจังหวัด,
ให�ทุนเรียน

๖๗ คน 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรหน0วยบริการปฐมภูมิ

หลักสูตร กลุ0มเป&าหมาย วิธีการพัฒนา

๑. ��.��.��. ��.��.��./หน.PCU �
��

๒. เวชศาสตร�ครอบครัว 
(ปรับตามตําแหน0ง)

แพทย� พยาบาลวิชาชีพ นวก.สธ./
จพ.สธ. จพ.เภสัชฯ
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๓. วิทยากรกระบวนการ/การ
ทํางานเปHนทมีและการสร�าง
เครือข0ายในชุมชน
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เป&าหมาย :- ร�อยละ ๓๐, ๕๐, ๗๐, ๙๐, ๑๐๐ ในปF๕๕ – ๕๙ ตามลาํดับ 
โดยสาํนักงานสาธารณสขุเขต ๘ ออกวุฒิบัตรรับรองความรู� ให�ผู�ท่ีผ0านการพัฒนาสมรรถนะ



 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรหน0วยบริการปฐมภูมิ(ต0อ)
หลักสูตร กลุ0มเป&าหมาย วิธีการพัฒนา

๔. ทักษะการดูแลผู�ปMวยเร้ือรัง
ผู�รับบริการ MCH ท่ีรพ.
(OPD ER ANC LR PP)

พยาบาลวิชาชีพ นวก.สธ./จพ.สธ. หมุนเวียนปฏิบัติงานท่ีรพ.(on the 
job training)

๕. ทักษะ CPR, IC, 
Counseling

ผอ.รพ.สต./หน.PCU
แพทย� พยาบาลวิชาชีพ นวก.สธ./จพ.สธ. จพ.

เภสัชฯ จพ.ทันตฯ

หมุนเวียนปฏิบัติงานท่ีรพ.(on the 
job training)

๖. กระบวนการคุณภาพ (PDCA RM 
CQI) KM

บุคลากรใหม0/บุคลากรเก0าท่ีไม0เคยได�รับการ
อบรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

๗. มหกรรมคุณภาพระดับ
อําเภอ/จังหวัด/เขต

รพ. รพ.สต. สสอ. อสม. ประชุมนําเสนอผลงาน/วิพากษ�

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรหน0วยบริการปฐมภูมิ(ต0อ)

หลักสูตร กลุ0มเป&าหมาย วิธีการพัฒนา

๘. เทคนิคการนิเทศหน�างาน QIT อําเภอละ ๒ คน
(รพ.๑ คน, สสอ. ๑ คน)

ประชมุเชิงปฏบิตัิการ

๙. เพ่ิมพูนความรู�เพ่ือสอบขึ้น   
ทะเบียนรบัใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ

พยาบาลฯ ๓,๐๐๐ คน 
ที่ยังสอบไม0ผ0าน

ติวร0วมกัน
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