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งานปฐมภูมิรากหญา
หัวใจ 4 ดวงรอยรักเขาดวยกัน

1.ทีม รพสต.

2.อสม. และภาคีอื่น

3.แผนสุขภาพตาํบล

4.กองทุนสุขภาพตาํบล

1. ทัพหนาของกระทรวงฯดูแลประชากร
2. มีคุณภาพและศกัยภาพเพิม่ขึ้นเพื่อ

ใหบริการเชิงรุก
3. ประชาชนเขาถึงบริการอยางทั่วถึง

และเทาเทยีม
4. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล

สุขภาพ

จุดมุงหมายของ รพ.สต.



���./
���. ���. ��

�
.

�����

�+���� ก��	 �+���� ก��	

���������	
��
 ����. �����������
�� �����
��������

P & P shield

��
		

��
���

���
��

� 
���

�ก

��

��
��

		
	�

�ก�
�

�����
��
���
��
�� 

!"��

กรอบความคิด “บริการสุขภาพครบวงจร”

ประชาชนมีสุขภาวะประชาชนมีสุขภาวะประชาชนมีสุขภาวะ

รพสต. คุณภาพ

การเขาถึงบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพ

ทีมงานสาธารณสุข
มีสมรรถนะ

จนท. ครบถวน

นวก./GN

จนท.
มีความรู

อบรม NP

อบรม 5 เสือ
ปฐมภมูิ

จพสช. เรียน 
GN

นักสุขภาพ
ครอบครัว

ระบบสงตอ
เอ้ืออาทร

รพช. ตองาน
ทุติยภูมิแข็งขนั

ประเมนิ วช.
เอ้ืออาทร

จนท. มีกาํลังใจ
คาตอบแทน
ตามปริมาณ
งานเชิงรุก

เรียน SRM

กองทุน
คุณภาพ

อปท. รวมมือ

รพศ./ท. รับงาน
ทุติยภูม ิ& ตติยภมูิ

เต็มที่

เรงรัดงาน
เขตเมือง

จนท.:ประชาชน
1:1,250

IT/GIS 
คุณภาพ



กรอบความคิดกรอบความคิด  ““นักสุขภาพครอบครัวนักสุขภาพครอบครัว””

รักษาที่บานรักษาที่บาน

เชื่อมทีป่รึกษา

หมอ FM 1:12

เติมสมอง

ดี

เปนญาติปชช.1:1250

ตูยาเอ้ืออาทรครัวเรือน

ขอมูลสุขภาพครบถวน

นักสุขภาพ
ครอบครัว

เส่ียง ปวย

KMสม่ําเสมอ
อบรมใจถึงใจ

สรุปงานสัปดาห
พบท่ีปรึกษา

เยี่ยมเยียนบอย
ไปดูงาน

สรางสุขภาพ

จนท 
1:1250

GN/NP/
TN

จพสช
นวก

ทันตฯ
จบส

เรียน 
NP

5
ทักษะ

เติมใจ

ผอก.รพช สงตอ

นพ.สสจ

ผอ.รพท.ศ

โทรศัพท
มอเตอรไซด
NETBOOK
คาตอบแทน

ความกาวหนา
คําชมเชย.
เวทีแสดง

PM สสอ

กรม
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กรอบความคิดกรอบความคิด  ““การหนุนเสริมจากการหนุนเสริมจาก  รพชรพช././รพทรพท././รพศรพศ..””

ภารกิจ รพช.
รพท.รพศ.

ประสาน อปท.

ผลิต นศ.แพทย 
คุณภาพ

กองทุน

หนุนเสริม 

รพสต. ท้ังอําเภอ

บริการทุติ/ตติ คุณภาพประเทศ

เติมความรูให Fam.D. ทุกอําเภอ

หนุนเสริม รพสต. ท้ังจังหวัด

ปฐมภูมิเขตเมือง

สงตอเอ้ืออาทร

อารมณปฐมภูมิ

มาตรฐานทุติ/ตติ

มีแพทยเปนที่ปรึกษา
1:12:15,000

สราง นสค.เขตตาํบล

ดูแล ปชช. ที่บาน

นสค ปชช. เขาถึง
บริการ 100%

เติมคนเต็ม 1: 1,250



www.themegallery.com

#����/���*   
,&���*���$@������*+,&���*�����%,
,&���*�#����
�3��,��ก	����?�����
�����
�3��)���#%(���)��	����?�����

��ก����ก����?�����
 �*+ �,#&��-��#&

��ก��
/�,���������'�
��?��ก��
/�,���������'�
��?

www.themegallery.com

���.���ก��$�+����
� #�$�+���	��
)�.ก*���$:��3��/�,
ก!�)*��/�&��$����
,�#�ก>����#�	?���
*�ก*�!������'(�	&�����

���*�ก>�+�!���.
�	��ก��
/�,�����������*�ก>�+�!���.
�	��ก��
/�,��������



www.themegallery.com


� ���*�ก�

� ���/�,���ก��

� #��,&�ก�

$B.)�C�!�C�ก���ก��$4�/1��$B.)�C�!�C�ก���ก��$4�/1��

ขาดบุคลากรตามกรอบภาระกิจ

ขาดทักษะสหวิชาชีพ

ขาดขวัญกําลังใจ

��'.�ก/�+
���



ผลิตเพิ่มมากๆ

ย้ือแยงกันในเวท(ีมือยาวสาวได
สาวเอา)
แกไขจากความเปนจริง
(คิดนอกกรอบ)

เพิ่มทักษะพิเศษ
อบรมลูกจาง
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นสค
1:1,250  ป
1:20 อ
12:1 Dr

รายบุคคล

ส่ิงแวดลอม

C

A

N

D

O

0-5 ป
พัฒนาการ

I2

วัยเรียน
6-14
วัยรุน

15-20

ดญ.แม

ยาเสพติด

เด็กซิ่ง

ม่ัวสุม

วัยทํางาน
20-60

สูงอายุ
>60

ติดสังคม

ติดบาน

ติดเตียง

ชวยดู

ตัวชวย

ชวยบริบาล

บาน

รานชํา

ชุมชน

รร./วัด

ลานกฬีา

สรางสุขภาพ

อาหาร
ปลอดภัย

ปลอดโรค

เอื้อคนพิการ/ชรา

ลด ละ เลิก เหลา/บุหร่ี
หวาน มัน เค็ม

TB

Stroke

AIDS

ฆาตัวตาย

อวน

CA Breast

CA Cx

DM/HT

พิการ 
(ระดับดูแล)

ฟนเทียม

COPD (บุหร่ี)

ตับ 
(พยาธิ/เหลา)

MCH

ปญหา?
ปญหา?
ปญหา?

INHOMESSS : .+
กก�����#����2�#�*,��	���

� ��������	
� (Housing)
� ������������
� (Safty)
� ��ก��#��$���%&� (Imobility)
� +,�-%./0
���/�� (Examination)
� ����03�45/ (Medication)
� :&��;4&/<,�ก�, (Service)
� ��?�5��&�, (Nutrition) ก�,ก���,<�
A�
� ����4�</�� (Other people) E
�F
�GH����;%,
� ���Iก-�+4- (Spiritual) 4&/�,<#ก/��;�H

�,JF
�GH?�� �F.EL,#ก3�,+�  ��5����L��F
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CANDO

GIS Data Center
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Home visit

���

Report

���./ก+�"����

Home visit

1,250 ��

CANDO&* #�*,�� �L�� ��ก��

เครือขายการดูแลครอบครัวในเขต
รับผิดชอบของ รพ.สต.
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กลุมเปาหมายในการ
ปฏิบัติงาน
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นักสุขภาพครอบครัวตอง
กลาเปลี่ยนแปลง

• อาสาสมัครมือถือ/เย่ียมทางโทรศัพท
• เครือขาย ประชาชน-อสม-หมออนามัย
• โรงเรียน อสม.
• พาผูปวยหนักไปรักษา
• เปล่ียนแปลงบานสําหรบัโรคเรื้อรงั
• นักบรบิาล,นักสรางเสริม,สอนญาตชิวย



๕ ตอง
กอนตดัสินใจ “ เปลี่ยนแปลง”

• ตองปรับฐานความคิด
• ตองสรางวิสัยทัศนใหมท่ีชัดเจน
• ตองหากระบวนการใหมท่ีจริงใจไดเพ่ือน
• ตองดีกวาเดิม
• ตองงาย ไมแพง ไมยุงยากซับซอน
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1.Work For1.Work For 2.Work To2.Work To 3.Work With3.Work With 4.Work By4.Work By 5.Work From5.Work From

RolesRolesRoles ProvidersProvidersProviders TOTOTO FacilitatorsFacilitatorsFacilitators

Services (Treatment/Rehabilitation)

Development (Promotion/Prevention)

FromFromFrom

FORFOR TOTO B
Y
B
Y

WIT
H
WIT
HRx & Rh P & P

Conservative Development

FOR the  people     - Hospital  basedFOR the  people     - Hospital  based

WITH the people   - Community   basedWITH the people   - Community   based

BY the  people     - Community managedBY the  people     - Community managed

TO the  people   - Community  orientedTO the  people   - Community  oriented
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