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ได้เรียนรู้

ค้นหาปัญหาใกล้ตัวเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงเป็นเลิศ

การคิดอย่างมีระบบ
คิดวิเคราะห์

คิดเป็น

เชื่อมโยงประสบการณ์และความคิดเข้าด้วยกัน

รูปแบบการวิจัย

รู้หลักการทํา R2R

Action Research

รูปแบบการวิจัย

วิจัยเชิงปริมาณ

วิจัยเชิงคุณภาพ

ภาพความคิดของตนเอง (Mental Model)

เรื่อง Lean R2R และ HA

กรอบแนวคิด

ความสุขไม่เครียด

การมองโลกในแง่บวก

กระบวนการวิเคราะห์ความสูญเปล่า (DOWNTIME)

ความเข้าใจแจ่มชัดขึ้นเรื่อยๆ

ความประทับใจอาจารย์เก่งมากถ่ายทอดเรื่องยากให้เข้าใจได้ง่าย

เทคนิค

จําชื่อได้

มีเรื่องเล่ามาแทรกให้คลายเครียด

ทุกคนสนใจจะทํางาน R2R ของ word ตนเอง

ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีความกระตือรือร้น

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การมีส่วนร่วมของผู้เข้าประชุม

New Node

มองปัญหาหน้างานได้ชัดเจนขึ้น

เป็นการเรียนรู้เรื่องวิจัยผ่านตัวอย่างของคนอื่นทําให้เกิด
ความเข้าใจดี

ความเป็นกันเองของอาจารย์

อิ่มจังตังค์เหลือครบ

เป็นการประชุมที่ไม่เครียด

อาจารย์สอนสนุกได้หัวเราะ

ไม่ง่วงนอน

ทุกคนช่วยกันวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นทําให้สามารถ
มองเห็นปัญหาและกระบวนการแก้ไขปัญหาได้หลากหลายวิธี
มากข้ึน

ความมุ่งมั่นของอาจารย์


