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คํานํา 
 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยเริ่มต้ังแต่การตรวจสอบคุณภาพ และ        
การประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
อย่างต่อเนื่อง และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 1 จากคณะกรรมการประเมิน           
ที่ได้รับการแต่งต้ังจาก สมศ. ระหว่างวันที่ 21-25 เมษายน 2546 โดยใช้ 8 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้  
และรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 26-28 กันยายน 2549 โดยใช้ 7 มาตรฐาน 48 ตัวบ่งชี้ ของ สมศ.      
เป็นกรอบในการประเมิน 
 สําหรับการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ดําเนินการมาทุกวงรอบ  
ปีการศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 มาโดยตลอด ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ระดับสถาบัน เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตั้งแต่วงรอบปีการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยยึดนโยบายที่เน้นการผลิตบัณฑิตและวิจัย  
โดยใช้กรอบ 9 องค์ประกอบ 41 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ระดับอุดมศึกษา ของ สกอ. เป็นกรอบการรายงานเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน   
ปีการศึกษา 2549 รับการประเมิน เมื่อวันที่ 2-4 เมษายน 2551 ปีการศึกษา 2550 รับการประเมิน
เมื่อวันที่ 24-26 สิงหาคม 2551 ปีการศึกษา 2551 รับการประเมินเมื่อวันที่ 22-24 มิถุนายน 2552 
ปีการศึกษา 2552 รับการประเมินเมื่อวันที่ 21-23 กรกฎาคม 2553 สําหรับวงรอบปีการศึกษา 
2553 มีกําหนดดําเนินการประเมินระหว่างวันที่ 4 และ 27-28 มิถุนายน 2554 มหาวิทยาลัยเลือก
จุดเน้นกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี ประเมินตนเอง 11 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้                      
ซึ่งผลการประเมินของคณะกรรมการจะเป็นแนวทางให้มหาวิทยาลัยมหาสารคามสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศภุชัย  สมัปปิโต) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ส่วนที่  1 
ส่วนนํา 

 
1.1  ชื่อหน่วยงาน  ที่ต้ัง  และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

1.1.1  ชื่อหน่วยงาน 
 ภาษาไทย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ภาษาอังกฤษ  Mahasarakham  University 
 เว็บไซต์  www.msu.ac.th  
1.1.2  ที่ต้ัง 
 เขตพื้นที่ขามเรียง 

   ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม    
 เขตพื้นที่ในเมือง 

   ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  
1.1.3  ประวัติความเป็นมา 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  

บุคคลที่มีคุณูปการต่อวงการศึกษาไทยท่านหนึ่ง คืออาจารย์บุญถิ่น อัตถากร อดีตอธิบดี
กรมการฝึกหัดครู (พ.ศ. 2500 - 2513) อีกทั้งมีภูมิลําเนากําเนิดอยู่ที่จังหวัดมหาสารคามซึ่งได้มี
แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตอนนั้นว่า ต้องการใช้การศึกษาพัฒนาชุมชนในชนบท โดยต้องรีบผลิตครู
ที่มีคุณภาพและจํานวนมากพอเพียงออกไปเป็นผู้นํา โดยการศึกษาฝึกหัดครูจะต้องเป็นขั้นๆ       
โดยลําดับจนถึงขั้นปริญญา ขณะเดียวกันก็ค่อยลดการผลิตครูระดับประกาศนียบัตรลงจนเลิกไป     
ในที่สุด และผลิตครูขั้นปริญญาเพิ่มขึ้นๆ และเมื่อถึงโอกาสอันสมควร สถานศึกษาฝึกหัดครู 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันขั้นปริญญาต่างๆ ซึ่งอยู่ในจังหวัดเดียวกันและจังหวัดใกล้เคียง   
ก็จะรวมกันเป็นมหาวิทยาลัยภูมิภาค ทั้งนี้อาจารย์บุญถิ่น อัตถากร ได้มีแนวคิดและเหตุผลที่เลือก
จังหวัดมหาสารคามให้เป็นที่ต้ังของวิทยาลัย “ครูปริญญา” ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้นว่า  

“…ทางภาคเหนือนั้น เดิมเราต้ังใจจะเปิดที่เชียงใหม่ก่อน แต่เมื่อมีมหาวิทยาลัยต้ังขึ้นใน
ระยะที่เรากําลังดําเนินการอยู่ จึงเปิดที่พิษณุโลก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้นขั้นแรกเตรียมจะ
เปิดที่อุบลหรืออุดรธานี แต่ในระยะนั้นแถบชายแดนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไม่ค่อยเรียบร้อยจึง
เปิดที่มหาสารคาม ในภาคใต้และภาคกลางก็จะเปิดหลายแห่ง แต่เนื่องจากกําลังคนมีจํากัด จึงเปิด
เพียงสองแห่งไปตามกําลังคนที่มีอยู่ในขณะนั้น คือที่สงขลาและบางเขน" (กรมการฝึกหัดครู 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2535: 137)  
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ในส่วนของวิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคามในช่วงระยะแรกของการก่อต้ังนั้นต้อง
ประสบปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอันเกิด จากความไม่พร้อมในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็น 
อาคารสถานที่ บุคลากร อุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน จึงต้องอาศัยวิทยาลัยครู
มหาสารคามในเบื้องต้นเกือบทั้งหมดที่กล่าวมาช่วยพยุงและเป็นพี่เลี้ยงในช่วงก่อร่างสร้างตัวซึ่ง
ปัญหาดังกล่าว วิทยาลัยวิชาการศึกษาอื่นที่ไปต้ังในแต่ละภูมิภาคต่างประสบเช่นกันและแก้ปัญหา
ดังที่กล่าวมา  

หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษาแรก พ.ศ. 2511 มี 2 วิชาเอกคือ วิชาเอกภาษาอังกฤษ
และชีววิทยา โดยสามารถเปิดรับนิสิตได้ทั้งสิ้น 134 คน ซึ่งนิสิตที่มาเรียนในระยะแรก ปีการศึกษา 
2511 – 2515 เป็นนิสิต ที่คัดเลือกจากนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีจากวิทยาลัยครูทั่วประเทศ       
มาศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี 

ในปีการศึกษา 2512 อาคารของวิทยาลัยได้สร้างเสร็จและสามารถเปิดใช้ได้ คือ อาคาร
เรียน 1 หอสมุด หอศิลป์ โรงอาหาร หอพักชาย และหอพักหญิง จากนั้นวิทยาลัยจึงได้มีการพัฒนา
มาตามลําดับ 

โดยในปี 2514 ได้มีการดําเนินการขอพื้นที่ฝั่งตรงข้ามซึ่งเป็นที่ราช พัสดุ ของกองทัพ 
อากาศ ซึ่งได้ใช้เป็นสนามแข่งม้าและสนามบินจากนั้นจึงได้มีการก่อสร้างอาคารเรียนและหอพัก
เพิ่มเติมขึ้นมา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม  

ณ วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2517 ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ พ.ศ. 2517 ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 91 ตอนที่ 112 ดังนั้น ในวันที่ 29 มิถุนายน 2517 
โดยรวมวิทยาลัยเขตทั้งหมดเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แล้วโอนไปสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
และเรียกช่ือมหาวิทยาลัยและชื่อวิทยาเขตตามสถานที่ต้ังของวิทยาเขตต่อท้าย ยกเว้นวิทยาเขตพระ
นครให้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 

ก่อนที่จะได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยได้นั้น ทางวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เริ่มมีการ
เคลื่อนไหวมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 ทั้งนี้ เมื่อครั้งที่ศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร เข้าดํารง
ตําแหน่งอธิการวิทยาลัยวิชาการศึกษา และเห็นว่าการบริหารงานของวิทยาลัยนั้นขาดความคล่องตัว
อยู่มาก เนื่องด้วยข้อจํากัดหลายประการอันจะเป็นปัญหาระยะยาวในการขยายผลด้านการศึกษาใน
อนาคตต่อไป ท่านจึงได้ร่างพระราชบัญญัติเพื่อขอยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยต่อสภาวิทยาลัย     
วิชาการศึกษา โดยในระหว่างนั้น ศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร ได้ออกเอกสารที่ช่วงนั้น
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เรียกว่า เอกสารปกขาว เพื่อชี้แจงหลักการและเหตุผลดังกล่าวแก่ผู้ที่สนใจรับทราบ โดยคําปรารภ
ของเอกสารชิ้นนี้ ได้กล่าวว่า  

"…เมื่อข้าพเจ้าได้รับตําแหน่งอธิการวิทยาลัยวิชาการศึกษาเมื่อเดือนมกราคม 2512        
ได้พบว่าการดําเนินงานของวิทยาลัยวิชาการศึกษาไม่มีความคล่องตัวเป็นอันมาก จึงได้ร่าง พ.ร.บ.     
ยกฐานะวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยเสนอต่อประธานสภาวิทยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อวันที่ 18 
กรกฎาคม 2512 และรอรับฟังพิจารณาอยู่ 1 ปีเต็ม จนถึงเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2512 จึงได้เสนอ
ร่าง พ.ร.บ. นี้ต่อประธานสภาวิทยาลัยวิชาการอีกครั้งหนึ่ง และเสนอให้เลขาธิการสภาการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อพิจารณาอีกทางหนึ่ง  

อาจจะเป็นเพราะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็น วิทยาลัย ในความหมายของความเข้าใจของ
บุคคลทั่วไปว่า ไม่ใช่สถานศึกษาช้ันปริญญาในระดับมหาวิทยาลัย ดังที่วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้
ดําเนินงานอยู่จริง จึงเห็นสมควรที่จะออกเอกสารฉบับนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่บุคคลที่สนใจใน
การศึกษาขั้น มหาวิทยาลัย…” (ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2541 : 270)  

จากการที่วิทยาลัยโดยความร่วมมือทั้งอาจารย์และนิสิตได้พยายามดําเนินการมาตามลําดับ
อย่างสมํ่าเสมอและด้วยความจริงจัง กระทั่งในวันที่ 16 มกราคม 2517 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้    
ยกฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็นมหาวิทยาลัย และได้มีการเสนอร่างพระราชบัญญัติสู่การ
พิจารณาของสภานิติบัญญัติ กระทั่งมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2517 ขึ้นมา  

ซึ่งก่อนที่จะได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนั้น ทางวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้ดําเนินการ
มาตามขั้นตอนและลําดับ โดยได้เริ่มมีการเคลื่อนไหวมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 และเป็นการดําเนินการ
โดยวิธีการที่ถูกต้องตามขั้นตอนระเบียบแบบแผนของทางราชการเริ่มต้ังแต่สภาวิทยาลัย           
วิชาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  สภาการศึกษา  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ที่ประชุม
คณะรัฐมนตรี จากน้ันเรื่องได้ติดชะงักไปในช่วงหนึ่ง อันเนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองของ
ประเทศที่ไม่เอื้อในเวลานั้น การดําเนินการจึงได้มายุติโดยการยกฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็น
กรมหนึ่งของ กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 216 ลงวันที่ 29 กันยายน 
2515  

ภายหลังทางวิทยาลัยโดยความร่วมมือทั้งอาจารย์และนิสิต ได้พยายามดําเนินการมา
ตามลําดับ ทั้งนี้โดยตระหนักจากการพิจารณาองค์ ประกอบความพร้อมในด้านต่างๆของวิทยาลัย
และประโยชน์อันจะเกิดขึ้นต่อ วิทยาลัยและในวงกว้างทางการศึกษาและประเทศชาติต่อไป ทาง
วิทยาลัย จึงได้มีการชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นในการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยได้ดังนี้  
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1.  วิทยาลัยวิชาการศึกษามีความพร้อมโดยสมบูรณ์ที่จะเติบโต เป็นมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ทางวิทยาลัยมีความพร้อมของอุปกรณ์ประกอบการสอน อาจารย์ และอาคารสถานที่เพียง
พอที่จะเปิดสอนสาขาอื่นๆได้โดยไม่ต้องใช้งบประมาณเพิ่มขึ้น 

2.  ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
3.  ความคล่องตัวในการบริหารงาน 
4.  ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการความหลากหลายทางการศึกษาที ่จะก่อให้เกิด

ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
5.  ในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

แต่ทั้งหมดที่กล่าวมาทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีการแก้ไขพระราชบัญญัติและยกฐานะ
เป็นมหาวิทยาลัย จากการดําเนินการมาตามลําดับอย่างสม่ําเสมอและด้วยความจริงจัง กระทั่งใน
วันที่ 16 มกราคม 2517 คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้ยกฐานะ วิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็นมหาวิทยาลัย 
และได้มีการเสนอร่างพระราชบัญญัติสู่การพิจารณาของสภานิติบัญญัติ กระทั่งมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2517 ดังกล่าวมาข้างต้น หลังจากที่ได้ยกฐานะ
แล้ว ทางมหาวิทยาลัยฯได้นําวิธีสอบคัดเลือกนิสิต เข้าศึกษาใน 2 ระดับ คือชั้นปีที่ 1 และ 3 ซึ่งในปี
การศึกษานี้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคามยังคงรับนิสิตภาคปกติที่จบป.กศ. สูงเข้า
ศึกษาชั้นปีที่ 3 โดยวิธีการสอบคัดเลือกเหมือนเดิม แต่ที่เพิ่มเข้ามาใหม่ คือได้เปิดรับสมัครสอบนิสิต
ช้ันปีที่ 1 เข้าเรียนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปีเป็นปีแรกโดยใช้ วิธีการสอบผ่านทบวงมหาวิทยาลัย โดย
รับทั้งสิ้น 63 คน สําหรับวิชาเอกที่เปิดในปีการศึกษา 2517 มีดังนี้ สาขาวิชาประวัติศาสตร์  ฟิสิกส์  
เคมี  ภูมิศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ  ชีววิทยา และการ
ประถมศึกษาซึ่งได้ใช้วิธีการสอบแข่งขันในการคัดเลือกผู้มาเรียนเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน  

นอกจากนั้นยังได้ยกฐานะหน่วยงานสําคัญขึ้นมา 2 หน่วยงานใน ปีพ.ศ. 2529 พร้อมกัน 
คือ สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  และคณะเทคโนโลยี  ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ม 103 ตอนที่ 198 หน้า 9 -10 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2529   
สํานักวิทยบริการ  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หน้า 36 - 42 เล่มที่ 103 ตอนที่ 
139  ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2529 และสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ตามประกาศจัดต้ังในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2536  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

มหาวิทยาลัยได้มีพัฒนาการมาตามลําดับโดยอาศัยเงื่อนไขของเวลาในการสร้างความพร้อม
ต่างๆ กระทั่งสามารถดําเนินการแยกเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศสําเร็จภายใต้ช่ือ มหาวิทยาลัย
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มหาสารคาม เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2537 โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 111 ตอนที่ 54 ก 
นับเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งที่ 22 ของประเทศไทย สําหรับแนวคิดในการแยกตัวเป็นเอกเทศนั้น
ได้เริ่มปรากฏขึ้นต้ังแต่ปีพ.ศ. 2527 โดย ดร.ถวิล ลดาวัลย์ รองอธิการบดีเวลานั้นได้มีแนวความคิดที่
จะรวมสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลักๆของจังหวัดมหาสารคามเข้าเป็นมหาวิทยาลัย
เดียวกัน แต่แนวคิดดังกล่าวได้ติดขัดปัญหาบางประการจึงไม่สามารถดําเนินการต่อไปได้ เช่น ปัญหา
ของต้นสังกัดเดิมของแต่ละสถาบัน เป็นต้น ครั้นต่อมาในปี พ.ศ. 2531 รองศาสตราจารย์ ดร.วีระ 
บุญยกาญจนะ เป็นรองอธิการบดีจึงได้มีการเสนอให้แยกออกจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
อีกครั้ง โดยให้มีลักษณะเป็นสถาบันในนามของสถาบันบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท แต่ให้มี
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัย หากแต่ไม่อาจดําเนินต่อไปให้สัมฤทธ์ิผลได้เช่นกัน  

กระทั่งในปี พ.ศ. 2535 เมื่อรองศาสตราจารย์ ดร. จรูญ คูณมี เป็นรองอธิการบดี จึงได้   
สืบสานแนวคิดที่จะแยกตัวออกอีกครั้ง และเริ่มปรากฏผลชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้ประกอบกับใน
ช่วงเวลานั้น นายสุเทพ อัตถากร ดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งโดยส่วนตัว
ท่านเองได้ให้สนใจและความช่วยเหลืออย่างเต็มที่ในการสนับสนุนแนวคิดที่จะให้มีมหาวิทยาลัย
เกิดขึ้นในจังหวัดมหาสารคาม การดําเนินงานจึงได้เริ่มต้ังแต่การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําโครงการ
จัดต้ังมหาวิทยาลัยมหาสารคามและคณะกรรมการร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2535 จากนั้นจึงได้ดําเนินงานมาตามขั้นตอนจนสามารถยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยได้
สําเร็จดังที่กล่าวข้างต้นในช่วงรองศาสตราจารย์ ดร. บุญชม ศรีสะอาด เป็นรองอธิการบดี ซึ่งได้   
สืบสานแนวคิดและการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยได้รับความร่วมมืออย่างมุ่งมั่นและจริงจังจาก 
ทุกท่านทุกฝ่าย ทั้งบุคคลภายในและภายนอกในสายงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นอันมาก  ในระหว่างที่มี
การดําเนินการเพื่อยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศนั้นได้มีการทบทวนเรื่องชื่อของมหาวิทยาลัย
เพื่อหาความเหมาะสมและเห็นพ้องต้องกันทุกฝ่าย โดยการดําเนินการสํารวจประชามติให้เป็น     
เอกฉันท์ ซึ่งชื่อที่เสนอในครั้งนั้นมีความหลากหลายของที่มาและแนวคิด ต้ังแต่ช่ือมหาวิทยาลัยอีสาน 
มหาวิทยาลัยภัทรินธร มหาวิทยาลัยศรีเจริญราชเดช มหาวิทยาลัยศรีมหาชัย มหาวิทยาลัย         
ศรีมหาสารคาม จนกระทั่งได้มาเห็นชอบพร้อมกันต่อชื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในเบื้องท้ายดัง
ปรากฏในปัจจุบัน  

ภายหลังได้มีการขยายพื้นที่ไปยัง "ป่าโคกหนองไผ่" ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม บนเนื้อที่ประมาณ 1,300 ไร่ ขณะนั้นรองศาสตราจารย์ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ 
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคามคนแรก (พ.ศ. 2538-2546) และได้ดําเนินการ
สร้างอาคารต่างๆต้ังแต่ปี พ.ศ. 2539 ภายหลังจึงได้ย้ายศูนย์กลางบริหารงานมา ณ ที่ทําการแห่ง
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ใหม่ในปีการศึกษา 2542 อีกทั้งยังได้มีการเปิดสาขาวิชาและคณะใหม่เพิ่มขึ้นเป็นจํานวนมาก     
เพื่อเปิดบริการทางการศึกษาให้มีหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้เปิดสอนระดับประถมและมัธยมศึกษาใน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยเปิดสอนในปีการศึกษา 2540 เป็นปีการศึกษาแรกและยังได้ขยาย
การศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโทไปยังวิทยาเขตนครพนมและศูนย์พัฒนาการศึกษาอุดรธานี 
โดยใช้ระบบการสอนทางไกลแบบสองทาง (Televideo Conference) ผ่านระบบไมโครเวฟ ในเวลา
นี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้มีโครงการที่กําลังดําเนินการและจะดําเนินการอีกมาก ทั้งนี้เพื่อผลสัมฤทธ์ิ  
ที่จะเกิดขึ้นต่อชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศชาติและองค์รวมเบื้องปลายต่อไป  

ที่มา  :  http://www.web.msu.ac.th/aboutmsu.php    

 
1.2  ปรัชญา  ปณิธาน  และยุทธศาสตร์ 

1.2.1  ปรัชญา   
  "พหูนํ ปณฺฑิโต ชีเว" : ผูม้ีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน   

1.2.2  ปณิธาน   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตตามเป้าประสงค์  สร้างผลงาน

การวิจัยที่มีคุณภาพสามารถนําสู่การปฏิบัติได้  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  และพัฒนาองค์กร  
ให้มีการบริหารจัดการที่ดี  

1.2.3  ยุทธศาสตร์ 
1) การขยายโอกาสทางการศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2) การพัฒนานิสิตเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และ     

เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
3) การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรคใ์ห้มีคุณภาพ  และมาตรฐานสู่ระดับสากล

สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศตลอดจนมีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

4) การพัฒนาการให้บริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
5) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีของอีสานให้ย่ังยืน 
6)  การสร้างภาพลักษณ์ และการพัฒนาสถาบันสู่สากล 
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7)  การพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เพื่อให้
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    8)  การพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
1.3  โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ          
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีการแบ่งส่วนราชการเป็นคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก  
โดยกําหนดให้หน่วยงานที่ดําเนินการแต่ละประเภทมีหน้าที่ต่างกัน กล่าวคือ หน่วยงานที่เป็นคณะ 
วิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่ดําเนินงานทางด้านวิชาการ ทําหน้าที่ในการผลิตบัณฑิต  ดําเนินการวิจัย  
ให้บริการทางวิชาการ  และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  หน่วยงานที่เป็นสถาบัน  สํานัก      
เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนในด้านการเรียนการสอน  การวิจัยและการให้บริการทางวิชาการ  
สํานักงานอธิการบดีทําหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนทางด้านการเรียน  การสอน  การวิจัย  การให้บริการ
ทางวิชาการ  และเป็นศูนย์กลางในการบริหาร ทําหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินงานของคณะ  
วิทยาลัย สํานัก  สถาบันให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
   การบริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีอธิการบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด  โดยการกํากับ
ของสภามหาวิทยาลัย โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีดังนี้ 
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13รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

1.4  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และผู้บริหารชุดปัจจุบัน 
 
 1.4.1  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
                      นายอาํนวย ปะติเส 

                                                                     นายกสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

กรรมการสภา  ผู้ทรงคุณวุฒิ
 

 
 
 
 
 
 

               ศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์                     ศาสตราจารย์เกียรติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน์                  ศาสตราจารย์ปราณี กุลละวณิชย์ 
             อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 
 
 

 
 

 
   

   นายพันศักดิ์ ศิริรัชตพงศ์                                      นายสมเกียรติ ชินธรรมมิตร์                                  ศาสตราจารย์วิชัย บุญแสง 
 
 
 
 

 
   นายสราวุธ เบญจกุล                                       ศาสตราจารย์สนิท อักษรแก้ว                          ศาสตราจารย์นายแพทย์มนตรี ตู้จินดา 

 
 
 
 
 

         ศาสตราจารย์นายแพทย์สมหวัง ด่านชัยวิจิตร                              นายเลื่อน กฤษณกรี                           ศาสตราจารย์ทันตแพทย์สมศักดิ์ จักรไพวงศ ์
 

 
 
 
 
   นายวีระ โรจน์พจนรัตน์                              พลเอก วาภิรมย์ มนัสรังส ี
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กรรมการสภาโดยตําแหน่ง
 
 
 
 
 

 
        นายทว ีบุตรสุนทร                                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศุภชัย สมัปปโิต                              อาจารย์มลฤด ีเชาวรัตน์ 

         ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                  ประธานสภาคณาจารย์ 
 

กรรมการสภาประเภทผู้บริหาร  กลุ่มรองอธิการบดี
 

 
 
 
 
 
 

               รอศาสตราจารย์ปิยพันธ์ แสนทวีสุข                                 
  รองอธิการบดีฝ่ายอํานวยการ                                                                           

 

กรรมการสภาประเภทผู้บริหาร  กลุ่มคณบดี
 
 
 
 
                รองศาสตราจารย์ไพฑูรย์ สุขศรีงาม                          ศาสตราจารย์สมจิตต์ สุพรรณท                          รองศาสตราจารย์สีดา สอนศรี ัสน์    
                         คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                                       คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์                            คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 
 

 
 

 
รองศาสตราจารย์วิรัตน์ พงษ์ศิริ                         รองศาสตราจารย์ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกิจ   
คณบดีคณะวิทยาการสารสนเทศ                             คณบดีคณะการบัญชีและการจัดการ 
 

 

กรรมการสภาประเภทผู้บริหาร  กลุ่มผู้อํานวยการสถาบัน-สํานัก 
 
 
 
 
 
      นางสุริทอง ศรีสะอาด                                  รองศาสตราจารย์ โรจน์ชัย ศัตรวาหา 
 ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการ                                  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
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กรรมการสภาประเภท  ผู้แทนคณาจารย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบัติ ท้ายเรือคํา                              อาจารย์ทม เกตุวงศา                                            อาจารย์นิติพงษ์ ส่งศรีโรจน์ 
       สังกัดคณะศึกษาศาสตร์                                สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                               สังกัดคณะการบัญชีและการจัดการ 
 
 

 
 
 

 
 
                   รองศาสตราจารย์สัมพันธ์  ฤทธิเดช                             อาจารย์พัฒนพงษ์ วันจันทึก                                ผศ.นายแพทย์เทพลักษ์ ศิริธนะวุฒิชัย 
                    สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์                                      สังกัดคณะวิทยาการสารสนเทศ                                          สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

 
 

กรรมการสภาประเภท  ผู้แทนข้าราชการ 
 
 
 

 
              นางทิพวรรณ เจริญศักดิ์                                     นายจีรพันธ์ ภูครองเพชร 
 

กรรมการและเลขานุการสภา 
 
 
 
 
 

           รองศาสตราจารย์เทียนศักดิ ์เมฆพรรณโอภาส  
  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศุภชัย  สมัปปิโต  

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 

 2553 
สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน ภายนอก 

 
1.4.2  ผู้บริหาร   

 

รองศาสตราจารย์เทียนศักด์ิ เมฆพรรณโอภาส 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและ 
กิจการสภามหาวิทยาลัย  

 

 

รองศาสตราจารย์สุรชา อมรพันธุ์  

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิน บุตรดีสุวรรณ 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ราจารย์ ดร.ปิยพันธ์ แสนทวีสุข  

 

รองศาสต

รองอธิการบดีฝ่ายอํานวยการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐนนท์ ตราชู  

วิเทศสัมพันธ์  

  

  

 



 
17รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

1.5  หลักสูตร 
ที่เปิดสอนปีการศึกษา  2553  ปรากฏตามตาราง นี้ 

 
 จํานวนหลักสูตร   ดัง

ที่ 
.ตร .โท .เอก

รวม 

1 คณะศึกษาศาสตร์ 10 10 5 25 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  17  8  4  29 
3 คณะวิทยาศาสตร์ 7 9 3 19 
4 คณะเทคโนโลยี 5 3 3 11 
5 คณะวิทยาการสารสนเทศ 6 3 - 9 
6 คณะการบัญชีและการจัดการ 11 6 2 19 
7 คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 2 2 1 5 
8 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 4 1 - 5 
9 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 3 3 13 
10 คณะพยาบาลศาสตร์ 1 2 - 3 
11 คณะเภสัชศาสตร์ 1 2 - 3 
12 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 3 2 1 6 
13 คณะแพทยศาสตร์ 3 - 1 4 
14 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 1 1 4 
15 คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 3 3 1 7 
16 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 6 2 - 8 

ร์และ 3 1 - 4 

ระดับการศึกษา 
คณะวชิา 

ป  ี ป  ป  

17 คณะสัตวแพทยศาสต สตัวศาสตร์ 
18 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 1 1 1 3 
19 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน - 1 1 2 
20 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช - 1 1 2 

รวม  92  61  28 181 
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1.6  นิสิต 
 มดปีการศึกษา  2553  ปรากฏตามตารางดังน
 

จํานวนนิสิตทั้งห ี้ 

จํานวนนิสิตแยกระดับการศ  ึกษา
ที ่

ป.ตรี .โท .เอก
รวม 

1 คณะศึกษาศาสตร ์ 2,295 2,848 219 5,362 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,188 202 48 2,438 
3 คณะวิทยาศาสตร ์ 1 2,000 ,772 204 24 
4 คณะเทคโนโลยี  1,331 52 17  1,400 

คณะวิทยาก
6 คณะการบัญชีและการจัดการ  5,913  191  43  6,147 
7 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 450 14 69 533 
8 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ผังเมืองและ 1,029 8 1,037 

นฤมิตศิลป์ 
- 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร์  1,294  111  1,441 36 
10 คณะพยาบาลศาสตร ์ 430 21 - 451 
11 คณะเภสัชศาสตร ์ 693 40 - 733 
12 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 1,690 317 6 2,013 
13 คณะแพทยศาสตร ์ 473 - 8 481 
14 คณะการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 2,312 2,353 23 18 
15 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์  765  51  36  852 
16 วิทยาลัยการเมอืงการปกครอง  4,241  151  4,392 - 

ตร์แล 9 - 689 

คณะวิชา 
ป ป  

5 ารสารสนเทศ 2,703 169 - 2,872 

17 คณะสัตวแพทยศาส ะสัตวศาสตร์ 680 
18 วิทยาลัยดรุิยางคศิลป์ 447 57 46 550 
19 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน - 94 241 335 
20 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช - 5 5 10 

รวม 30,706 4,622 761 36,089 
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1.7
 

  จํานวนอาจารย์และบุค
1.7.1  จํานวน จาร

ลากร 
อา ย ์  

จํานวนอาจ ์ ารย
ิปรับ

ที่ 
หน่วยงาน 

ข. พ. ชช. รวม ข. พ. ชช. รวม ผศ. รศ. ศ. รวม นจริง
คณะการทอ่ง
และการโรงแรม 

การจัดการ 
3 คณะเทคโนโลย ี 32 19 - 50.5 27 11 17 16 - 43 6 - 48.5 

4 คณะพยาบาลศาสตร ์ 20 17 - 37 8 2 - 10 9 4 - 13 30 

5 คณะแพทยศาสตร ์ 22.5 6 32.5 43.5 6 46 7 59 4 3 4 2 9 

คณะเภสัชศาสตร ์ 10 

คณะมนุษยศา
และสังคมศาสตร ์

สารสนเทศ 
9 คณะวิทยาศาสตร ์ 54 88 3 144.5 32 59 30 4 95 5 1 36 121 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 30.5 40.5 24.5 - 32.5 38.5 10 - 8 14 2 - 16 

11 คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 9 3.5 42.5 10 10 38.5 30 1 5 4 5 3 2 

คณะศึกษาศาสตร ์

13 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป์ 

3 39 7 49 1 4 1 6 2 2 - 4 43 

คณะสัตว
และสัตวศาสตร ์
คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร ์

การปกครอง 
วิทยาลัยดุริยา

สถาบันวิจัย        
ัยรุกขเ

ประจําทั้งสิ้น(รวมลาศกึษา) 
วุฒ ิญญาเอก รวมตําแหน่งทางวิชาการ ลําด

อาจารย์
ปฏิบัติ 
งา  

1 เทีย่ว 1 32 1 34 - 3 - 3 2 - - 2 28 

2 คณะการบัญชีและ     12 116 6 134 4 39 2 45 11 4 - 15 94 

6 31 1.5 42.5 8 13 1 22 6 - - 6 31 

7 สตร์ 32 58 13 103 21 13 2 36 17 2 - 19 84 

8 คณะวิทยาการ 20 51 2 73 4 9 2 15 9 3 - 12 57 

12 22 32 9 63 16 20 6 42 14 16 - 30 58 

14 แพทยศาสตร์ 7.5 15 2 24 4 7 2 13 3 4 - 7 21 

15 3 23 2 27.5 1 11 2 14 8 2 1 11 25 

16 2 22 2 26 - 13 2 15 - 2 - 2 21.5 

17 วิทยาลัยการเมอืง         1 38 3 42 - 5 - 5 1 2 - 3 37.5 

18 งคศลิป์ 4 20 4.5 28.5 2 - 5 7 3.5 3 - 7.5 25 

19         
วล วช 

1 2 2 5 1 2 2 5 1 1 - 2 5 

20 สถาบ
วัฒน

8 14 3 1 - 4 18 ันวิจัยศิลปะและ 6 3 9 18 3 3 
ธรรมอสีาน 
วม 255.5 712.5 77.5 1,043.5 ร 145 271 49 465 152.5 66 6 225.5 868 

(ข=ข้าราชการ,  พ=พนักงาน ผู้เชี่ยวชาญ) ,  ชช=
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1.7.2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่ 
1 กองกลาง 62 
2 กองการเจ้าหน้าที่ 25.5 
3 กองกิจการนิสิต 129 
4 กองคลังและพัสดุ 108.5 
5 กองทะเบียนและประมวลผล 29.5 
6 กองบริการการศึกษา 21 
7 กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 46 
8 กองแผนงาน 26.5 
9 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 48 
10 กองอาคารสถานที่ 4  47.5
11 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 29 
12 คณะการบัญชีและการจัดการ  50 
13 คณะเทคโนโลยี  29 
14 คณะพยาบาลศาสตร์  21 
15 คณะแพทยศาสตร์  58 
16 คณะเภสัชศาสตร์ 22 
17 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  27 
18 คณะวิทยาการสารสนเทศ  31 
19 คณะวิทยาศาสตร์  58.5 
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 32 
21 คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 12 
22 คณะศึกษาศาสตร์  66.5 
23 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 20 
24 คณะสัตวแพทยศาสตร์และสตัวศาสตร์ 12.5 
25 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 15 
26 คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 13 
27 บัณฑิตวิทยาลัย 18 

สังกัด จํานวน 
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ที่ สังกัด จํานวน 
28 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝา่ยประถม) 34 
29 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝา่ยมัธยม) 41 
30 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  28.5 
31 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 13 
32 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเฉลมิพระเกียรติ 24 
33 ศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 9 
34 ศูนย์วิจัยและศกึษาบรรพชีวินวิทยา 6.5 
35 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 62 
36 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 26 
37 สํานักคอมพิวเตอร์ 35 
38 สํานักงานอธิการบดี 1 
39 สํานักตรวจสอบภายใน 15 
40 สํานักวิทยบริการ 69.5 
41 สํานักศึกษาทั่วไป 37 

 รวม 1,859.5 
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1.8  งบ

  บาท (ร้อย
่นดินต่องบประมาณเงินรายได้ เท่ากับ  3 : 7 

บประม

นวน 771,285,600 บาท (ร้อยละ 92.23) 
(ร้อยละ 7.77) 

บประม

 1,222,434,310 
บาท (ร้อยละ 65

ียดจําแน งบป ังตาราง 

ประมาณ   
ปีงบประมาณ  2554 

 งบประมาณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบด้วย 2 แหล่งหลัก คือ งบประมาณเงิน
แผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ รวมงบประมาณทั้ง 2 แหล่ง มหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการ
ดําเนินการต่างๆ ในปีงบประมาณ 2554 จํานวน 2,699,123,278  บาท จําแนกเป็น งบดําเนินการ 
จํานวน  1,993,719,910 บาท  (ร้อยละ 73.87)  และงบลงทุน จํานวน 705,403,368
ละ 26.13)  โดยมีสัดส่วนงบประมาณแผ
  ง าณแผ่นดนิ 
   ในปีงบประมาณ 2554 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 
จํานวน 836,305,600 บาท จําแนกเป็นงบดําเนินการ จํา
และงบลงทุน จํานวน 65,020,000 บาท  
  ง าณเงนิรายได ้
   ในปีงบประมาณ 2554 มหาวิทยาลัยใช้จ่ายเงินจากงบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 1,862,817,678 บาท จําแนกเป็นงบดําเนินการ จํานวน

.62) และงบลงทุน จํานวน 640,383,368 บาท (ร้อยละ 34.38) 
 

รายละเอ กตามประเภทเงิน ระมาณ  ปรากฏด
 

งบประมาณแผ่นดิน ายได้ รวมทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย 

จํานวน ้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. งบดําเนินการ 771,285,600  92.23  0  2  993,719,910  3.87  
  1.1  เงินเดือน สาย ก 125,702,300  15.03  -  -  125,702,300  4.66  
  1.2  เงินเดือน สาย ข 10,413,800  1.25  -  -  10,413,800  0.39  
  1.3  เงินเดือน สาย ค 36,120,700  4.32  -  -  36,120,700  1.34  
  1.4  เงินเดือนพนักงานราชการ 738,700  0.09  -  -  738,700  0.03  
  1.5  เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 294,326,800  35.19  106,541,833  5.72  400,868,633  14.85  
  1.6  เงินเดือนค่าจ้างประจํา 11,735,300  1.40  -  -  11,735,300  0.43  
  1.7  ค่าจ้างชั่วคราว 11,676,000  1.40  112,339,804  6.03  124,015,804  4.59  
  1.8  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 51,604,500  6.17  490,876,750  26.35  542,481,250  20.10  
  1.9  ค่าสาธารณูปโภค 31,283,300  3.74  54,191,108  2.91  85,474,408  3.17  
  1.10 เงินอุดหนุน 197,684,200  23.64  382,777,715  20.55  580,461,915  21.51  
  1.11 รายจ่ายอ่ืนๆ -  -  65,018,900  3.49  65,018,900  2.41  
  1.12 งบกลาง -  -  10,688,200  0.57  10,688,200  0.40  
2. งบลงทนุ 65,020,000  7.77  640,383,368  34.38  705,403,368  26.13  
  2.1 ครุภัณฑ์ + ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง    65,020,000     7.77     640,383,368    34.38     705,403,368    26.13  

งบประมาณเงินร
ร

1,222,434,31 65.6 1, 7

รวมงบดําเนินการ + งบลงทุน  836,305,600  100.00  1,862,817,678  100.00  2,699,123,278  100.00  
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1.9  ตา

ชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน  เพื่อให้สามารถ
ติดตามต

รางแสดงผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปีทีผ่่านมา 
ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement  

Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2552  โดยการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมวันที่  29  ตุลาคม  2553  โดยแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินงานพัฒนา  แก้ไข  และ
ปรับปรุง  ช่วงเวลา  งบประมาณ  รวมถึงผู้รับผิด

รวจสอบผลการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้ติดตามการดําเนินงานฯ  ในแต่ละโครงการกิจกรรมจาก

ผู้รับผิดชอบ  และสรุปผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(Improvement  Plan)  จากผลการประเมินวงรอบปีการศึกษา  2552  ระหว่างเดือนตุลาคม  ถึง  
เดือนธันวาคม  2553  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัย   
ให้รับทราบความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนฯ  จากผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการกิจก

      
รรม  

พร้อมทั้ง
ามแผนพัฒนาคุณภาพฯ  รอบ 3 เดือนหลังจากที่สภามหาวิทยาลัย

นุมัติแผนพัฒนาคุณภาพ  ดังนี้ 
 

ตาราง กึษา 
จากผลประเมนิคุณภาพภายใน วงรอบปีการศึกษา 2552  ระดับสถาบัน 

 

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยมีผลการดําเนินงานต

อ

 การดาํเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศ

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม สถานะการ

คํ

องแ นงาน   
1.  โครงการประชุมถ่ายทอดนโยบาย   
สู่การปฏิบัต ิ เพื่อใหส้อดคล้องกับ     
แผนประกันปีการศึกษา  25
แผนปฏิบตัิราชการ  2554 

-  ประชุมถ่ายทอดนโยบายให้อาจาร
เจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยรับทราบ
นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ                
เมื่อวันท่ี  8  และ  10  พฤศจิกายน  2

2.  การจัดทําแผนกลยุทธ ์
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา       

-  แตง่ตั้งคณะทํางานปรบัแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยขึ้นโดยประกอบดว้ยกรรมกา
สภาผู้ทรงค
ด้านแผน 

3.  การจัดทําแผนกลยุทธ ์
    -  กิจกรรมการทบทวนวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  และทบทวน     
แผนกลยุทธ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  

เนื่องจากจะดาํเนนิการในโครงการปร
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2554        

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ ดําเนินการ 
าอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

ก ผ
1   

 
53  และ

  ดําเนินการแล้ว 
 

ย์และ

553 
2 

แผนกลยุทธ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  

  ดําเนินการแล้ว 
 ร

ุณวุฒิ  ผู้บรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ

3 

 

  ยังไม่ดําเนินการ 
 

ะชุม

      
ช่วงเดือนมีนาคม  ถึง  เมษายน  2554 

 



 
24รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
ดําเนินการ 

คําอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

ใหส้อดคล้องกับทิศทางและเปา้หมาย  
ของประเทศ 
4.  การจัดทําแผนกลยุทธ ์
    -  คณะกรรมการจดัทําแผนกลยุทธ
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องและ
เช่ือมโยงแผนปฏบิัติราชการ

  อยู่ระห
ดํ

5.  การจัดทําแผนกลยุทธ ์
    -  คณะกรรมการจดัทําแผนกลยุทธ
พิจารณาและดาํเนินงานให้ครอบคลุม
หลักเกณฑก์ารประเมินตัวบ
กระบวนการพัฒนาแผน 

  อยู่ระห
ดํ

6.  จัดทําแผนความเสี่ยงดา้นก
สวัสดิการ   ด้านสขุภาพ  

  อยู่ระห
ดําเนินการ 

7.  การวิเคราะหต์น้ทุนต่อหน
การผลิตของสายวชิาชีพ 

  อยู่ระห
ดําเนินการ 

8.  การวางแผนอตัราก
ผู้เกษียณอายุราชการ 

  อยู่ระห
ดําเนินการ 

9.  กําหนดให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
ทางการเงินท่ีชัดเจนโดยก
จากทุกคณะ/หน่วยงาน 

-  จัดทํารายงานสรุปภาพรวมเปา้หมา

10.  แผนก
รายจา่ย) 

  อยู่ระห
ดําเนินการ 

11. จัดทํารูปแบบ กรอบการจัดทํา   
แผนกลยุทธ์ท่ีเป็น
ท้ังมหาวิทยาลัย 

-  เผยแพร่รูปแบบแผนกลยุทธ์ท่ีเปน็
รูปแบบเดียวกันแก่หน่วยงานภายใน
ม

ศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   
1.  วิเคราะหห์าสาเหตุของการไม่บรร
ตัวบ่งช้ีของปีงบประมาณ  2552    
พร้อมแนวทางแกไ้ข

-  เสนอผลการดําเนินงานตวัช้ีวัดท่ีไม่บรรลุ
เป้าหมายต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหา
มหาวิทยาลัยพจิารณา ในคราวประชุม   
ครั้งท่ี  
2553 

2.  พัฒนาระบบฐานข้อมลูการรายง
ผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีระดบั
สถาบัน  ค
หลักสูตร 

  อยู่ระห -  ติดตอ่และประสานงานกับกลุม่งาน
สารสนเทศเชิงกลยุทธ์กองแผนงาน             
เพื่อทําฐานข้อมูลดังกลา่วซ่ึงด
ไปแลว้ประมาณรอ้ยละ  70 

4 
์   

รายป ี

วา่ง
าเนินการ 

 

 

5 
์ 

่งช้ีท่ี  1.1  

วา่ง
าเนินการ 

 

 

6 ารจดัการ วา่ง  

7 ่วยงาน   วา่ง  

8 าํลงัท่ีทดแทน     วา่ง  

9 
ารมีสว่นรว่ม

  ดําเนินการแล้ว 
  

ย
งบประมาณรายจา่ยประจําปี  2554 

10 ารเงิน 30 ป ี (รายได้และ วา่ง  

11 
ไปในแนวทางเดียวกัน

  ดําเนินการแล้ว 
 

หาวิทยาลัย  เดอืนธันวาคม  2553 

12 ลุ

 และนําเสนอตอ่        
ท่ีประชุมบริหารฯ 

  ดําเนินการแล้ว 
 ร

18/2553  วันท่ี  23  พฤศจกิายน  

13 าน

ณะ  หน่วยงาน  ภาควิชา 

วา่ง
ดําเนินการ 

ําเนินการ        

 



 
25รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
ดําเนินการ 

คําอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

3.  การจัดทําฐ
ประจําปสีําหรับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

  อยู่ระห
ดําเนินการ 

  
ท่ีจําเป็นสําหรับการทํารายงานประจําป ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดําเนินการ 
-  ปรับปรุงระบบเพื่อใหม้ีควา
รวดเรว็ในการแสดงผลและการค้นหา
เอกสารของคณะหน่วยงาน 

 

-  โครงการพัฒนานิสิตกับการประกนั
คุณภาพก
การศึกษา  2553  วันท่ี  15  พฤศจกิายน
2553   

 สร -  พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงเครือขา่ย    
ด้านการประกันคุณภาพของนิสิตนกัศึกษา 
ระหว่างสโมสรนิสติภายในมหาวิทยาลัย  
และนักศึกษาระหว่างสถาบัน  และ

ในวันท่ี  17  พฤศจิกายน  2553  
7.  กระตุ้นให

กิจกรรม 

 -  โครงการพัฒนากับการประกันคุณภาพ
การศึกษาผา่นกระบวนการเรียนรู้            
เชิงประจักษ์  (Action  Learning) 

8.  จัดทําหลักเกณฑ -  จัดทําแบบสาํรวจการบริหารงานของ  
สภามห
ข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม  ถึง  ธันวาคม  
2553 
-  วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน      
สภามหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุม        
ส
1/2554  วันท่ี  28  มกราคม

ประชุม  กองกลาง  
20 1.  สัมมนาทบทวนบทบาทภารกิจ           

สภามหาวิทยาลัยและผู้บรหิารระดบัสูง าเนินการ 
  อยู่ระหวา่ง

ดํ
-  อยู่ระหว่างเสนอโครงการ 

ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

  ดําเนินการแล้ว 

ยบายและภารกิจหลัก 
 

-  สภามหาวิทยาลัยกําหนดวาระการ
ประชุมแยกตามหมวดหมู่โดยกําหนดวาระ
ท่ี  4.1  หมวดนโ

3.  สภามหาวิทยาลัยกําหนดนโย
ทางดา้นการ  ค

14 านข้อมูลออนไลน์รายงาน วา่ง -  ออกแบบฐานขอ้มูลเพื่อเก็บข้อมลู         

15 4.  พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์   อยู่ระหวา่ง มถูกตอ้งและ

16 5.  ให้ความรู ้ และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษากับนิสิต 

  ดําเนินการแล้ว 
 ารศึกษา  ครั้งท่ี 1  ประจาํปี

  

17 6. ้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศกึษา
นิสิต 

  ดําเนินการแล้ว 
 

            
มีกิจกรรมที่นาํไปสู่การปฏิบัติท่ีดรี่วมกัน       

18 ้นิสิตนํากระบวนการประกัน
คุณภาพ  (PDCA)  ไปใช้ในการดาํเนิน

  ดําเนินการแล้ว 
 

  

19 ์การประเมินสภา
มหาวิทยาลัย และสรุปผลการประเมนิ
สภามหาวิทยาลัย 

  ดําเนินการแล้ว 
 าวิทยาลัยโดยจัดเก็บและวิเคราะห์

     
      

ภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี  
  2554 

งานการ  

21 2.  การกาํหนดวาระเชิงนโยบาย             

22 บาย
เงินการคลังท่ีชัดเจน  และ

  ดําเนินการแล้ว -  เสนอสภามหาวทิยาลัยในคราวประชุม
รั้งท่ี  7/2553 

 



 
26รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
ดําเนินการ 

คําอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

แจ้งให้บุคลากรทุกระดับทราบ  
ังและพสัด ุ  

23 1.  โครงการจัดทําฐานข้อมลูการกาํกับ
ติดตามการดาํเนินงานของงบลงทุน 

  อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 

 

24 2.  การจัดทําแผนงบลงทุนระยะ  5  ปี   อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 

 

แผนกลยุทธ์  มมส. 
  อยู่ระหวา่ง ันจัดทําแผนกลยุทธท์าง

ารเงินมหาวิทยาลัย ดําเนินการไดแ้ล้ว  
ร้อยละ  50 

ดําเนินการ 
 

-  ร่วมประชุมก
ก

26 4.  แต่งตั้งหรือทบทวนคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธท์างการเงิน          

  อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 

 

5.  ทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
ปรับปรงุ    แผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ี
แสดงถงึแหล่งท่ีมาและแหลง่ใช้ไปของเงิน
ท่ีต้องใช้ดาํเนินการตามแผนกลยุทธ ์ 

 

6.  วิเคราะห์แผนกลยุทธ์ทางกา   
ใหส้อดคล้องกับแผนกลยุทธม์หาวิทยาลัย
และแผนปฏบิัติราชการรายปี  

  
  อยู่ระหวา่ง -  ร่วมวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

ดําเนินการ 
 

มหาวิทยาลัยดาํเนนิการได้แลว้ร้อยละ  50 

7.  กาํหนดระบบและกลไกในการกาํกับ
ติดตามการรายงานทางการเงินตอ่
ผู้บริหาร  และสภามหาวิทยาลัย          

 ทุกเดือน 

8.  จัดทํารายงานทางการเงินเสน
ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อนําไป
ประกอบการพจิารณาเกี่ยวกับ 
การวางยุทธศาสตร์ หรือการกําห

31 9.  จดัทําแผนการหารายได้อื่น   อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 

 

32 10.  แผนการสรา้งความมั่นคงทางฐานะ   อยู่ระหวา่ง
ทางการเงิน ดําเนินการ 

 

คารสถานที่   
-  การปรบัปรุงภมูทัิศน์บริเวณแกนกลาง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
-  การปรบัปรุง
-  การปรบัปรุงภมูทัิศน์บริเวณรอบอาคาร

กองคล  

25 3.  กําหนดกลยุทธ์ทางการเงินใน            

27   อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 

-  ร่วมทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
มหาวิทยาลัยดาํเนนิการได้แลว้ร้อยละ  50 

28 รเงนิ      

29 

   

  ดําเนินการแล้ว -  รายงานทางการเงินต่อสภามหาวทิยาลัย

30 อ

นด
นโยบาย  หรือ  การตัดสินใจในด้านอื่น ๆ  

  ดําเนินการแล้ว 
 

-  รายงานทางการเงินต่อสภามหาวทิยาลัย
ทุกเดือน 

กองอา
33 1.  การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออาํนวย 

ต่อการเรียนการสอน 
  ดําเนินการแล้ว 

 
ภมูทัิศน์บริเวณลานสะเดา 

 



 
27รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 
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ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
ดําเนินการ 

คําอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

วิทยบริการ D 
-  การปรบัปรุงภมูทัิศน์บริเวณรอบอาคาร
สโมสรบุคลากร 

โมสร
ุคลากรเป็นเส้นทางศึกษาธรรมชาติ

-  การปรบัปรุงภมูทัิศน์รอบสระน้ําอาคาร
ราชนครินทร ์
-  การปรบัปรุงภมูทัิศน์บริเวณรอบอาคาร
บรมราชกุมาร ี
-  การปรบัปรุงภมูทัิศน์อาคารคณะเภสัช
ศาสตรแ์ละคณะสาธารณสุขศาสตร ์
-  การปรบัปรุงสวนป่าหลังอาคารส
บ
ต้นแบบชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง   

ึกษาทั่วไป   
1.  โครงการ

  
เป็นสําคัญ 

   อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 
  

-  อยู่ระหวา่งการจัดทําหลักสูตรใหม่          
ท้ังนี้จะจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
อดคล้องกับหลกัสูตรใหมใ่นภาคการศึกษา ส  

ท่ี  3  ปกีารศึกษา  2553 
รเจ้าหน้าที่   
1.  การกาํกบัติดตามอาจารย์ท่ีครบรอบ
การขอตําแหน่งทางวิชาการ  และตอ้งไป

-  มีการสํารวจรายชื่ออาจารย์ท่ีครบรอบ
การขอตําแหน่งทางวิชาการ  และตอ้งไป
ศึกษาต่อระดับปรญิญาเอกและดําเนิน
แจ้งให้อาจารย์ดาํเนินการจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองเข้าสู่ตาํแหน่งทางวิชาการหรอื
แผนพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น  และเมื่ออาจารย์จัดทําแผนพัฒ
ตนเองมาแลว้ดาํเนินการเสนอที่ประชุม
ก.บ.ม. พจิารณา  โดยกําลังดําเนินกา
จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อติดตามการ
ดําเนินการตามแผนของอาจารย์ 
-  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีประกาศมาต
ขั้นต่ําตามสายงาน  แต่เนื่องจากมกีารปรับ
ระบบบริหารงานบุคคลใหม่  โดยมผีล
บังคับตั้งแต่วันท่ี  21  กันยายน  2553  
เป็นต้นไป  จึงได้จดัทําร่างข้อบงัคับ
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของสายวชิาก
เพื่อเสนอที่ประชุ

สํานักศ
34 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน          

กองกา
35 

ศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก  โดยนําเสนอ
ความก้าวหนา้ต่อ  กบม.  ทุก  6  เดือน 

   ดําเนินการแล้ว 
  

การ

นา
 

ร

36 2.  การจัดทํามาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา
ตามสายงาน 

  อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 
 

รฐาน

าร  
ม  ก.บ.ม.  ในส่วนของ
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ที่ 
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ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
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คําอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

สายสนับสนุนต้องรอ  ก.พ.อ.  กาํหนด
หลักเกณฑก์่อน 

3.  การจัดทําม  -  การจดัทํามาตรฐานภาระงานขั้นต่าํ        
ผู้ดํารงตาํแหนง่ชํานาญการพิเศษ /
เช่ียวชาญ/ เช่ียวชาญพิเศษ / ชํานาญการ
และชํานาญงานพเิศษ  ต้อ

 
งรอ ก.พ.อ. 

กําหนดหลักเกณฑ์ก่อนโดยได้ดาํเนนิการ
จัดทํารา่งประกาศไว้แลว้ 

4.  การกาํหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลงานของบ

-  จัดทํารา่งประกาศหลกัเกณฑ์และวิธ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและพนกังานมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  โดยได้เสนอที่ประชุม ก.
เมื่อวันท่ี  28  ธันวาคม  2553  และ        
จะนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองและปรบัปรุงข้อบังคับแ
ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม       
ในเดือนมกราคม  2554  ต่อไป 
-  ตามท่ีอธกิารบดีมีนโยบายให้กาํหนด
โบนัสแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ประชุมสภาครั้งท่ี  1/2553  เมื่อวันท่ี  
13  กันยายน  2553  นั้น  ไดร้่วมกบั    
กองคลังและพัสดุ  กําลังดาํเนินการหา
ข้อมูลประกอบการกําหนดหลักเกณฑ์ 
-  แตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ
กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลัยมหาสารคา
คณะกรรมการฯได้ดําเนินการร่างขอ้
มหาวิทยาลัยมหาสารคามวา่ดว้ย
จรรยาบรรณบุคลากรสายสนบัสน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยได้ทํา
ประชาพิจารณ์ไปแล้ว เมื่อเดือ
พฤศจิกายน  2553  และในเดือนมกรา
2554 จะนําเสนอใน
ค
ม
 

37 าตรฐานภาระงานขั้นต่ํา  
ผู้ดํารงตาํแหนง่ทางวิชาการ/ผู้เช่ียวชาญ/
ผู้ชํานาญการ 

  อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 
  

 

38 
ุคลากรตามเกณฑ์

มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําท่ีสอดคล้องกับ
ผลสมัฤทธิ์ของงาน 

   ดําเนินการแล้ว 
 

ีการ

บ.ม.  

ละ
      

39 5.  การกาํหนดโบนัสของบุคลากร        
สายสนับสนุน 

  อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 
  12-

      

40 6.  กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากร  
สายสนับสนุน

  อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 
  ม  และ

บังคับ

ุน

น
คม  

ที่ประชุม
ณะกรรมการดาํเนินงานก่อนนาํเสนอ
หาวิทยาลัยตอ่ไป 
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ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
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การนสิิต   
1.  สาํรวจความตอ้งการของน
จัดบรกิารให้คําปรกึษาทางวิชาการแ
แนะแนวการใช้ชีวติแก่นิสติ 

ดําเนินการ 
  

-  
อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมลู   
 
-  จัดใหม้ีบรกิารให้คําปรกึษาท่ีเกี่ยวข้องกบั
ปัญหาสว่นตัวสังคม อารมณ์ และสตปิัญญา  
(Personal Counseling)                   
ท้ังทางโทรศัพท์ บ
ท่ีสํานักงาน และออกเยี่ยมนอกสถานที่ใน
กรณีท่ีเร่งด่วน    
-  ประสานงานกับห
ท่ีเกี่ยวข้อง เพือ่ช่วยเหลือนสิิตท่ีประสบ
ปัญหาดา้นตา่ง ๆ 
-  ประสานงานด้านการบริหาร ดา้นการ
แนะแนว และให้คําปรึกษากบัหนว่ยงาน  
ท้ังภายในและภายนอกสถ  
ท่ีให้บรกิารด้านนี ้ เพื่อหาแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไขร่วมกัน 
-  จัดบริการข้อมลูข่าวสารให้แก่นิสติได้แก ่
ประชาสัมพันธ์ตาํแหน่งงาน  Part- ti
และ  Full- time  และข่าวสารงาน            
แนะแนวแล

4.  การจ
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นิสิต 

  
-   
จะได้งาน 
 
-  บริการจัดหางานพิเศษ ใหแ้ก่นสิติท่ีอยู่ใน
ระหว่างเรียน (Part time Job)  เพื่อ
ช่วยเหลือนิสติท่ีตอ้งการหารายได้พเิศษ  
เป็นทุนในการศึกษา แบง่เบาภาร
ผู้ปกครอง เป็นการหาประสบการณ ์และ
รู้จักใช้เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
-  บริการทุนหมุนเวียนสําห
ธุรกจิระหวา่งเรียนเพื่อท่ีจะให้นสิิตได้ก
เงินสําหรับประกอบธุรกจิ 
-  ระบบการให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา แก่นิสิตและ  

กองกิจ
41 สิิตเกีย่วกับ

ละ
  อยู่ระหวา่ง  ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามและ        

42 2.  การจัดบรกิารให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นสิิต 

  ดําเนินการแล้ว 
 

ริการเว็บบอร์ด นดัมาพบ

น่วยงาน หรอืบคุคล    

าบัน                

43 3.  การจัดบรกิารข้อมูลขา่วสารท่ีเปน็
ประโยชน์ต่อนิสิต 

   ดําเนินการแล้ว 
  me  

ะจัดหางานทางเว็บไซต ์
44 ัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา

   
   ดําเนินการแล้ว  กิจกรรมเสวนาปรับตัวปรับใจอยา่งไร     

45 5.  โครงการจัดหางานหรือประกอบ
อาชีพระหวา่งเรียนของนิสิต 

   ดําเนินการแล้ว 
  

ะของ

รับประกอบ
ู้ยืม

46 6.  ให้ความรู ้ และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษากับนิสิต 

   ดําเนินการแล้ว 
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ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
ดําเนินการ 

คําอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

ผู้นําองคก์รนิสติ ผา่นกระบวนการประชุม 
  

ับแบบฟอร์ม
การ

ิสิต
าํแผนงาน หรือการสง่มอบ

 อันเป็น  

ถ่ายทอดตัวช้ีวดัเพื่อช้ีแจงทําความเข้าใจ
และการจัดทําเอกสารเผยแพร ่
 -  ระบบความรู้เกี่ยวกับการประกนั
คุณภาพแก่นิสิต และการปร
การขออนุมัตจิัดกจิกรรมให้สอดรับกับ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
-  อบรมสัมมนาพฒันาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารองค์กรนิสติและ
แผนพัฒนาองค์กรนิสิต ปี 2553 ท้ังใน
ระดับองค์การนิสติและในระดับสโมสรน
คณะ เพื่อจัดท
งานต่อกันและกันประจําปกีารศึกษา  
2552-2553  
-  จัดโครงการเสวนาเรื่องการประกนั
คุณภาพ  วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2553 
-  กาํหนดให้ทุกสโมสรนิสติคณะจัดทําแผน
และยุทธศาสตร์การดาํเนินงาน
ส่วนหนึง่ของกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในองค์กร 

 สร -  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นิสติเข้าร่วมการ
ประชุม  อบรม สมัมนาท่ีเกี่ยวกับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นเรื่องการประกนั
คุณภาพการศึกษาและการจัดกิจกรรมนิสิต 
 -  อบรมเชิงปฏิบตัิการ
นิสิตและการทํางาน ในชุมชน  (สโมสรนิสิต
คณะเภสัชศาสตร์) 
-  โครงการจดัประสบการณ
องคค์วามรู้สูก่ารปฏิบัติ (คณะวิทยาการ
สารสนเทศ) 
-  สรา้งกระบวนการเรียนรูใ้ห้กบันิสติใน
ลักษณะเครือขา่ยท้ังภายในและภายน
มหาวิทยาลัย เช่น การศกึษาดูงาน อบรม
สัมมนา การไปราชการ แ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ดา้นกิจกรรม      
กับนักศึกษาตา่งสถาบัน 

47 7. ้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศกึษา
นิสิต 

  ดําเนินการแล้ว 
  

จัดทําแผนสโมสร

์เช่ือมโยง         

อก

ละการร่วม
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ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
ดําเนินการ 

คําอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

-  ระดมความคิดวา่ด้วยการจัดทําแผนและ
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาศักยภาพนิสติร่วมกัน
ท้ังผู้นําองค์กรนสิติ อาจารยแ์ละเจา้หน้าท
เกี่ยวกับกิจกรรมนสิิต ท้ังในระดับส่วนก
และส่วนคณะ โดยการวิเคราะหผ์ลการ
ดําเนินงานที่ผา่นมาและการมุ่งไปสูก่
กําหนดทิศทางของการพัฒนาน

ี่ท่ี
ลาง

าร
ิสติในระยะ 

4 ปี (โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ
อาจารย์ท่ีปรึกษาองค์กรนิสติ) 

8.  กระตุ้นให -  การสง่เสรมิและสนับสนุนการสรปุ
บทเรียนของการจดักิจกรรมในลกัษณะขอ
การถอดความรู้และนํามาเขียนเป็นเรื่องเล
เร้าพลงัเพื่อให้เกิดการเรียนรูร้่วม
ต่อยอดไปยังรุ่นสู่รุน่ นิสิต รวมถงึการจัด
กิจกรรม QA KM แก่ผู้นาํนิสิต 
 -  นําแบบฟอร์มการขออนุมัตจิัดกจิกรรม
และรายงาน
ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-  ติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพใน
กิจกรรมที่นิสติดําเนินการ และในส่วนท่ี
นิสิตมสี่วนรว่มกบัการประกันคุณภาพของ
สถาบัน เช่น การต
การจัดกจิกรรมจากองค์กรนสิิตตาม
“กน.มมส. 03” 
-  ประชุมสภานิสติ เพื่อสรุปผลการ
ดํ
องค์การนสิิต และสโมสรนสิิตคณะ 

ะชาสัมพันธ์และกจิการต่างประเท   
1.  สาํรวจความตอ้งกา -  จัดทําวารสารศษิย์เก่า  (ฉบับพิเศษ)   

ส่งให้แก่ศิษย์เก่าเพื่อให้ศิษย์เกา่รบัทราบ
ข่าวสารของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
-  จัดทําเว็บไซต์ศิษย์เก่าและปรับปรุงข้อม
ให้เป็นปัจจุบันเพือ่เผยแ

ลู
พร่ขา่วกิจกรรม  

ละต่าง ๆ  ของมหาวทิยาลัยให้ศิษย์เก่าแ
ศิษย์ปัจจุบันรบัทราบ 

48 ้นิสิตนํากระบวนการประกัน
คุณภาพ  (PDCA)  ไปใช้ในการดาํเนิน
กิจกรรม 

  ดําเนินการแล้ว 
  ง

า่
กันและ 

ผลการจัดกจิกรรมเพื่อสะท้อน

ิดตามแบบรายงานผล
แบบ 

าเนินงานร่วมกันระหว่างสภานิสิต 

กองปร ศ 
49 รของนสิิตเกีย่วกับ

การจัดบรกิารข้อมลูข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

   ดําเนินการแล้ว 
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ประสบการณ
 

  
เนื่องจากอยู่ระ
ต้
ของศิษย์เก่า 

อมพิวเตอร์   
1.  การจัดทําฐาน -  สรา้งบญัชีผูใ้ช้งาน  e-mail 

(@live.msu.ac.th)  โดยเช่ือมโยงข้อมูล
นิสิตจากข้อมูลระบบทะเบียน
-  จัดทํากลุ่มบญัชีผู้ใช้งาน  (Mailing  list)  
ให้กบัหนว่ยงานบริการนสิิต 

ใหส้ามารถเชื่อมโยงกันได้กบัฐานอืน่ๆ 
  ดําเนินการแล้ว ่วยงานภายใน      

 
 
 

-  ปรับปรุงข้อมูลรหัสหน   
ให
ได้กับฐานขอ้มูลอืน่ ๆ  

  
-  จัดทําเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพัน
ตําแหน่งงานวา่ง  ซ่ึงได้มีการปรับปรงุข้อม
ตําแหน่งงานวา่งทุก  2  สัปดาห ์
-  รวมลิงค์เว็บไซต์รับสมัครงานออนไลน ์
-  นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสา
เข้าฝากประวัติเพือ่ใหส้ถานประกอบการ
เข้ามาพิจารณาคุณสมบตั ิ
-  จัดทําโปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์ศูนย
งา
ภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  
-  โครงการพัฒนาห้องปฏิบตัิการเพือ่ให้ได้
มาตรฐาน  ISO/IEC  1
แห่งในจัดหวดันครราชสีมา  สมุทรปรากา
และกรุงเทพมหานคร 
-  การติดตาม
พัฒนาของศูนย์ฯประจําปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2553  
-  การประชุมคณะกรรมการบริหาร     
ศูนย์ส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาห
และยุทธศาสตร์การดาํเนินงาน
หน่วยงาน 

50 2.  การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ใ์ห้ศิษย์เก่า 

  ยังไม่ดําเนินการ หวา่งการสาํรวจความ
องการพัฒนาความรู้และประสบการณ์

สํานักค
51 ข้อมูลอีเมล (live.msu)  

ท่ีเช่ือมกับฐานข้อมูลตา่งๆ                    
ท่ีมหาวิทยาลัยม ี

   ดําเนินการแล้ว 
  

โดยตรง 

52 2.  ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล  MIS          
้เป็นมาตรฐาน สามารถใช้งานร่วมกัน       

กองบริการการศึกษา 
53 1.  ศูนย์จัดหางานของบัณฑติ   ดําเนินการแล้ว 

 
ธ์

ูล

รคามที่สนใจ

จ์ัดหา
นของบัณฑิตไปยังคณะ/หน่วยงาน

ศูนย์ส่งเสริมความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม 
54 1.  หน่วยบ่มเพาะวิสาหกจิ    ดําเนินการแล้ว 

  7025  ท้ังหมด  5  
ร

ความก้าวหนา้โครงการวิจัย

กรรมเพื่อจัดทําแผนกลยุทธ์  
ของ
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-  จัดแสดงสินค้า  โดยการนาํ
ผู้ประกอบการ  เครื่องสาํอาง  CoCoon   
ท่ีประสบความสาํเร็จจากการบ่มเพาะ  
เข้าร่วมงาน  เพื่อจัดแสดงสินค้าออกบูธ   
-  ประชุมโต๊ะกลมอุทยา

  

นวิทยาศาสตร์

   
   

ภูมิภาค  ครั้งท่ี  1/2554  เมือวันท่ี  20 – 
21  ธันวาคม  2553   
-  กิจกรรมการพฒันาความร่วมมือ         
เพื่อส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ        
ขนาดย่อม  :  ASEAN  SME  Regional  
Gateway  เพื่อจดักิจกรรมแสดงสนิค้า  
าหน่าย  และจับคู่ธุรกิจ  ณ นครโฮจิมินท์  จํ

ประเทศเวียดนาม  
เสริมการวจิัยและบริการวิชาการ   
1.  จดัตั้งกลุ่มวิจัยท่ีเป็น  frontier 
research  gro

เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยน       
ทิศทางการดําเนินงาน  เป็นกลุม่การผลิต
บัณฑิตและพัฒนาสังคม ท่ีเน้นการพฒันา
สังคม พร้อมท้ังสรา้งเครือขา่ยกับองค์กร
ภายนอก โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหาสารค
จึงไดม้ีการปรับเปลี่ยนนโยบายการ
ดําเนินงานดา้นการพัฒนานักวจิัยด้วย
เช่นกัน โดยได้ใหค้วามสําคัญกับการพัฒนา
ระบบเพื่อการพัฒนานักวจิัยอย่างตอ่เนื่อง 
และครบวงจร ในรูปแบบการรวมกลุ่ม
นกัวิจัย ท่ีมีความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย
หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เขา้ไว้
ด้วยกันในรูปแบบหน่วยปฏิบัตกิารวจิัย 
(Research unit) โดยมีวัตถุประสงคห์ลั
ส่วนหนึง่ในการจัดตั้งเป็นกลุ่มวจิัย frontier 
research  group  หรือกลุ่มวิจัยท่ีเน้น
ปัญหาของสังคมและบูรณาการสห
สาขาวิชา มุ่งเน้นการสนับสนุนส่งเสริม
ให้อาจารย์ นักวิจยัท่ีมีความสนใจ     
จะศึกษาวจิัยในสาขาวิชาเดียวกันหรอื
ใกล้เคียงกันหรอืขา้มสาขาวิชา ได้เขา้

กองส่ง
55 

up  หรือกลุ่มวิจัยท่ีเน้น
ปัญหาของสังคมและบูรณาการ              
สหสาขาวิชา 

  ยังไม่ดําเนินการ 
 

   

ส่วน
าม  

 

ก
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มารว่มมือและใช้ความรู้เพื่อแลกเปลี่
ประสบการณใ์นศาสตร์ของแต่ละคน 
รวมกลุ่มกันทําวจิยัในรูปแบบหน่วย
ปฏิบัติการวจิัย (Research unit) ซ่ึงจะเ
กลไกสําคัญในการสร้างความกา้วหนา้และ
ความเป็นเลิศทางวิชาการของสาขาวิชา
ต่างๆ ให้มีศักยภาพและสามารถพัฒนา
ไปสู่การเป็นศูนย์วจิัยเช

ยน

ป็น

  
ี่ยวชาญเฉพาะทาง  

(Center of Excellence : CE)  ไดใ้น
อนาคตอันใกล ้ต่อไป 
-  สนับสนุนให้ทุกคณะ/หน่วยงาน    
สร้างเครือข่ายวิจยักับองค์กรภายนอก         
โดยในปีงบประมาณ 2554 ไดจ้ัดทํา
โครงการ  1 คณะ 1 ชุมชน  เพื่อตอบสนอง
นโยบายของชาติ โครงการ 1 จังหวดั  1  
มหาวิทยาลัย 
-  รวบรวมผลงานวิจัยเป็นกลุ่มสาขา โดย
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ สาขาวิทยาศาสตร์แล
เทคโนโลยี สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพและ
สาขามนุษยศาสตร์แ
นํามาเผยแพรบ่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
กองสง่เสรมิฯ แลว้ 
-  คัดเลือกผลงานวิจัยเด่นๆ ของอาจารย์ 
นักวิจัย ท่ีมปีระโยชน์ต่อชุมชน  สังคม  
แ

59 5.  จัดหาระบบฐานข้อมูลดา้นการวจิัย   อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 

 

60 6.  จัดทําฐานขอ้มลูการบริการวิชาการ   อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 

 

-  อยู่ระหวา่งการสํารวจความต้องการของ
ชุมชน  
-  มหาวิทยาลัยสนับสนุน “โคร
คณะ  1  ชุมชน “ 
-  โครงการตามพระราชดําร ิ 
-  โครงการชุมชน

56 2.  สร้างเครือข่ายวิจัยกับองค์กร
ภายนอก 

  ดําเนินการแล้ว 
 

         

57 3.  รวบรวมผลงานวิจัยให้เป็นกลุ่มสาขา 
และจัดทําเว็บไซตเ์ผยแพร ่

  ดําเนินการแล้ว 
 ะ

ละสังคมศาสตร ์เพื่อ

58 4.  คัดเลือกงานวจิัยเรื่องเด่นๆมาตดิตั้ง
ในระบบเวบ็ไซต ์

  ดําเนินการแล้ว 
 

ละประเทศชาติ  มาเผยแพร่บนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตแล้วจาํนวน  50  ผลงานวิจัย 

61 7.  โครงการ  1  มหาวิทยาลัย  1 
จังหวัด 

  อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ 

งการ  1  

เข้มแข็ง  

 



 
35รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานะการ
ดําเนินการ 

คําอธิบาย  /  ลักษณะของการดําเนินการ 

-  สนับสนุนคณะ/หน่วยงานละ 100,0
บาท/โครงก

00 
าร  

,500,000 
บาท งบประมาณที่คณะ/หน่วยงาน
สนับสนุนรวม 590,000 บาท  

-  แบง่เป็นโครงการพระราชดําร ิ23 
โครงการ  
-  โครงการชุมชุนเข้มแข็ง 21 โครงการ 
รวม 44 โครงการ 
-  งบประมาณที่เสนอขอรวม 3

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
36รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ส่วนที่  2 
ผลการดําเนนิงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคณุภาพภายใน  

งค์ประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 

ัวบ่งชี้ที่  1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 

นิดของตัวบง่ชี ้ :   กระบวนการ 

 (พ.ศ. 2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 

ือ ด้าน

องแต่ละตัวบ่งชี้     
รประจําปี 

ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 

แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ

ิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุง
ผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

 
อ
 
ต
 
ช
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยง
กับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นกลุ่มผลิตบัณฑิตปริญญาตรี (กลุ่ม ข) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2
2554) 
 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ ค
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายข
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกา
 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
รายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อค
แ
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เกณ เมิน : ฑ์การประ
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนิน ีการดําเนินการ ีการดําเนินการ ีการดําเนินการ ดําเนินมีการ การ 
1 ข้อ 

ม  
2 หรือ 3 ข้อ 

ม  
4 หรือ 5 ข้อ 

ม  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการ การ 
8 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยเป็นแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นกลุ่มผลิตบัณฑิตปริญญาตรี (กลุ่ม ข) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 

  

สารคาม พ.ศ. 2550-2559 

ลยุทธ์ กรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์ (เอกสาร
มายเลข 1.1-1-5)   

2551 – 2554)  ดังนี้ 
  1.1 ปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 1.1-1-1)  
มีการจัดทําแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2537 ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นกลุ่มผลิตบัณฑิตปริญญาตรี (กลุ่ม ข) กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว  15 ปี  ฉบับที่  2 (พ .ศ .  2551–2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 2554) (เอกสารหมายเลข 1.1-1-2) มีการจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นสู่การปฏิรูป มมส. ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2554  (เอกสารหมายเลข 1.1-1-3) 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหา
ณ โรงแรมตักสิลา จังหวัดมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 1.1-1-4)   
   วันที่ 12 – 13  พฤษภาคม 2554 มีการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ฯ 
โดยนําข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมในวันที่  11  พฤษภาคม  2554  
มาปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนกลยุทธ์ ณ ห้องประชุมอาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   วันที่ 18 พฤษภาคม 2554 ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยมีการ
จัดประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และ
ถ่ายทอดนโยบายและก
ห
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 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  ดังนี้ 
  2.1 วันที่ 18 พฤษภาคม 2554  ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยมีการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2555-2559 ต่อผู้บริหารทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อทราบกรอบทิศทางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้

 วันที่ 

ลุยทธ์

ัย  การบริการทางวิชาการ และ

ัวบ่งชี้ 

่งชี้และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี (เอกสารหมายเลข 

ินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 

แผนปฏิ บั ติการประจํ า ปี  

น
www.plan.msu.ac.th/kpi (เอกสารหมายเลข 1.1-6-1) เพื่อกํากับติดตามการดําเนินงาน     

ผู้บริหารได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย   
   มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจําปีสู่บุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยให้
ได้รับทราบนโยบาย  ยุทธศาสตร์ กรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการถ่ายทอด
นโยบายไปสู่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการประชุมถ่ายทอดตัวช้ีวัด และชี้แจง
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะ  หน่วยงาน
17 กันยายน 2552 ณ โรงแรมตักสิลา จังหวัดมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 1.1-2-1)   
 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
  3.1 มีการจัดทําแผนที่กลยุทธ์ (Strategic map)  เพื่อช่วยในการแปลงแผนก
ไปสู่การปฏิบัติตามกระบวนการของ Balance scorecard  (เอกสารหมายเลข 1.1-3-1)   
  3.2  มีการจัดทําผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีทั้ง 4 พันธกิจ  คือ  ด้านการเรียนการสอน  การวิจ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (เอกสารหมายเลข 1.1-3-2) 
 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละต
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี  ดังนี้ 
  4.1 มีการกําหนดตัวบ่งชี้ในแผนกลยุทธ์ (เอกสารหมายเลข 1.1-4-1) และมีการ
กําหนดตัวบ
1.1-4-2)  
 5. มกีารดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ  ดังนี้ 
  5.1 มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสาร
หมายเลข 1.1-5-1) มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
(เอกสารหมายเลข 1.1-5-2)  และมีการดําเน
พ.ศ. 2553  (เอกสารหมายเลข 1.1-5-3)     
 6 .  มีการ ติดตามผลการดํา เนินงานตามตัวบ่งชี้ ของ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
  6 . 1  มี ก า รพัฒ า ระบบบริ ห า รยุ ท ธศ าสตร์ มหาวิ ทย าลั ยมหาสา รคาม  
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ตามแผนปฏิบัติราชการ  มีการรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา  ดังนี้ 
    -  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคามรอบ  6  เดือน  (เอกสารหมายเลข 1.1-6-2) 
    -  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคามรอบ  9  เดือน  (เอกสารหมายเลข 1.1-6-3)  
    -  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคามรอบ  12  เดือน  (เอกสารหมายเลข 1.1-6-4)  
 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
  7.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ (เอกสาร
หมายเลข 1.1-7-1) มีการรายผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ต่อผู้บริหาร (เอกสารหมายเลข 
1.1-7-2) 
 8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี  ดังนี้ 
  8.1 มีการเสนอวาระต่อที่ประชุมสภามหาวิทายลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2553  
วันที่  24  กันยายน  2553  ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่องการทบทวนผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายและกรอบทิศทางการกํากับดูแลตนเองและการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย  เพื่อให้
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อนํามาปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  (เอกสารหมายเลข 1.1-8-1)   
  8.2 มีการนําข้อเสนอแนะของสภาฯ  มาจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554  และมหาวิทยาลัยได้เสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 
13/2553 ในวันที่  7 กันยายน 2553  (เอกสารหมายเลข 1.1-8-2) และสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่  9/2553 ในวันที่  24  กันยายน 2553 (เอกสารหมายเลข 
1.1-8-3  และ  1.1-8-4)    
   
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุ เป้ าหมาย   เพราะมหาวิทยาลัย กําหนดเป้ าหมายของ  “ ตัว บ่งชี้ ที่  1 .1 
กระบวนการพัฒนาแผน”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ดําเนินการครบ 8 ข้อ 
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การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5 คะแนน  (8 ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

1.1 8  ข้อ  8  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  1.1-1-1  คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ 
 เอกสารหมายเลข  1.1-1-2  ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องความเชื่อมโยงปรัชญา
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 จุดเน้นกลุ่มผลิตบัณฑิต
ปริญญาตรี  (กลุ่ม ข) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 2554)  
 เอกสารหมายเลข  1.1-1-3  โครงการประชุมระดมความคิดเห็นสู่การปฏิรูป มมส. 
 เอกสารหมายเลข  1.1-1-4  (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 
2550 – 2559) (ฉบับวันที่ 11 พ.ค. 54) 
 เอกสารหมายเลข  1.1-1-5  แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2550 – 
2559)  (ฉบับวันที่ 18 พ.ค. 54) 
 เอกสารหมายเลข  1.1-2-1  โครงการประชุมถ่ายทอดตัวช้ีวัด  และช้ีแจงกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะ/หน่วยงาน 
 เอกสารหมายเลข  1.1-3-1    แผนที่กลยุทธ์ (Strategic map)   
 เอกสารหมายเลข  1.1-3-2    ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์  และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 เอกสารหมายเลข  1.1-4-1    ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข  1.1-1-5 
 เอกสารหมายเลข  1.1-4-2  แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 เอกสารหมายเลข  1.1-5-1  ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข  1.1-4-2 
 เอกสารหมายเลข  1.1-5-2  ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข  1.1-4-2 
 เอกสารหมายเลข  1.1-5-3     ร า ย ง า นก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผนปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 เอกสารหมายเลข  1.1-6-1  ระบบบริหารยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  เอกสารหมายเลข  1.1-6-2 เอกสารเสนอวาระ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน   
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคามรอบ  6 เดือน   

  เอกสารหมายเลข  1.1-6-3 เอกสารเสนอวาระ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน   
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคามรอบ  9 เดือน   

  เอกสารหมายเลข  1.1-6-4 เอกสารเสนอวาระ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคามรอบ  12 เดือน   
 เอกสารหมายเลข  1.1-7-1  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ 
 เอกสารหมายเลข  1.1-7-2  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
 เอกสารหมายเลข  1.1-8-1  รายงานการประชุมสภาฯ วันที่ 24 กันยายน 2553 
และเอกสารประกอบการประชุมสภาฯ 
 เอกสารหมายเลข  1.1-8-2  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 เอกสารหมายเลข  1.1-8-3  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 เอกสารหมายเลข  1.1-8-4  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1. มีระบบและกลไกกระบวนการบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจําปีระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะ  หน่วยงาน 
 2. พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อยอดให้เชื่อมโยงสู่การ
ประเมินระดับบบุคคล 
 3. นําระบบและกลไกในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีไปเป็นแนวทางในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. สภามหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายและแนวปฏิ บัติที่ ชัดเจนแก่ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยให้สามารถนําไปปฏิบัติได้ 
 2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย
และในคณะ  หน่วยงานให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ 
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 3. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักในการปฏิบัติงานประจําที่ เป็นการตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 4. คณะ  หน่วยงานควรมีการนําผลการประเมินจากผู้รับผิดชอบที่ดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสู่การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  1 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 
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องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่
กําหนด) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องด้วย 
  (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย     
ตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน   
ข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปี  
ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้
และทุกหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

1. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวิธีการและขั้นตอนการเปิดหลักสูตร และการปรับปรุง
หลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1-1-1) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
คณะวิชา ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย และผ่านความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ (เอกสารหมายเลข 2.1-1-2) การเสนอหลักสูตรใหม่หรือ
การปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้แบบฟอร์มที่คณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด และนําเสนอต่อ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วันนับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-3) 

     อีกทั้ง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวิธีการบรรจุหลักสูตรใหม่ โดยผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั และผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
อนุมัติ (เอกสารหมายเลข 2.1-1-4) โดยใช้แบบฟอร์มการชี้แจงการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-5) และมีการปรับแผนหลักสูตร และแผนรับนิสิต เพื่อให้สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-1-6) 

2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการดําเนินงาน และการอนุมัติการปิดหลักสูตร โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะวิชา ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย และผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งแจ้งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วันนับจากวันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ (เอกสารหมายเลข 2.1-2-1) 

3. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา พ.ศ. 2553 จํานวน 
181 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ปรับปรุงและมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จํานวน 32 หลักสูตร หลักสูตรที่ไม่ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จํานวน 149 หลักสูตร แต่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2548 จํานวน 149 หลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1-3-1) 
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4. มีคณะกรรมการหลักสูตรควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการการเปิดหลักสูตรใหม่ การ
ปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร และการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่กําหนดทุกปี
การศึกษา จํานวน 32 หลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มรายงานตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน และรายงานผล
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กําหนดของแต่ละหลักสูตร วิเคราะห์ผลการประเมิน และแนวทางการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะวิชา คณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 2.1-4-1)  

5.  มีคณะกรรมการหลักสูตรควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการการเปิดหลักสูตรใหม่ การ
ปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร และการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน ทําให้ผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้ จํานวน 32 หลักสูตร 
(เอกสารหมายเลข 2.1-5-1) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ดําเนินการครบ  5  ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

2.1 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข  2.1-1-1 ขั้นตอนการเปิด และปรับปรงุหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข  2.1-1-2   คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 1655/2552 ลงวันที่

3 มิถุนายน 2552 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เอกสารหมายเลข  2.1-1-3 แบบฟอร์มการเสนอหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุง

หลักสูตร 
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เอกสารหมายเลข  2.1-1-4    มติการพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอบรรจุหลักสูตร
ใหม่ในแผนหลกัสูตร และแผนนิสิต 

เอกสารหมายเลข  2.1-1-5    แบบฟอร์มการชี้แจงการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ 
เอกสารหมายเลข  2.1-1-6    ข้อมูลการปรับแผนหลกัสูตร และแผนรับนสิิต 
เอกสารหมายเลข  2.1-2-1 ขั้นตอนการปิดหลักสูตร  
เอกสารหมายเลข  2.1-3-1 สถิติจํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน 
เอกสารหมายเลข  2.1-4-1 แบบฟอร์มการรายงานผลการดําเนินตามตัวบ่งชี้ที่  2.1 
เอกสารหมายเลข  2.1-5-1 ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข  2.4-5-1 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.2  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   ปัจจัยนําเข้า 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีจํานวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น 1,043.5 คน 
จําแนกเป็นอาจารย์ประจําปฏิบัติงานจริง  จํานวน  868 คน  อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ  จํานวน  
175.5 คน  โดยมีอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  จํานวน  465 คน  

ดังนั้นร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 44.56 รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง  ดังนี้ 

 
จํานวน  (คน) 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 

1. จํานวนอาจารย์ประจําปฏิบัติงานจริง 794 868 
2. จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 203 175.5 
3. จํานวนอาจารย์ทั้งหมด  (1+2) 997 1,043.5 
4. จํานวนอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 414.5 465 
5. ร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีวุฒิปริญญาเอก 41.57 44.56 

 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  2.2  อาจารย์ประจํา
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คอื  ร้อยละ  30 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน   (ร้อยละ  44.56) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

2.2 ร้อยละ  30  ร้อยละ  44.56 5 
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รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  2.2-1-1  ตารางแสดงจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 
 เอกสารหมายเลข  2.2-1-2  ตารางแสดงจํานวนอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยมีกองทุนสนับสนุนการศึกษาของบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีแนวทางส่งเสริมให้อาจารย์ที่ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกสําเร็จการศึกษาได้ภายใน
ระยะเวลากําหนด 
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ตัวบ่งชี้ที่   2.3  อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวชิาการ 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   ปัจจัยนําเข้า 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีจํานวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น 1,043.5 คน 
จําแนกเป็นอาจารย์ประจําปฏิบัติงานจริง  จํานวน  868 คน  อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ  จํานวน  
175.5 คน ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 152.5 คน                  
รองศาสตราจารย์  จํานวน 66 คน และศาสตราจารย์ จํานวน 6 คน รวมเป็น 225.5 คน คิดเป็น 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์  
คิดเป็นร้อยละ 21.61  รายละเอียดปรากฏตามตาราง  ดังนี้ 

 
จํานวน  (คน) 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 

1. จํานวนอาจารย์ประจําปฏิบัติงานจริง 794 868 
2. จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 203 175.5 
3. จํานวนอาจารย์ทั้งหมด  (1+2) 997 1,043.5 
4. จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 150 152.5 
5. จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นรองศาสตราจารย์ 66 66 
6. จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นศาสตราจารย์ 6 6 
7. รวมจํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ (4+5+6) 

222 225.5 

8. ร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

22.27 21.61 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่   2.3  อาจารย์
ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ร้อยละ  60 
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การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้   1.80  คะแนน  (ร้อยละ  21.61) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

2.3 ร้อยละ  60  ร้อยละ  21.61 1.80 
 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  2.3-1-1  ตารางแสดงจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 
 เอกสารหมายเลข  2.3-1-2  ตารางแสดงจํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีกองทุนส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรติดตามอย่างเข้มงวดเพื่อให้อาจารย์ย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่
กําหนด 

2. ควรมีมาตราการลงโทษอาจารย์ที่ไม่ย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่กําหนด 
3. ควรเพิ่มสิ่งจูงใจในการยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนุน 

 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการ
วัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผน     
ที่กําหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร      
สายสนับสนุน 
 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

1.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและธํารงไว้
ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (เอกสารหมายเลข  2.4-1-1) และจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2551-2555) (เอกสารหมายเลข  2.4-1-2) พร้อมทั้งนําสรุปผลการดําเนินงานประจําปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2553 มาประกอบการจัดทําแผน และเสนอต่อผู้มีอํานาจหรือสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อพิจารณา (เอกสารหมายเลข  2.4-1-3) 

  2. มหาวิทยาลัยมหาสารคามส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการพัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด โดยการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข  2.4-2-1) โดยการเผยแพร่ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ 
(เอกสารหมายเลข  2.4-2-2)  และประกาศ  ก.บ.ม. เรื่อง  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัย (เอกสารหมายเลข  2.4-2-3)  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานโปสเตอร์ ผลงาน
สร้างสรรค์  ณ  ต่างประเทศระดับนานาชาติ  จากเงินกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(เอกสารหมายเลข 2.4-2-4) 

3.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลว่าด้วยสวัสดิการ
พนักงาน (เอกสารหมายเลข  2.4-3-1) มีประกาศ ก.บ.ม. หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการ
พนักงาน (เอกสารหมายเลข  2.4-3-2) และมีประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง การให้ทุน
ส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ  พ.ศ.  2551 (เอกสารหมายเลข  2.4-3-3) มีระบบการบริหาร
จัดการระบบสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข  2.4-3-4)  มีการจัดฉลอง       
วันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอบคุณบุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.4-3-5)           
มีนโยบายส่งเสริมและเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น และบุคคลผู้ซึ่งได้ประกอบคุณงามความดีใน     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน  (เอกสารหมายเลข 2.4-3-6 และ 2.4-
3-7  และ  2.4-3-8)   

4. มีระบบการติดตามความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ  (เอกสารหมายเลข 2.4-4-1)   

5. มีการเผยแพร่จรรยาบรรณอาจารย์บุคลากรสายสนับสนุน และดูแดควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดยมีการจัดทําคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  (เอกสารหมายเลข 2.4-5-1)   

6. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร   
สายสนับสนุน โดยกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้รวบรวม สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปี  (เอกสารหมายเลข 2.4-6-1)   

7. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการนําเสนอและทบทวน
ผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และมีแนวทางหรือมาตรการ หรือข้อเสนอแนะ ในการ
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ปรับปรุงหรือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานในปีต่อไป  (เอกสารหมายเลข 2.4-7-1  และ 2.4-
7-2)   
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระบบการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ดําเนินการครบ 7 
ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (7  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

2.4 7  ข้อ  7  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  2.4-1-1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
 เอกสารหมายเลข  2.4-1-2 แผนพัฒนาบุคลากร 4 ปี (พ.ศ. 2551-2555) 
 เอกสารหมายเลข  2.4-1-3 แผนพัฒนาบุคลากรแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข  2.4-2-1 คู่มือพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ. 2552 
 เอกสารหมายเลข  2.4-2-2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมั ติให้
เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ  พ.ศ. 2542 
 เอกสารหมายเลข  2.4-2-3 ประกาศ  ก.บ.ม.เรื่อง  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม      
ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2544 และฉบับที่  2  พ.ศ. 2546   

เอกสารหมายเลข  2.4-2-4    ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  หลักเกณฑ์
การให้ทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ จากเงินกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เอกสารหมายเลข  2.4-3-1   ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลว่าด้วย
สวัสดิการพนักงาน  พ.ศ. 2545 

เอกสารหมายเลข  2.4-3-2 ประกาศ  ก.บ.ม. หลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดสวัสดิการ
พนักงาน  พ.ศ. 2545 
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 เอกสารหมายเลข  2.4-3-3 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  การให้ทุน
ส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ  พ.ศ. 2551 
 เอกสารหมายเลข  2.4-3-4 การบริหารจัดการระบบสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข  2.4-3-5 สรุปงานสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เอกสารหมายเลข  2.4-3-6  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง คณุสมบัติ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการ ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน  
 เอกสารหมายเลข  2.4-3-7 บันทึกขอให้หน่วยงานส่งรายชื่อบุคลากรที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติเพื่อจัดแสดงนิทรรศการ 
 เอกสารหมายเลข  2.4-3-8   ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การพิจารณา
คัดเลือกบุคคลดีเด่นรางวัลพระราชทานพระธาตุนาดูทองคํา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 เอกสารหมายเลข  2.4-4-1 บันทึกการติดตามความก้าวหน้าและผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 เอกสารหมายเลข  2.4-5-1 คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 เอกสารหมายเลข  2.4-6-1 บันทึกขอรายงานและสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ครั้งที่  1  และครั้งที่  2 
 เอกสารหมายเลข  2.4-7-1 วาระประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2553 วันที่ 26 
สิงหาคม 2553 
 เอกสารหมายเลข  2.4-7-2   แผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
  
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในการเดินทางไปศึกษา    
ดูงาน ฝึกอบรม การทําวิจัยระยะสั้น 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   ปัจจัยนําเข้า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES 
ต่อเครื่อง 
 2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 
 3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต      
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
 4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ   
ด้านอาหารและสนามกีฬา 
 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ     
อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2–5 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ 
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

1.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์  ตามคณะหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย  เพื่อให้บริการแก่นิสิตเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้า  จํานวน 3,720  
เครื่อง  และจากเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวของนิสิตนักศึกษาโดยการสํารวจของงานกิจการหอพัก   
กองกิจการนิสิต จํานวน  2,249  เครื่อง  รวมจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมดทั้งส้ิน 5,969  เครื่อง   
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(เอกสารหมายเลข  2.5-1-1)   คิดเป็นจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อจํานวนนิสิต  เต็มเวลาเทียบเท่า  
ดังนี้ 

 4,3001.03 
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อFTES  = 

5,969 
=  7.20  FTESต่อเครื่อง  

 
2. สํานักวิทยบริการเป็นแหล่งการเรียนรู้ ทําหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน  การวิจัย     

การบริการวิชาการ  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดําเนินการจัดหา  รวบรวม  และจัดระบบ
สารสนเทศเพื่อให้พร้อมในการบริการ  มีทรัพยากรสารสนเทศอย่างครบถ้วนและตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้  ในทุกหลักสูตรและทุกสาขาวิชา  มีการจัดบริการผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และมีการ
จัดการฝึกอบรม  ส่งเสริมและแนะนําการใช้บริการของสํานักวิทยบริการในการสืบค้นข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลต่างๆ ให้กับนิสิตอย่างสม่ําเสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริการเพื่อทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภทอิเล็กทรอนิกส์  สามารถสืบค้นได้พร้อมกันหลายคนในเวลาเดียวกันอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
ครอบคลุมพ้ืนที่ขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยไม่จํากัดเวลา และสถาที่ เช่น 

 -  บริการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์  (Online  Database)  (เอกสารหมายเลข  
2.5-2-1)  

 -  บริการสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศสํานักวิทยบริการ  (WebOPAC)  
(เอกสารหมายเลข  2.5-2-2) 

 -  บริการสืบค้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Books)  (เอกสารหมายเลข  2.5-2-3) 
 -  กิจกรรมการฝึกอบรมและแนะนําการสืบค้นฐานข้อมูล  (เอกสารหมายเลข  2.5-

2-4) 
 -  บริการสืบค้นฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม  (เอกสารหมายเลข  2.5-2-5) 
 -  บริการ  SSL-VPN  (เอกสารหมายเลข  2.5-2-6) 
 โดยมีการดําเนินงานจัดหา  พัฒนา  และจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศให้พร้อมที่จะ

ให้บริการสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้  การเรียนการสอน  และ
นําระบบห้องสมุดอัตโนมัติที่ได้มาตรฐานสากลมาใช้ในการดําเนินงาน  สามารถสืบค้นได้พร้อมกันหลาย
คนในเวลาเดียวกันอย่างสะดวกและรวดเร็ว  ครอบคลุมพ้ืนที่ขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยไม่
จํากัดเวลา  และสถานที่ 

3. มหาวิทยาลัยมหาสารคามจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันโดยมีการ
จัดห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งใช้สายและไร้สาย  
และมีเว็บไซต์ในการให้บริการจองห้องเรียนออนไลน์ สํานักศึกษาทั่วไปรายวิชาศึกษาทั่วไป 
www.genedu.msu.ac.th   (เอกสารหมายเลข 2.5-3-1)    
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4. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสบายในการลงทะเบียนเรียน
สําหรับนิสิต  (เอกสารหมายเลข 2.5-4-1) มีการจัดบริการระบบสืบค้นสารสนเทศสํานักวิทยบริการ  
ด้านการแนะแนวให้คําปรึกษาบันทึกข้อมูลการให้คําปรึกษานิสิตและระบบ hotline สายด่วน (เอกสาร
หมายเลข  2.5-4-2)   

5. มหาวิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารและบริเวณโดยรอบ  
ตลอดจนมีระบบประปา  ไฟฟา้  การกําจัดขยะ ระบบกําจัดของเสีย รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (เอกสารหมายเลข  2.5-5-1) 

6.  สํานักวิทยบริการได้ทําการวิจัยศึกษาความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของสํานักวิทย
บริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นประจําทุกปี  โดยศึกษาครอบคลุม  5  ด้าน  คือ  ด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ  ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ด้านสถานที่ 
ส่ิงอํานวยความสะดวก  และด้านการประชาสัมพันธ์  ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของสํานักวิทยบริการ  ในปีการศึกษา 2553  พบว่าผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของสํานักวิทยบริการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.88 จากคะแนนเต็ม  5  (เอกสาร
หมายเลข 2.5-6-1)  

กองอาคารสถานที่ได้ทําการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการบริการด้านอาคาร
สถานที่  โดยทําศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารบริเวณมหาวิทยาลัย ด้านการบริหารระบบ
สาธารณูปโภค  ด้านการบริการระบบการจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย ด้านการบริการระบบการรักษา
ความปลอดภัย การจราจรและการป้องกันอัคคีภัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 จาก
คะแนนเต็ม  5 (เอกสารหมายเลข  2.5-6-2)     

สํานักคอมพิวเตอร์ได้ทําการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในการใช้งานห้องบริการ
คอมพิวเตอร์  โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ  3.83  จากคะแนนเต็ม  5  (เอกสาร
หมายเลข  2.5.6-3) 

กองทะเบียนและประมวลผลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.09  จากคะแนนเต็ม  5 (เอกสารหมายเลข  2.5-6-
4)   

สํานักศึกษาทั่วไปดําเนินการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการห้องเรีนยรวม      
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.06  จากคะแนนเต็ม  5 (เอกสารหมายเลข  2.5-
6-5)   

7.  สํานักวิทยบริการได้จัดทําแผนพัฒนา  (Improvement  Plan)  โดยนําผลประเมินความ
พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการที่มีค่าเฉลี่ยต่ําที่สุด  (ไม่เกิน  3.70)  จํานวน  4  ข้อ  และนําปัญหา
ข้อเสนอแนะในการใช้บริการมาพัฒนาการจัดให้บริการสารสนเทศ  (เอกสารหมายเลข  2.5-7-1)  
และได้ทําการพัฒนาการให้บริการตามแผนพัฒนา  (เอกสารหมายเลข  2.5-7-2)  เช่น 
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ข้อเสนอแนะ การพัฒนา 
ควรจัดห้องอ่าน  24  ช่ัวโมงเพิ่ม  หรืออาจจะ
ขยายห้องเดิมให้กว้างขึ้น  จัดหาที่นั่งอ่าน           
ให้พอเพียง  อีกทั้งควรมีห้องน้ําสําหรับบริการ     
ในบริเวณห้องนี้ด้วย 

สํานักวิทยบริการได้ดําเนินการขยายพื้นที่ห้อง
เพิ่มขึ้น  พร้อมห้องน้ําบริการ   
(เอกสารหมายเลข  2.5-7-3) 

ควรจัดห้องพักผ่อน  หรือมมุสําหรับพักผ่อน  
เพื่อผ่อนคลายจาการทํางานและอ่านหนังสือ 

สํานักวิทยบริการได้จัดมุมรักษ์สุขภาพ              
อันประกอบด้วย  นิตยสารและหนังสืออ่าน        
เพื่อสุขภาพ  เครื่องออกกําลังกายอย่างง่าย  
พร้อมที่นั่งอ่านแบบสบายเพิ่มขึ้น   
(เอกสารหมายเลข  2.5-7-4) 

 
-  ด้านการให้บริการห้องคอมพิวเตอร์  จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ในการใช้งานห้องบริการคอมพิวเตอร์ครั้งที่  1  มีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  ดังนี้ 
  1.  เครื่องคอมพิวเตอร์ห้อง  B 100 – B 200 ไม่เพียงพอในการเรียนการสอน
เนื่องจากเครื่องชํารุดและอุปกรณ์ประกอบเครื่องไม่ครบ เช่น ไม่มีเมาส์ 
  2.  เครื่องคอมพิวเตอร์ห้อง B 100 - B 200  สายแลนบางจุดไม่สามารถใช้
อินเตอร์เน็ตได ้
  3.  การล็อกอินเข้าใช้งานเครื่อง เครื่องขึ้นหน้าป้อน ID และ Password เข้าใช้งาน 
  4.  ห้อง EMC  บางเครื่องเปิดไม่ติด 
 จากข้อเสนอแนะ สํานักคอมพิวเตอร์ได้ทําการปรับปรุงแก้ไข  ตามข้อเสนอแนะดังกล่าว  และ
ได้ทําการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในการใช้งานห้องบริการคอมพิวเตอร์  ครั้งที่  2  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  3.83  จากคะแนนเต็ม  5  
 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ห้องสมุด 

อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ดําเนินการ
ครบ 7 ข้อ  

 

การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (7  ข้อ) 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

2.5 6  ข้อ  7  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข  2.5-1-1    แบบสํารวจจํานวนคอมพิวเตอร์ 
เอกสารหมายเลข  2.5-2-1    บริการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์  (Online  Database)    
เอกสารหมายเลข  2.5-2-2   บริการสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศสํานักวิทย

บริการ  (WebOPAC)    
เอกสารหมายเลข  2.5-2-3     บริการสืบค้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Books)  
เอกสารหมายเลข  2.5-2-4 กิจกรรมการฝกึอบรมและแนะนําการสืบค้นฐานข้อมูล 
เอกสารหมายเลข  2.5-2-5 บริการสืบค้นฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม 
เอกสารหมายเลข  2.5-2-6 บริการ  SSL-VPN 
เอกสารหมายเลข  2.5-3-1    เว็บไซต์ในการให้บริการจองห้องเรียนออนไลน์สํานัก

ศึกษาทั่วไปรายวิชาศึกษาทั่วไป  www.genedu.msu.ac.th   
เอกสารหมายเลข  2.5-4-1 เว็บไซต์สําหรับการลงทะเบียนเรียนสําหรับนิสิต 
เอกสารหมายเลข  2.5-4-2 การแนะแนวให้คําปรึกษาบันทึกข้อมูลการให้คําปรึกษา

นิสิต 
เอกสารหมายเลข  2.5-5-1 ภาพถ่ายสาธารณูปโภคความปลอดภัย 
เอกสารหมายเลข  2.5-6-1   รายงานการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความพึงพอใจต่อ

คุณภาพการให้บริการของสํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เอกสารหมายเลข  2.5-6-2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจกองอาคารสถานที ่
เอกสารหมายเลข  2.5-6-3 แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการสํานัก

คอมพิวเตอร์ 
เอกสารหมายเลข  2.5-6-4 รายงานการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการ  กองทะเบียนและประมวลผล 
เอกสารหมายเลข  2.5-6-5   รายงานการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการห้องเรีนยรวมของสํานักศึกษาทั่วไป 
เอกสารหมายเลข  2.5-7-1   แผนพัฒนา  (Improvement  Plan) 
เอกสารหมายเลข  2.5-7-2 รายงานผลการพัฒนาการให้บริการตามแผนพัฒนา 
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เอกสารหมายเลข  2.5-7-3 โครงการปรับปรุงห้องอ่านหนังสือ  24  ช่ัวโมง  และ
โครงการห้องเรียนรู้อัจฉริยะ 

เอกสารหมายเลข  2.5-7-4   โครงการห้องสมุดส่งเสริมสุขภาพ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยควรมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการประเมินคุณภาพการให้บริการ
ของผู้มารับบริการ เพื่อนําเอาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ  ทําประจําอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ    
ทุกหลักสูตร 
 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก    
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ           
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละ
รายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 1. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร โดยในรายวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดทําแผนการจัดการความรู้
ด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (เอกสารหมายเลข 2.6-1-1) และมีงบประมาณ
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สนับสนุนอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในการจัดกิจกรรม/ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นิสิต
รายวิชาศึกษาทั่วไป ดังประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจําปีงบประมาณ 2553 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 2.6-1-2) 

 มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์ผู้สอน 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนี้  

โครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการรายวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 1 เรื่อง การระดมแนวคิดปรับเปลี่ยนทิศทางในการขจัดปัญหา
การบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป (เอกสารหมายเลข 2.6-1-3) 

โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้เรื่อง ทบทวนความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
(เอกสารหมายเลข 2.6-1-4) 

โครงการประชุมสัมมนาการมีส่วนร่วมการประกันคุณภาพการศึกษา กรณีสํารวจ
ความต้องการในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาตรี (เอกสาร
หมายเลข 2.6-1-5) 

โครงการคุณธรรมนําความรู้สู่การสร้างสรรค์สังคมน่าอยู่แก่เยาวชน (ลูกพระธาตุ 
ประจําปีการศึกษา 2553)  (เอกสารหมายเลข 2.6-1-6) 

โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ (เอกสารหมายเลข 2.6-1-7) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษา
ทั่วไป (เอกสารหมายเลข 2.6-1-8)  
 2. ทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 
2.6-2-1) 
 3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย ดังนี้ 
                   3.1  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรูแ้ละการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข 2.6-3-1) 
                   3.2  นําประมวลรายวิชาศึกษาทั่วไป ลงเว็บไซต์ www.genedu.msu.ac.th เพื่อให้
นิสิตได้ค้นคว้าและมีการจัดทําประมวลรายวิชาตามแบบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) มคอ. 03 (เอกสารหมายเลข 2.6-3-2) 
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 3.3  ออกแบบการสอนโดยได้รับความรู้จากส่ือ E-Learning  (เอกสารหมายเลข 
2.6-3-3) 
 3.4  มีห้องสมุด สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบค้นข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ http://library.msu.ac.th  (เอกสารหมายเลข 2.6-3-4) 

3.5  ใช้ e-mail หรือ blog อาทิ MSU facebook, MSU Twitter ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนิสิต อาจารย์ พร้อมทั้งการติดต่อสื่อสารกันระหว่างศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 2.6-3-5) 
 4.  ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะมีรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งเป็น
ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ  โดยจัดให้มีการเรียน 
ในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นิสิตไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ ทําให้
นิสิตสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบัติงาน และทําให้นิสิตมีคุณภาพตรงตามที่สถาน
ประกอบการต้องการมากที่สุด  (เอกสารหมายเลข 2.6-4-1) 

5. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
ในการจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณสํานักศึกษาทั่วไป ประจําปี
งบประมาณ 2553 ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 และประจําปีงบประมาณ 2554 
ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 (เอกสารหมายเลข 2.6-5-1) และได้จัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 
2 – 4 มีนาคม 2554 ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด์โฮเทล จังหวัดมุกดาหาร เพื่อให้อาจารย์ผู้สอน
สร้างเทคนิคการสอนและการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และให้มีความ
สอดคล้องหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 (เอกสารหมายเลข 2.6-5-2) 

6. สํานักศึกษาทั่วไปร่วมกับกองทะเบียนและประมวลผล ได้พัฒนาระบบประเมินอาจารย์
ผู้สอนออนไลน์ ผ่านระบบลงทะเบียนเรียนของนิสิต ซึ่งการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ที่ระดับคะแนน 2.63 จากคะแนนเต็ม 3 (ผลการประเมินความพึงพอใจ ต้องไม่ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 เพราะฉะนั้น คะแนนเต็ม 3 ต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่า 3.51 x 3 / 5 = 2.11 
คะแนน) ทั้งนี้ สํานักศึกษาทั่วไป ได้แจ้งการเข้าดูผลการประเมินในรายวิชาเอกของแต่ละคณะ โดย
เจ้าหน้าที่วิชาการของแต่ละคณะ สามารถเข้าไปในระบบกิจการนิสิต ดังหนังสือที่ ศธ 0530.25/      
ว0741 ลงวันที่ 11 เมษายน 2554 (เอกสารหมายเลข 2.6-6-1) และได้แจ้งผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียน ไปยังคณะวิชา ดังหนังสือที่ ศธ 0530.25/ว0779 ลงวันที่ 18 เมษายน 2554 
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(เอกสารหมายเลข 2.6-6-2) อีกทั้ง ได้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์สํานักศึกษาทั่วไป 
www.genedu.msu.ac.th (เอกสารหมายเลข 2.6-6-3) 
 7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 
โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแบบบูรณาการ โดยมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ และ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการดําเนินการยกร่างปรับปรุง
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป แบบบูรณาการ ให้เป็นเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล และมีการจัดโครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 1 เรื่อง การระดม
แนวคิดปรับเปลี่ยนทิศทางในการขจัดปัญหาการบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป (เอกสารหมายเลข 
2.6-7-1) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการสอน”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ดําเนินการครบ 7 ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (7  ข้อ)  
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

2.6 7  ข้อ  7  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน   

เอกสารหมายเลข  2.6-1-1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

เอกสารหมายเลข  2.6-1-2   ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์
การเสนอขอรับทุนอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจําปี
งบประมาณ 2553 ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข  2.6-1-3  โครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อสร้างความเข้าใจใน
การบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 1 เรื่อง การระดมแนวคิดปรับเปลี่ยน
ทิศทางในการขจัดปัญหาการบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป  
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เอกสารหมายเลข  2.6-1-4   โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้เรื่อง ทบทวนความรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนสอบ  

เอกสารหมายเลข  2.6-1-5   โครงการประชุมสัมมนาการมีส่วนร่วมการประกัน
คุณภาพการศึกษา กรณีสํารวจความต้องการในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของ
นิสิตระดับปริญญาตรี  

เอกสารหมายเลข  2.6-1-6   โครงการคุณธรรมนําความรู้สู่การสร้างสรรค์สังคมน่าอยู่
แก่เยาวชน (ลูกพระธาตุ ประจําปีการศึกษา 2553)  

เอกสารหมายเลข  2.6-1-7   โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนา
เทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

เอกสารหมายเลข  2.6-1-8  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป 

เอกสารหมายเลข  2.6-2-1   แบบฟอร์มการรายงานข้อมูลประกอบตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
(เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2) 

เอกสารหมายเลข  2.6-3-1   แบบฟอร์มการรายงานข้อมูลประกอบตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
(เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3) 

เอกสารหมายเลข  2.6-3-2   Print-out เ ว็บไซต์สํานักศึกษาทั่ วไป 
www.genedu.msu.ac.th  ประมวลรายวิชาศึกษาทั่วไปตามแบบ มคอ. 03 และประมวลรายวิชา
ศึกษาทั่วไปแบบเดิม 

เอกสารหมายเลข  2.6-3-3   รายงานสรุปรายวิชา E-Learning 
เอกสารหมายเลข  2.6-3-4   Print-out เว็บไซต์ ระบบสํานักวิทยบริการ 

http://library.msu.ac.th 
 เอกสารหมายเลข  2.6-3-5   Print-out ตัวอย่าง e-mail, MSU facebook, MSU 
Twitter 

เอกสารหมายเลข  2.6-4-1   ข้อมูลหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนโดยมีรายวิชา
สหกิจศึกษา 

เอกสารหมายเลข  2.6-5-1   ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การเสนอ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณสํานักศึกษาทั่วไป ประจําปีงบประมาณ 2553 ประกาศ ณ 
วันที่ 9 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552 และประจําปีงบประมาณ 2554 ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2554 
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เอกสารหมายเลข  2.6-5-2   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 2 – 4 มีนาคม 2554 ณ โรงแรมมุกดาหาร 
แกรนด์โฮเทล จังหวัดมุกดาหาร 

เอกสารหมายเลข  2.6-6-1   ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอนออนไลน์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เอกสารหมายเลข  2.6-6-2   หนังสือสํานักศึกษาทั่วไป ที่ ศธ 0530.25/ว0779     
ลงวันที่ 18 เมษายน 2554  เรื่อง แจ้งผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนออนไลน์ 

เอกสารหมายเลข  2.6-6-3   เว็บไซต์ www.genedu.msu.ac.th 
เอกสารหมายเลข  2.6-7-1   โครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อสร้างความเข้าใจ 

ในการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 1 เรื่อง การระดมแนวคิด
ปรับเปลี่ยนทิศทางในการขจัดปัญหาการบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคณุลักษณะของบัณฑิต 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต    
อย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 
 2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร ได้สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (เอกสารหมายเลข 2.7-1-1)  

2. ทุกหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (เอกสารหมายเลข 2.7-2-1) 
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3. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต ดังประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจําปีงบประมาณ 2553 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 2.7-3-1)  

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดโครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
ประจําปีการศึกษา 2552 โดยมีระยะเวลาดําเนินการตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2553 ถึง มิถุนายน 2554 
(เอกสารหมายเลข 2.7-4-1) และได้มีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมนําเสนอผลงานวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษา (Grad Research) ระหว่างมหาวิทยาลัย โดยมีการสนับสนุนค่าลงทะเบียน
สําหรับนิสิตที่ไปนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.7-4-2) 

5.  สํานักศึกษาทั่วไป สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้นิสิตระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

     5.1 โครงการคุณธรรมนําความรู้ สู่การสร้างสรรค์สังคมน่าอยู่แก่เยาวชน (ลูกพระธาตุ 
ประจําปีการศึกษา 2553) (เอกสารหมายเลข 2.7-5-1) 

     5.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมรายวิชาศึกษาทั่วไป (เอกสารหมายเลข 2.7-5-2) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ  “ตัวบ่งชี้ที่  2.7  ระบบและ
กลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  
ดําเนินการครบ 5 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

2.7 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
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รายการหลักฐาน 
เอกสารหมายเลข  2.7-1-1   แบบฟอร์มการรายงานข้อมูลประกอบตัวบ่งชี้ที่ 2.7 
เอกสารหมายเลข  2.7-2-1   รายงานสรุปการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน 
 เอกสารหมายเลข  2.7-3-1   ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เสนอขอรับทุนอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจําปีงบประมาณ 
2553 
 เอกสารหมายเลข  2.7-4-1   โครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2552 
ระยะเวลาดําเนินการตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2553 ถึง มิถุนายน 2554 
 เอกสารหมายเลข  2.7-4-2   เอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

เอกสารหมายเลข  2.7-5-1  โครงการคุณธรรมนําความรู้ สู่การสร้างสรรค์สังคม 
น่าอยู่แก่เยาวชน (ลูกพระธาตุ ประจําปีการศึกษา 2553) 

เอกสารหมายเลข  2.7-5-2   โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมรายวชิาศึกษาทั่วไป 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

- 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต  
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   ผลผลิต 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็น     
ลายลักษณ์อักษร 
 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดใน
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 
 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ     
ตัวบ่งชี้ 
 5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการ
ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  (เอกสารหมายเลข  2.8-1-1)  โดยสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 
  1.1  ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนเรื่องอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
“MSU FOR ALL” (พึ่งได้)  ดังนี้ 

(1) M = Moral  ได้แก่  คุณลักษณะของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และความดีงาม 

(2) S  = Social Responsibility  ได้แก่คุณลักษณะของการเป็นผู้ที่มีวินัย  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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(3) U  = Unity  ได้แก่คุณลกัษณะของการเป็นผู้ที่มีความรักสามัคค ี       
มีน้ําใจ 

1.2  ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่า  “ประพฤติดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ดังนี้ 

(1) ประพฤติดี  ได้แก่  คุณลักษณะของการเป็นผู้มีมารยาทดี  สามัคคี         
มีน้ําใจ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต 

(2)  มีวินัย  ได้แก่  คุณลักษณะของการเป็นผู้มีวินัยต่อตนเองและต่อสังคม  
มีความรับผิดชอบ ยึดมั่นในกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจารีต ประเพณี 
อันดีงามของสังคมไทย 

(3) ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  ได้แก่  คุณลักษณะของการเป็นผู้ที่ตระหนักในบทบาท
และหน้าที่ของตนเองที่มีต่อมหาวิทยาลัย  ชุมชน  สังคม และใส่ใจต่อ
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(4) น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่  คุณลักษณะของการเป็นผู้ที่
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ยึดมั่นในทางสายกลาง  
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

    1.3  ประกาศนโยบาย/ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรมจริยธรรม โดยการ
กําหนดให้ปีการศึกษา 2553  เป็นปีแห่งการรณรงค์เรื่อง “วินัยการแต่งกายนิสิต 
          1.4  ประกาศนโยบายการเข้มงวดเรื่อง “วินัยจราจร” 
          1.5  ประกาศนโยบายเรื่องคุณธรรม 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. มีกระบวนการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 โดยการส่งหนังสือไปยังทุกคณะ หน่วยงาน  ปิดประกาศบนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่บนเว็บไซต์ กองกิจการนิสิตและมหาวิทยาลัย เว็บไซด์การจัดการความรู้ 
(gotoknow.org) ตลอดจนการจัดทําเป็นเอกสารประกอบการสัมมนา  แผ่นป้ายไวนิล และการ
บรรยายทั้งในระบบของการประชุมฝ่ายพัฒนานิสิต หรือการอบรมสัมมนาทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัย
และองค์กรนิสิต  เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข  2.8-2-1) 

3. มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างเรื่องอัตลักษณ์และคุณธรรมจริยธรรมแก่
นิสิต  (เอกสารหมายเลข  2.8-3-1) ดังนี้ 

   3.1 กิจกรรมที่เน้นเรื่องการเรียนรู้ชุมชนควบคู่ไปกับการฝึกสมาธิ ปฏิบัติธรรม และ     
ฟังธรรมเทศนา อาทิ  โครงการลูกพระธาตุรุ่นที่ 2 (28-29 สิงหาคม 2554) โครงการธรรมะ         
ในสถานศึกษา (18 , 27 สิงหาคม และ 3 กันยายน 2553) โครงการทําบุญหอพัก (3-4 กรฎาคม 
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2553) เวียนเทียนวันอาสาฬหบูชา (26 กรกฎาคม 2553) หรือกิจกรรมที่เน้นการบูรณาการสู่การ
ให้บริการแก่องค์กรในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย อาทิ โครงการทอดเทียนพรรษามหากุศล  
(23-24 กรกฎาคม 2553) โครงการขับขี่ปลอดภัย  เปิดไฟใส่หมวกนิรภัย (27 มิถุนายน 2553) 
โครงการวินัยนิสิตพบน้อง (2-24 มิถุนายน 2553) กิจกรรมที่เน้นให้เกิดความรักและความกตัญญูต่อ
ครูอาจารย์และการเสริมสร้างค่านิยมอันดีงามของสังคมไทย ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพ อาทิ 
โครงการพิธีไหว้ครู (8 กรกฎาคม 2553)  โครงการแข่งขันการอนุรักษ์เอกลักณ์ไทย (ชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2553 หรือกิจกรรมที่เน้นความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน อาทิ โครงการจักรยานเพื่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม        
(18 กรกฎาคม 2553)  กิจกรรมจักรยานผูกโบว์ กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมเนื่องในวันแม่แห่งชาติ    
(10 สิงหาคม 2553)  หรือกิจกรรมรณรงค์การแต่งกายในเวทีต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
โครงการก้าวแรกก้าวหใม่  การมอบรางวัลนิสิตต้นแบบการแต่งกายดีเด่นในแต่ละคณะในวันไหว้ครู 
และการรณรงค์การแต่งกายด้วยชุดนิสิตในโครงการรับน้องใหม่ Freshy day and Freshy night 
(26 มิถุนายน 2553)  ทั้งนี้ยังรวมถึงกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมในเรื่องวินัยในการอยู่ร่วมกัน 
เคารพกฎกติกาของสังคมผ่านการแข่งัขนกีฬา อาทิ กีฬาหอพักสามัคคี (23 สิงหาคม-12 กันยายน 
2553)  MSU PREMIER LERGUE กีฬาราชพฤกษ์เกมส์ เป็นต้น 

  3.2  กระบวนการบังคับใช้มาตรการ เช่น  การประกาศให้นิสิตแต่งกายด้วยชุดนิสิตเข้า     
ช้ันเรียน หรือเข้าสอบ  ตลอดจนกิจกรรมการตรวจจับเรื่องวินัยจราจร    

4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ 90 ของ  
ตัวบ่งชี้  เช่น มีการเชิดชูเกียรตินิสิตต้นแบบในด้านการแต่งกาย มีการประเมินผลผ่านกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรม (แบบ กน.มมส. 03)  มีกระบวนการประเมินผลการจัดกิจกรรมในระบบของการ
จัดการความรู้ เช่น การจัดการความรู้สู่บล็อก  (gotoknow.org)  (เอกสารหมายเลข  2.8-4-1) 

5. มหาวิทยาลัยมีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ เช่น รางวัลพระราชทาน            
ในระดับอุดมศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ (กรณีนายสมโภช  บรรณารักษ์)  รางวัลเชิดชูเกียรติ    
ผู้ประพฤติดี (พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์) จํานวน 10 ราย (เอกสาร
หมายเลข  2.8-5-1) 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ  “ตัวบ่งชี้ที่  2.8  ระดับ
ความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต ”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
คือ  ดําเนินการครบ 5 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

2.8 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข  2.8 -1-1 ประกาศพฤติกรรมด้านเรื่องอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม“MSU FOR ALL” (พึ่งได้)  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม “ประพฤติดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ประกาศ
นโยบาย/ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนเรื่องปีแห่งการรณรงค์เรื่อง “วินัยการแต่งกายนิสิต ประกาศ
นโยบายการเข้มงวดเรื่อง “วินัยจราจร” ประกาศนโยบายเรื่องคุณธรรม 8 ประการของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 เอกสารหมายเลข  2.8 -2-1    เอกสารประกอบการสัมมนา เอกสารประกอบการ
ประชุม  ภาพการเผยแพร่บนเว็บไซต์  ภาพแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์  หนังสือแจ้งเวียนไปยังคณะ 
หน่วยงานต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัย 
 เอกสารหมายเลข  2.8 -3-1    กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  และการกําหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสําเร็จ 
 เอกสารหมายเลข  2.8 -4-1    เอกสารสรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ  
บันทึกการจัดการความรู้ในเว็บ gotoknow.org   
 เอกสารหมายเลข  2.8 -5-1    เกียรติบัตรนิสิตและภาพถ่ายนิสิตที่ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ  
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จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและทิศทางที่ชัดเจนในการเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ของนิสิตในด้านอัตลักษณ์ คุณธรรมและจริยธรรม 
2.  มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับเรื่องดักงล่าว เช่น ประกาศเชิดชูเกียรติคนดีศรี มมส. 

ประกาศเชิดชูเกียรตินิสิตต้นแบบการแต่งกายของแต่ละคณะ 
3.  นิสิตมีส่วนร่วมในการกําหนดแนวคิด ทิศทางในการขับเคลื่อน เช่น ประกาศวาระเรื่อง

วินัยการแต่งกายด้วยชุดนิสิต  กิจกรรมค้นหานิสิตต้นแบบ 
4.  มีกระบวนการส่งเสริมที่เป็นรูปธรรม ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและองค์กรนิสิต เช่น 

การคัดเลือกนิสิตเข้าประกวดแข่งขัน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในเวที
สาธารณะ 

5.  มีกระบวนการจัดกิจกรรมที่บูรณาการ สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในเวทีต่างๆ 
อย่างต่อเนื่องและหลากหลายรูปแบบ 

6.  มีกระบวนการประเมินผล และต่อยอดผ่านกระบวนการจัดการความรู้ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  ขับเคลื่อนกระบวนการเชิดชูเกียรตินิสิต ควบคู่ไปกับการเชิดชูเกียรติอาจารย์ผู้สอน 

หรือบุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างโมเดลเรื่อง “ต้นแบบ” ที่ครอบคลุม 
2.  ประกาศวาระการรณรงค์และเสริมสร้างกระบวนการด้านคุณธรรมและจริยธรรมในแต่

ละปีการศึกษา ด้วยการมุ่งประเด็นใดประเด็นหนึ่งอย่างเป็นรูปธรรม 
3. มีกระบวนการประเมินผลเชิงรุก เช่น  การถอดความรู้เพื่อพัฒนากระบวนการขับเคลื่อน 

การประเมินผลในเชิงวิจัย เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงในทางพฤติกรรมหลังการขับเคลื่อนกิจกรรม
ในแต่ละรอบปีการศึกษา 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  2 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 
2.2  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 
2.3  อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 1.80 
2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 5 
2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 5 
2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5 
2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

5 

2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต 

5 

เฉลี่ยคะแนน 4.60 
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องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระบบและกลไกการใหค้ําปรึกษาและบริการด้านข้อมลูข่าวสาร  
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
 2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
 3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
 4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน 

1.  มหาวิทยาลัยมีการจัดบรกิารให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต  
(เอกสารหมายเลข 3.1-1-1)  ดังนี้ 

1.1  บริการใหค้ําปรึกษาแก่นสิิตทางโทรศัพท์ สายด่วน มมส. 24 ช่ัวโมง   
โทร 085-010 0043, 085-0104544  จํานวน 2,376 ครั้ง   

1.2  บริการใหค้ําปรึกษาที่สํานักงานจํานวน  391  ครั้ง 
1.3  การจัดใหบ้ริการแบบสอบถามด้านความสนใจด้านอาชีพ  บุคลิกภาพ 
1.4  บริการทางเว็บไชด์ ทําแบบทดสอบ วัดใจวัยรุ่น  
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2.  มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต  ได้แก่  

ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงาน  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน Part-time และจัดหางานให้กับนิสิต
ที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา  Full-time  และข่าวสารงานแนะแนวและจัดหางาน  ทางเว็บไซด์  
ดังนี้ 

2.1  ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงาน ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน  การรับสมัคร
งานและข่าวสารของงานแนะแนวและจัดหางาน (เอกสารหมายเลข 3.1-2-1) 

2.2  รับสมัครงานให้กับนิสิตหารายได้ระหว่างเรียน จํานวน 56 คน (เอกสาร
หมายเลข 3.1-2-2) 

2.3  ประชาสัมพันธ์ข่าวการศึกษาต่อ  ข่าวทุนการศึกษาทางเว็บไซด์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  (เอกสารหมายเลข 3.1-2-3) 

2.4  โครงการประสานการจ้างงานให้กับนิสิตหารายได้ระหว่างเรียน  (เอกสาร
หมายเลข 3.1-2-4) 

2.5  ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงานว่างทางเว็บไซด์จัดหางาน 
(www.msu.ac.th/kongkit/jobs) จํานวน 147 ข่าว  (เอกสารหมายเลข 3.1-2-5) 

3.  มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต  
จํานวน  6  โครงการ  ดังนี้ 
  3.1 โครงการปฐมนิเทศนสิิตใหม่ จัดกิจกรรมในวันที ่ 31 พฤษภาคม– 1 มิถุนายน 
2553  เวลา 08.30 -16.30 น.  ณ อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เอกสารหมายเลข 
3.1-3-1) 

3.2  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้น จัดกิจกรรมในวันที่  18 สิงหาคม 2553   
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 สํานักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เอกสาร
หมายเลข 3.1-3-2) 

3.3 โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพสัญจรสู่คณะ จัดกิจกรรมในวันที่ 25-
26 สิงหาคม 2553 เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม เอนกประสงค์อาคารบริการกลาง 
(พลาซ่า)  ช้ัน 2  ห้องประชุม IT1 คณะศึกษาศาสตร์  (เอกสารหมายเลข 3.1-3-3) 

3.4  กิจกรรมเสวนาปรับตัวปรับใจอย่างไรจะได้งาน จัดกิจกรรมในวันที่  25 
พฤศจิกายน  2553 เวลา 12.30 - 16.30 น.  ณ  ห้องประชุม AR201 (ช้ัน2)  คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ผังเมืองนฤมิตศิลป์  (เอกสารหมายเลข 3.1-3-4)   

3.5  โครงการทุนหมุนเวียนสาํหรับประกอบธุรกิจระหว่างเรียน จัดกิจกรรมในวันที ่
 1 กรกฎาคม - 30 พฤษภาคม 2554 ณ  กองกิจการนิสิต (เอกสารหมายเลข 3.1-3-5)   
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3.6 โครงการประสานการจ้างงานให้กับนิสิตหารายได้ระหว่างเรียนประสาน
นายจ้าง จัดกิจกรรมในวันที่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2553  เวลา 08.30 - 16.30 น.  
ณ กองกิจการนิสิต  (เอกสารหมายเลข 3.1-3-6)   

3.7  โครงการมหาวิทยาลัยมหาสารคามนัดพบตลาดงาน ครั้งที่ 11 จัดกิจกรรม 
ในวันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ์  2554  เวลา  08.30-16.30น.  ณ  อาคารพลศึกษา  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  (เอกสารหมายเลข 3.1-3-7)   

3.8  โครงการเยี่ยม ทุนหมุนเวียนสําหรับประกอบธุรกิจระหว่างเรียน จัดกิจกรรม
ในวันที่  17-19 มกราคม  2554  ณ  สถานประกอบการของนิสิตทําธุรกิจ  (เอกสารหมายเลข 3.1-
3-8)   
 4. มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  ดังนี้ 

4.1 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีการจัดทําสารศิษย์เก่าเหลืองเทา  สําหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  รวมถึงกิจกรรมต่างๆ  ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นทั้งเพื่อนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า  
เพื่อให้ศิษย์เก่าทราบข่าวสาร และความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยหรือที่เกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

4.1.1  สารศิษย์เก่ารั้วเหลืองเทา (ฉบับพิเศษ) ต้อนรับบัณฑิตที่เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร  ในปี  2553  ทุกคน   

4.1.2 สารศิษย์เก่ารั้วเหลืองเทา  ปีที่ 1  ฉบับที่  8  ประจําเดือนตุลาคม 
– ธันวาคม  2553 ส่งให้แก่ศิษย์เก่าเพื่อให้ศิษย์เก่ารับทราบข่าวสารของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

4.1.3  สารศิษย์เก่า  ปีที่ 2  ฉบับที่  1  ประจําเดือนมกราคม - มีนาคม  
2554 ส่งให้แก่ศิษย์เก่าเพื่อให้ศิษย์เก่ารับทราบข่าวสารของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4.1.4  สารศิษย์เก่า ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 ประจําเดือนเมษายน 2554 ส่งให้แก่
ศิษย์เก่าเพื่อให้ศิษย์เก่ารับทราบข่าวสารของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 3.1-4-1) 

4.2 มี ก า ร จั ดทํ า เ ว็บ ไซ ต์สํ าหรั บศิ ษย์ เ ก่ า  มหา วิทยาลั ยมหาสารคาม  
http://www.alumni.msu.ac.th/msualumni/  และได้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรมต่าง ๆ   ของมหาวิทยาลัยให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้รับทราบ  
(เอกสารหมายเลข 3.1-4-2) 

4.3  มีการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่าทาง  Facebook  <MSU alumni  ศิษย์เก่า  
มมส.>  เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างงานบริการศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัย
มหาสารคามกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมีนางจุฑามาศ  ภิญโญศรี  นักวิชาการ   
โสตชํานาญการ  สังกัดงานบริการศิษย์ เก่า  กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ  
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และนายกฤตวิทย์  วิชัยคํามาตย์  ศิษย์เก่าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
คณะการบัญชีและการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นผู้ดูแล  (เอกสารหมายเลข 3.1-4-3) 
 5.  มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า  โดยมี
การสํารวจความต้องการของศิษย์เก่าเรื่องหลักสูตรการพัฒนาความรู้และประสบการณ์   
  5 .1  งานบริการศิษย์ เก่ า   กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการสํารวจความต้องการของศิษย์เก่าเรื่องหลักสูตรการพัฒนาความรู้
และประสบการณ์  ผลการสํารวจปรากฎว่า  ศิษย์เก่าผู้ตอบแบบสํารวจ  จํานวน  214  คน  มีความ
ต้องการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ด้านวิชาชีพ  จํานวน  107  คน  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จํานวน 88 คน ด้านบุคลิกภาพ จํานวน 82 คน  ด้านผลิตสื่อต่าง ๆ จํานวน 73  คน   

จากผลการสํารวจความต้องการของศิษย์เก่าเรื่องหลักสูตรการพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์  งานบริการศิษย์เก่า กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  จึงได้จัดโครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่ศิษย์เก่า  “เรื่อง  การทํางานให้มี
ประสิทธิภาพในยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์”  ในวันอาทิตย์ที่  22  พฤษภาคม  2554  ณ  โรงแรม
ปาล์มมาลี  บีช  รีสอร์ท  จังหวัดระยอง  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  เอี่ยมวิจารณ์  
อาจารย์ประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  คณะการบัญชีและการจัดการ  เป็นวิทยากร  และมีศิษย์เก่า
เข้าร่วมอบรม  จํานวน  59  คน  (เอกสารหมายเลข  3.1-5-1) 

6.  มหาวิทยาลัย  ได้มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ  1-3  ทุกข้อ  (เอกสาร
หมายเลข  3.1-6-1)  ดังนี้ 
  1.  มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต  
ผู้ใช้บริการ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  3.7  จากคะแนนเต็ม  5 
  2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาได้มีการจัดข้อมูลข่าย
สารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต  ได้แก่การประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงาน  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่าง
เรียน  การรับสมัครงาน  และข่าวสารของงานแนะแนวและจัดหางาน  ทาง  www.sa.msu.ac.th  
ผู้ใช้บริการ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.1  จากคะแนนเต็ม  5 
  3.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
และได้สรุปร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ตอบแบบสอบถาม  มีระดับความพึงพอใจ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้น  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.9  จากคะแนนเต็ม  5 
   3.2  โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพสัญจรสู่คณะ  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  4.9  จากคะแนนเต็ม  5 
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   3.3  โครงการมหาวิทยาลัยมหาสารคามนัดพบตลาดงาน  ครั้งที่  11  มี
ระดับความพึงพอใจ  ร้อยละ  4.1 

7.  ได้มีการนําผลการประเมินคุณภาพการให้บริการมาจัดทําแผนปรับปรุงการให้บริการ 
ที่ตอบสนองความต้องการของนิสิตต่อไป  (เอกสารหมายเลข  3.1-7-1) 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ  “ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระบบและ
กลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ  สกอ.  คือ
ดําเนินการครบ  7  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (7  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

3.1 7  ข้อ  7  ข้อ   5 
 

รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  3.1-1-1 สรุปสถิติผูม้าใช้บริการแนะแนวให้คําปรึกษา  

เอกสารหมายเลข  3.1-2-1 ข้อมูลประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงาน ส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน  (www.sa.msu.ac.th)   

เอกสารหมายเลข  3.1-2-2 ข้อมูลรับสมัครงานให้กับนิสิตหารายได้ระหว่างเรียน  
เอกสารหมายเลข  3.1-2-3 ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวการศึกษาต่อ/ข่าว

ทุนการศึกษาทางเว็บไซด์  (www.sa.msu.ac.th)   
เอกสารหมายเลข  3.1-2-4 โครงการประสานการจ้างงานให้กับนิสิตหารายได้

ระหว่างเรียน 
เอกสารหมายเลข  3.1-2-5 Print out  เว็บไชด์จัดหางาน 

(www.msu.ac.th/kongkit/jobs) 
เอกสารหมายเลข  3.1-3-1 สรุปกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม ่
เอกสารหมายเลข  3.1-3-2 สรุปโครงการอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
เอกสารหมายเลข  3.1-3-3 สรุป โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพสัญจรสู่คณะ 
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เอกสารหมายเลข  3.1-3-4 สรุป กิจกรรมเสวนาปรับตัวปรับใจอย่างไรจะได้งาน 
เอกสารหมายเลข  3.1-3-5 สรุป โครงการทุนหมุนเวียนสาํหรับประกอบธุรกิจ

ระหว่างเรียน 
เอกสารหมายเลข  3.1-3-6 สรุป โครงการประสานการจ้างงานให้กับนิสิตหารายได้

ระหว่างเรียน 
เอกสารหมายเลข  3.1-3-7 สรุปโครงการมหาวิทยาลัยมหาสารคามนัดพบตลาดงาน

ครั้งที่ 11  
เอกสารหมายเลข  3.1-3-8 สรุปโครงการเยี่ยม ทุนหมุนเวียนสําหรับประกอบธุรกิจ

ระหว่างเรียน  
 เอกสารหมายเลข  3.1-4-1 วารสารศิษย์เก่า   
 เอกสารหมายเลข  3.1-4-2   Print  out  http:www.alumni.msu.ac.th/msualumni 

เอกสารหมายเลข  3.1-4-3 Print  out  Facebook  <MSU alumni  ศิษย์เก่า  
มมส.> 
 เอกสารหมายเลข  3.1-5-1 โครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

เอกสารหมายเลข  3.1-6-1 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ 
เอกสารหมายเลข  3.1-7-1 การนําผลการประเมินคุณภาพการให้บริการมาจัดทํา

แผนปรับปรุงการให้บริการ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. ทีมงานมีประสบการณ์และความรู้ความสามารถสอดคล้องกับวิชาชีพที่จัดให้บริการแก่นิสิต 
2.  มีแผนงานและระบบขั้นตอนในการปฎิบัติงาน 
3.  มีความต้ังใจในการปฎิบัติงาน 
4.  มีเครือข่ายด้านแนะแนวทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1.  มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
 3. มีการส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ดําเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.  มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหว่าง
มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 5.  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 6.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน 

1. มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  (เอกสารหมายเลข  3.2-1-1)  ดังนี้ 

(1)  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นต้นว่า  โครงการธรรมะในสถานศึกษา โดยการ
นิมนต์พระวิทยากรมาบรรยายและแสดงพระธรรมเทศนาให้กับนิสิตได้เกิดความรู้และความตระหนัก
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อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  กิจกรรมสักการะองค์พระธาตุนาดูน (ลูกพระธาตุ)  โดยการนํานิสิต
ไปกราบสักการะพระธาตุนาดูน  ฟังการแสดงธรรม  ฝึกสมาธิ  กิจกรรมทําบุญตักบาตรหอพัก  
กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันเปิดภาคเรียนต้น  โครงการเทกระจาดโปรยทาน ซิโกว   
(ชมรมดนตรีจีน)  มุ่งการเรียนรู้เรื่องประเพณีวัฒนธรรมชาวจีน คุณธรรมนําชีวิตและการเสียสละ  
โดยการให้ทาน  หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ “ทอดเทียนพรรษา” ขององค์กรต่างๆ  ตลอดจน
กิจกรรมการ “เวียนเทียน” เนื่องในเทศกาลสําคัญๆ ในทางศาสนา  หรือโครงการเปิดโลกข่าว
ประเสริฐ (ชมรมปัญญาชนเพื่อสังคม)  เป็นการเรียนรู้เรื่องศึกษาคัมภีร์ไบเบิ้ล ฟังธรรมเทศนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องหลักธรรมในการดําเนินชีวิต  กิจกรรมเนื่องในวันชาติเวียดนาม (ชมรมเปิด
ประตูสู่เวียดนาม)  เป็นต้น 

(2)  ด้านความรู้  เป็นต้นว่า  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงร่วมกัน
ระหว่างนิสิตกับชาวบ้าน เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการอนุรักษ์ธรรชาติและสิ่งแวดล้อม   
ด้วยการบวชป่าปลูกป่า ดังโครงการ “มมส. สานสัมพันธ์แบ่งปันโลกสีเขียว” (ชมรมสานฝันคนสร้าง
ป่า)   โครงการรอยทอฝัน เยี่ยมยามถามข่าว  (ชมรมทอฝัน)  กิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องการดูแล
สุขภาพ หรือเศรษฐกิจพอเพียง ตามนโยบายหนึ่งคณะหนึ่งหมู่บ้าน หรือโครงการ “มมส. ร่วมใจ
ห่วงใยชุมชน” โครงการฟื้นฟูและเพิ่มพูนศักยภาพนิสิต  ครั้งที่ 1 เป็นต้น 

(3)  ด้านทักษะทางปัญญา  เป็นต้นว่า  ค่ายพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นํา (ชมรม
นอกหน้าต่าง)  การเสวนากิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการด้านการเรียนและกิจกรรมของนิสิต
กับรุ่นพี่ในโครงการคืนใสใส สานสายใยชาวดิน  (กลุ่มนิสิตชาวดิน)  โครงการพิราบขาวคืนถิ่น  
(กลุ่มนิสิตพลังสังคม)  โครงการนัดพบตลาดงาน (กองกิจการนิสิต) โครงการลมหายใจปัญญาชนคน
ชาวค่าย (องค์การนิสิต) โครงการส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิ (สภานิสิต) โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ
ระหว่างเรียน โครงการฝึกอาชีพอิสระสําหรับนิสิตพิการ  กิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์ (กองกิจการ
นิสิต)  โครงการประกวดหนังสั้น หัวข้อ “ความสุขเล็กๆ ของนิสิต มมส.” (กองกิจการนิสิต)         
การเลือกต้ังคณะกรรมการองค์กรนิสิต (สภานิสิต)   

(4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ เป็นต้นว่า  
• กิจกรรมที่มุ่งสู่การทํางานในภาพเครือข่ายในทางศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ

มหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศไทย  ได้แก่โครงการสานสัมพันธ์นิสิตนักศึกษาไทย-ลาว  ดนตรีไทย
เฉลิมพระเกียรติ  ดนตรีไทยอุดมศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

•  โครงการ เทางามสัมพันธ์  ซึ่งเป็นกิจกรรมเรียนรู้และให้บริการสังคม
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยในเครือ “เทา-งาม”  (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  
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•  โครงการ 5 ปีแห่งเส้นทางนักสู้ ปันน้ําใจสู่น้องรวมเพื่อนพ้องทอฝัน (ชมรม
ทอฝัน) เป็นกิจกรรมช่วยเหลือเด็กพิการโดยร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

•  โครงการ นศท.สานสัมพันธ์น้องพี่ ครั้งที่ 4 เน้นแนวคิดการทํางานเป็นทีม
และการเสริมสร้างบุคลิกภาพ (ชมรมพรางเขียว)   

• กิจกรรมการสัมมนาผู้นําองค์กรนิสิตทั้งในระดับสภานิสิต  องค์การนิสิต  
ชมรมและกลุ่มนิสิต   

• โครงการแบ่งปันความรัก (ชมรมปัญญาชนเพื่อสังคม) ซึ่งมีกิจกรรมละลาย
พฤติกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะร่วมกันผ่านกิจกรรมสําคัญ ๆ คือ walk rally  และการแสดง
ละครสั้น   

•  โครงการเยี่ยมยามถามข่าวผ้าป่าต้านลมหนาวกับชาวนอกหน้าต่าง ครั้งที่ 6 
(ชมรมนอกหน้าต่าง) ประกอบด้วยกิจกรรมหลักๆ คือ กิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษาและกิจกรรม
นันทนาการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตกับชุมชน   

• โครงการจัดการความรู้สู่ผู้นําองค์กร  เน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ในเรื่องการนําเอาแนวคิดของการจัดการความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการออกค่ายอาสาพัฒนา 
(กลุ่มงานกิจกรรมนิสิต)    

• โครงการปฐมนิเทศนิสิตโครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม
และกีฬาประกอบด้วยกิจกรรมที่มุ่งให้เกิดทักษะชีวิตแก่นิสิตใหม่ เพื่อให้เข้าใจในระบบการเรียนและ
การใช้ชีวิต เข้าใจในบทบาทและหน้าของการปฏิบัติตนตามนโยบายการส่งเสริมด้านกีฬาและ
ศิลปวัฒนธรรม   

• โครงการมอบงานสานต่อ  ประกอบด้วยกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของผู้นําองค์กรจากสภานิสิต องค์การนิสิต สโมสรนิสิต ชมรม รวมถึงกิจกรรม การพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นผู้นํา 
 (5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
เป็นต้นว่า  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตได้มีทักษะในการใช้กล้องถ่ายภาพและการพูด  
เพื่อการสื่อสารในโครงการโครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์รุ่น 4 (งานประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ)  กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมในการอ่านเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในโครงการเรื่องเล่าชาวหอ 
(งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ,งานบริการหอพักนิสิต) โครงการรักการอ่าน (งานบริการหอพัก
นิสิต) การประกวดเรื่องเล่าเร้าพลังชาวค่าย (กลุ่มงานกิจกรรมนิสิต)  โครงการอบรมทักษะการ      
ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาสําหรับนิสิต  และโครงการอบรมทักษะ

 



 
86รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

การใช้อักษรเบลล์เบื้องต้น  (กองกิจการนิสิต) โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้น         
(กองกิจการนิสิต)  กิจกรรมระเบียนกิจกรรมสัญจรสู่คณะ (กองกิจการนิสิต) 

2.  มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา      
แก่นิสิต  ดังนี้  

2.1  โครงการพัฒนานิสิต  เรื่อง  นิสิตกับการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1 
ประจําปีการศึกษา  2553  เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2553  ณ  ห้องประชุมช้ัน  1  สํานักวิทย
บริการ  โดยมีนิสิตสจากสโมสรนิสิตทุกคณะและจากองค์การนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  วิทยา
เขตมหาสารคาม  เข้าร่วมโครงการจํานวนทั้งสิ้น  40  คน  จัดโดยศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพ
การศึกษา  (เอกสารหมายเลข  3.2-2-1)   

2.2  โครงการพัฒนานิสิตโดยกองกิจการนิสิต  (เอกสารหมายเลข  3.2-2-2) 
ได้แก่ 

 -  โครงการองค์กรนิสิตกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2553 ณ           
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ มีนิสิตเข้าร่วม 100 คน 

-  โครงการจัดการความรู้สู่ผู้นํานิสิต ด้วยแนวคิด “QA- KM” 
-  โครงการเยี่ยมค่ายนิสิต เพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมนอกสถานที่   

ในเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2554 
- มีกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตถอดบทเรียน หรือ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมผ่านการประกวดภาพถ่าย  การประกวดเรื่องเล่าเร้าพลัง   
-  มีกระบวนการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาผ่านการจัดทําวีดีทัศน์  โปสเตอร์  หนังสือ   
-  มีกิจกรรมลมหายใจปัญญาชนคนชาวค่าย เพื่อให้องค์กรที่จัดกิจกรรม

ค่ายอาสาพัฒนา ออกร้านแสดงผลงาน เสนอผลการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
2.3  โครงการอบรมสัมมนาการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่  22  เมษายน  2554  ณ  ห้องประชุม  
1  อาคารสโมสรบุคลากร  โดยมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  80  คน  จัดโดย
บัณฑิตวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข  3.2-2-3) 
 3.  มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิต  ดังนี้ 
  3.1  ระดับปริญญาตรีมีการส่งเสริมให้นิสิตนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิต  จํานวน 5 ประเภท  (เอกสารหมายเลข  3.2-3-1) ดังนี้ 
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3.1.1   กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ได้แก่ 
• ค่ายปัญญาชนเพื่อสันติภาพ  (ชมรมเทิดคุณธรรม)  ประกอบด้วย

กิจกรรมหลัก คือ การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องธรรมะและแนวคิดในการใช้ชีวิต 
• พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ  (ชมรมยุวทูตนมแม่ฯ) ประกอบด้วย

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดการจัดกิจกรรม และการบริหารงานองค์กร 
• โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นํา (ชมรมนอกหน้าต่าง) 

ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดการทํากิจกรรมและการบริหารองค์กร  
กิจกรรมนันทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี กิจกรรมการ     
บ่มเพาะแนวคิดเรื่อง “จิตอาสา” 

• โครงการ นศท .สานสัมพันธ์น้องพี่ ครั้งที่ 4 (ชมรมพรางเขียว)  
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ การเสริมสร้างบุคลิกภาพ บ่มเพาะเรื่องความตรงต่อเวลา การทํางาน     
เป็นทีม ความมีวินัย  และกิจกรรมนันทนาการและให้ความรู้ระหว่างรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

• โครงการยุวชนฯ ยามบ้าน ถิ่นฐานเมืองกาฬสินธุ์ (ชมรมยุวชน
ประชาธิปไตย)  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ การเรียนรู้ชุมชน  การทํางานเป็นทีม  

• โครงการพี่สานฝัน ปันความรู้ สู่รุ่นน้อง เราเหล่าผองว่าที่ร้อยตรี  
(ชมรมพรางเขียว)  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการเป็น
นักศึกษาวิชาทหาร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการเรียน การฝึกภาคสนามและการประดับยศของ
นักศึกษา 

• โครงการงานข้าวปุ้นบุญอาสาและเยี่ยมค่ายอาสาร่วมใจสานสายใย   
สู่ชุมชน  (ชมรมอาสาพัฒนา)  ประกอบด้วยรูปแบบกิจกรรมหลัก คือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน
ระหว่างนิสิตรุ่นพี่กับรุ่นน้อง  กิจกรรมนันทนาการระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับชุมชน กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชน  กิจกรรมเยี่ยมยามถามข่าวพ่อฮักแม่ฮัก 

• โครงการก้าวแรกก้าวใหม่และการฐมนิเทศนิสิตใหม่ (องค์การนิสิต
และกองกิจการนิสิต)  ประกอบด้วยกิจกรรมการแนะนําการศึกษาเพื่อการเรียนและการใช้ชีวิต            
ในมหาวิทยาลัย  การเชิญศิษย์เก่ามาพบปะให้กําลังใจ การบายศรีสู่ขวัญ 

• โครงการประชุมเชียร์  (องค์การนิสิตและสโมสรนิสิตทุกคณะ)
ประกอบด้วยกิจกรรมหลักคือ การร้องเพลงประจําสถาบัน  การอบรมเรื่องความประพฤติ กิจกรรม
นันทนาการ  

• โครงการเปิดโลกกิจกรรม (องค์การนิสิต)  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก
คือ การออกร้านแสดงผลงานขององค์กรต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานและรับสมาชิกเข้าสังกัดองค์กร
นิสิต 
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• โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพองค์กรนิ สิต  (องค์การนิ สิต )  
ประกอบด้วยกิจกรรมหลักคือการอบรมและสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องการจัดกิจกรรมและการบริหาร
องค์กร   

• โครงการฝึกอาชีพเสริมระหว่างเรียน (กองกิจการนิสิต) ประกอบด้วย
กิจกรรมการเสริมทักษะด้านงานฝีมือแก่นิสิต ทั้งนิสิตปกติและนิสิตพิการทางสายตา  

• โครงการจัดการความรู้สู่ผู้นําองค์กรนิสิต (กองกิจการนิสิต)  โดยมุ่ง
เสริมสร้างกระบวนการและเทคนิคการจัดกิจกรรมในชุมชนแก่นิสิต (QA KM) 

• กิจกรรมวันเอดส์โลก (กองกิจการนิสิต) โดยจัดนิทรรศการให้ความรู้ 
ตอบปัญหาชิงรางวัล  

• โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองค์กรนิสิต (สภานิสิต)
ประกอบด้วยกิจกรรมการใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภานิสิต  องค์การนสิิตและสโมสรนิสิตคณะ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําและบุคลากรฝ่ายพัฒนานิสิตสู่ความเป็น
สากล ครั้งที่ 2 (กองกิจการนิสิต)  โดยการนํานิสิตและบุคลากรด้านกิจการนิสิต ศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
มาเลเซีย 

3.1.2  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  ได้แก่  (เอกสารหมายเลข 3.2-3-2) 
• โครงการสานชุมชนคนรักษ์สุขภาพ (ชมรมยุวทูตนมแม่ฯ)  
• โครงการนอกหน้าต่างบ้านเฮาเรามาสืบสานวัฒนธรรมและส่งเสริม

สุขภาพ ครั้งที่ 7  ประกอบด้วยกิจกรรมหลักคือ  ต่อเติมโรงอาหาร  เรียนรู้เรื่องสมุนไพร  ให้ความรู้เรื่อง
กินอยู่และการเสริมสร้างสุขภาพ รณรงค์ลด ละ เลิกเล้า บุหรี่ 

• คนวัยใสสัญจรครั้งที่ 6 สร้าง นํา ซ่อม (ชมรมคนวัยใสใส่ใจสุขภาพ)  
ประกอบด้วยกิจกรรมรณรงค์เรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ  รณรงค์เรื่องไข้เลือดออก  การต่อเติมโรงอาหาร  
สร้างรั้วและปรับปรุงภูมิทัศน์  

• โครงการค่ายสร้างคน คนสร้างค่าย ETC@Camp  (กลุ่มกอไผ่และ
กลุ่มงานกิจกรรมนิสิต)  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ รณรงค์การสร้างเสริมสุขภาพปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ 

• กีฬาราชพฤกษ์ เกมส์  (องค์การนิ สิตและสโมสรนิ สิตคณะ ) 
ประกอบด้วยการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีผ่านกีฬาสากลและกีฬาพื้นบ้าน รวมถึงการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมเชียร์กีฬาและลีดเดอร์ 

• โครงการตามรอยทอฝัน เยี่ยมยามตาดรินทอง (ชมรมทอฝัน)
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ การแข่งขันกีฬาและนันทนาการเชื่อมความสัมพันธ์ 

• โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
38 จามจุรีเกมส์  (กองกิจการนิสิต) 
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• โครงการ มมส.-มหาสารคาม มินิฮาล์ฟมาราธอน ครั้งที่ 5 ซึ่งเป็น
กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายในจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยการเดินและวิ่งเพื่อสุขภาพ 

• โครงการกีฬาหอพักสามัคคี ครั้งที่ 5(งานบริการหอพัก) ประกอบด้วย
การแข่งขันฟุตบอล และบาสเกตบอลของนิสิตหอพักและหอพักเครือข่าย    

• โครงการอะตอมมส์เกมส์แห่งประเทศไทย 
3.1.3  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ (เอกสารหมายเลข   

3.2-3-3)  
• โครงการ  มมส. สานสัมพันธ์แบ่งปันโลกสีเขียว (ชมรมสานฝันคน

สร้างป่า) ประกอบด้วยกิจกรรมหลักคือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรเพื่ออนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  เรียนรู้ภูมิปัญญาการอนุรักษ์ป่า  เช่น  ปลูกป่า  พิธีกรรมบวชป่า พัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

• โครงการตามรอยทอฝัน เยี่ยมยามถาม (ชมรมทอฝัน) ประกอบด้วย
กิจกรรมหลัก คือ ให้ความรู้เรื่องป่าชุมชน  ปลูกป่าทดแทนในชุมชน  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน และ
กีฬาเชื่อความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตกับนักเรียนและชาวบ้าน 

• โครงการสานฝันร่วมใจ ต้านไฟป่า (ชมรมสานฝันคนสร้างป่า)
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ เรียนรู้กระบวนการอนรุักษ์ส่ิงแวดล้อม และทําแนวป้องกันไฟป่า 

• โครงการสิ่งแวดล้อมร่วมใจสร้างค่ายเพื่อชุมชน ครั้งที่ 3  (ชมรม
ส่ิงแวดล้อมเพื่อชุมชน ชมรมสิ่งแวดล้อมสัมพันธ์ ชมรมรักษ์พัฒนา)  ประกอบด้วย สร้างโรงอาหารปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

• โครงการหนีร้อนเข้าป่า เฮฮาแบบไม่ไร้สาระ ครั้งที่ 3 : ตอนหลั่นล้าที่
กาฬสินธุ์ (กลุ่มนิสิตช่อราชพฤกษ์)  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ การซ่อมแซมห้องสุขา ปรับปรุง
ห้องสมุด ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

• โครงการยุวชนฯ คืนบ้านร่วมสร้างเสาธง  (ชมรมยุวชนประชาธิปไตย)  
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ การสร้างเสาธง  บําเพ็ญประโยชน์และเรียนรู้ชุมชน 

• โครงการอาสาพัฒนาร่วมใจสู่ชนบทไทย (ชมรมอาสาพัฒนา) 
ประกอบด้วย  การสร้างโรงจอดจักรยาน  รณรงค์เรื่องสุขภาวะในชุมชนและโรงเรียน เช่น บุหรี่ เหล้า 
ยาเสพติดเรียนรู้วิถีภูมิปัญญาชาวบ้าน   

• โครงการค่ายสายธารปัญญาชน (กลุ่มนิสิตพลังสังคม)  ประกอบด้วย
กิจกรรมหลัก คือ  การปรับปรุงห้องสมุดแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา   

• โครงการเติมฝัน ปันความรู้ คู่ชุมชน  (ชมรมนิสิตศาสตร์สัมพันธ์)
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ เสวนาปัญหากฎหมายกับชาวบ้าน  ศึกษาวิถีวัฒนธรรมและปัญหาชุมชน
รณรงค์เรื่องสุขภาพพัฒนาห้องเรียน 
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• โคร งการความรู้ นี้ พี่ ใ ห้ น้ อ ง  ครั้ ง ที่  9  (ชมรมรุ่ น สั มพั น ธ์ )  
ประกอบด้วยการมอบสื่อและอุปกรณ์การเรียน การสอน ซ่อมแซมห้องสมุด  ปรับปรุงภูมิทัศน์ กีฬาและ
นันทนาการ 

• โครงการ มมส. ร่วมใจห่วงใยชุมชน (กองกิจการนิสิต)  ประกอบด้วย
กิจกรรมบูรณาการด้วยการเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมชุมชนควบคู่ไปกับการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

• โครงการสานฝันเพื่อน้อง (กลุ่มนิสิตพลังสังคม) ประกอบด้วยกิจกรรม
หลัก คือ ทาสีอาคารเรียน  ตัดหญ้าบริเวณสนามกีฬาและในบริเวณโรงเรียน  จัดนิทรรศการให้ความรู้  
กิจกรรมนันทนาการระหว่างนิสิตกับชุมชน 

• กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  (องค์การนิสิต)  ประกอบด้วยกิจกรรมการ
ออกซุ้มให้บริการแจกของขวัญและกิจกรรมการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน  

3.1.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ (เอกสารหมายเลข 3.2-3-
4) 

• โครงการพิธี ไหว้ครู (องค์การนิ สิตและสโมสรนิ สิต ทุกคณะ )
ประกอบด้วยกิจกรรมจัดทําพานไหว้ครู  ประกวดแต่งกลอนบูชาครู  การขับร้องเพลงพระคุณที่สามและ
สรภัญญะบูชาครู 

• โครงการธรรมะในสถานศึกษา (กองกิจการนิสิต) ประกอบด้วย
กิจกรรมหลักคือโดยการนิมนต์พระวิทยากรมาบรรยายและแสดงพระธรรมเทศนาให้กับนิสิตได้เกิดความรู้
และความตระหนักอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

• โครงการลูกพระธาตุ รุ่น 2 (องค์การนิสิต) ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก
คือปฏิบัติธรรม ฟังธรรมเทศนา ณ องค์พระธาตุนาดูน 

• โครงการเทกระจาดโปรยทาน ซิโกว  (ชมรมดนตรีจีน)  มุ่งการเรียนรู้
เรื่องประเพณีวัฒนธรรมชาวจีน คุณธรรมนําชีวิตและการเสียสละโดยการให้ทาน 

• กิจกรรมคนดีศรี มมส. (กองกิจการนิสิต)  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 
คือการเชิดชูเกียรตินิสิตที่เป็นต้นแบบในเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิต ทั้งเพื่อตนเองและสังคม 

3.1.5  กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม  ได้แก่  (เอกสารหมายเลข  3.2-3-5) 
• โครงการเรียนรู้กระบวนการทํางาน สานวัฒนธรรม ครั้งที่ 5  (ชมรม

รักษ์ทางไทย)  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น         
ผญา  สรภัญญะ  วรรณกรรม นิทาน  การแสดงพื้นบ้าน   

• โครงการค่ายดนตรีเพื่อน้อง ครั้งที่ 3 (ชมรมดนตรีไทย) ประกอบด้วย
กิจกรรมหลัก คือ เผยแพร่ความรู้และฝึกปฏิบัติการทักษะด้านดนตรีไทย 

 



 
91รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

• โครงการลอยกระทง  (องค์การ นิ สิตและสโมสรนิ สิตคณะ ) 
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ  ขบวนแห่กระทง  ประกวดนางนพมาศ  การแสดงดนตรีและนาฏศิลป์
พื้นบ้านอีสาน (โปงลาง)   

• โครงการค่ายนี้ให้น้อง (ชมรม Korean Center)  ประกอบด้วย
กิจกรรมหลัก คือ เผยแพร่ความรู้ในเรื่องประเพณีและวัฒนธรรมชาติเกาหลี  กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 

• โครงการค่ายสร้างคน คนสร้างค่าย ETC@Camp  (กลุ่มกอไผ่ และ
กลุ่มงานกิจกรรมนิสิต)  ประกอบด้วย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องบั้งไฟพญานาคกับชุมชน 

• โครงการเทางามสัมพันธ์ฯ  (กองกิจการนิสิต) ประกอบด้วยกิจกรรม
เผยแพร่ศิลปะการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์อีสาน การเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีภาคอีสานและภูมิภาค
อื่นๆ  

• โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา  
โครงการดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ  (กองกิจการนิสิต)  ประกอบด้วยการแสดงดนตรีพื้นบ้านอีสานและ
การแสดงดนตรีไทยร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศไทย 

• กิจกรรมการเผยแพร่ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย ณ ประเทศเวียดนาม 
โดยกองกิจการนิสิต 

• โครงการทอดเทียนพรรษา (ชมรมรักษ์ทางไทย) ประกอบด้วย
กิจกรรมหลัก คือ ถวายเทียนพรรษาฟังธรรมเทศนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน
ร่วมกับชาวบ้าน  ขับสรภัญญะ 

• โครงการคริสต์มาสเทศกาลแห่งคําตอบ  (ชมรมปัญญาชนเพื่อสังคม) 
ประกอบด้วยรูปแบบกิจกรรมหลัก คือ การร้องเพลงแครอลิ่ง (Caroling) ร้องเพลงอวยพรตามบ้าน  
กิจกรรมแจกของขวัญจากซานตาครอส  การร้องเพลงนมัสการพระเจ้าและการปาร์ตี้คริสต์มาส 

• โครงการสืบสานตํานาน ขับขานท่วงทํานองไทย (ชมรมรักษ์ทางไทย)  
ประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้เรื่องการอา่นทํานองเสนาะ  ร้องหมอลํา  สูตรขวัญ  เทศน์หรือ
แหล่  ตลอดจนเพลงที่ปรากฏในวรรณคดีไทย  และการฝึกภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการขับทํานองเสนาะ       
ร้องหมอลํา สูตรขวัญ เทศน์ หรือแหล่  ตลอดจนการร้องเพลงที่ปรากฏในวรรณคดี 

• โครงการเวียนเทียนเนื่องในวันมาฆบูชา (กองกิจการนิสิต) โดยจัดขึ้น 
ณ องค์พระธาตุนาดูน 

• โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมตามประเพณีฮีต 12 หรือกฐินโบรา (กอง
กิจการนิสิต) ประกอบด้วบด้วยการเย็บและย้อมสีจีวรจากสีธรรมชาติ  การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในวิถี
เกษตรกรรมต่างๆ เช่น  นวดข้าว  ทําเส้นขนมจีน  พลุโบราณ  รําวงชาวบ้าน 
  3.2  ระดับบัณฑิตศึกษา มีการส่งเสริมให้นิสตินําความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิต  จํานวน  3  ประเภท  ดังนี้ 
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   3.2.1 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่โครงการกีฬา
บัณฑิตศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย  ครั้งที่  18  ระหว่างวันที่  14-15  ตุลาคม  2553  ณ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (เอกสารหมายเลข  3.2-3-6)   
   3.2.2  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ได้แก่
โครงการ  Graduate  International  Day  ครั้งที่  1  วันที่  7  ธันวาคม  2553  ณ  ห้องฉาย
ภาพยนตร์  คณะวิทยาการสารสนเทศ  (เอกสารหมายเลข  3.2-3-7)   
   3.2.3  กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  โครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม  ครั้งที่  1  “สมาธิ  วิปัสสนา”  ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร    
ความหลากหลายทางชีวภาพ  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  ในวันที่  26  มีนาคม  2554 ณ            
วัดพระธาตุนาดูน  โดยเน้นการนําหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ดําเนินชีวิต  (เอกสารหมายเลข  3.2-3-8)   
 4.  มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
และระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน ได้แก่  เครือข่ายด้านการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม
หรือโครงการของนิสิตนักศึกษาและด้านการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน  โดย
มีการลงนามความร่วมมือกันระหว่าง สโมสรนิสิตทุกคณะ องค์การนิสิต สภานิสิต  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  องค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  องค์การ
นักศึกษา  สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม  โดยมีการทํากิจกรรมร่วมกันคือกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิตนักศึกษา  และมีการเข้าร่วมบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ซึ่งมีสถาบันเข้าร่วมจํานวน 4 สถาบัน  คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
(เอกสารหมายเลข  3.2-4-1)   

นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมมุ่งสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถาบันการศึกษา
ต่างๆ เช่น  การศึกษาดูงานร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ  (เอกสารหมายเลข  3.2-4-2)  ได้แก่   

• กิจกรรมการถอดบทเรียนเรื่องประชุมเชียร์และรับน้องใหม่ในเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

• กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

• กิจกรรมการสรุปบทเรียนการทํางานสภาเครือข่ายเยาวชนสิ่งแวดล้อม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

• การประชุมเครือข่ายค่าย 4 ภาค 
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• การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการค่ายผู้นํา 4 จอบ 
• กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
• กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคณะนิสิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
• กิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมสานสัมพันธ์นิสิตนักศึกษาสู่การเปิด

โลกทัศน์ใหม่ ณ ประเทศเวียดนาม 
• กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา 
• กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
• กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
• กิ จกรรมนิสิ ตนั กศึ กษาสานปัญญาสู่ เ มื อ งตั กสิ ลานคร  ร่ วม กับ

สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม 
 5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต  
(เอกสารหมายเลข  3.2-5-1)  เช่น   

  การประชุมถอดบทเรียนหลังกิจกรรมเสร็จสิ้นลง โดยใช้กระบวนการของ
การจัดการความรู้  ทั้งในกลุ่มองค์กรนิสิตและบุคลากร    

  การประเมินผลผ่านกลไกแบบฟอร์มการจัดกิจกรรม (กน.มมส. 03)         
ซึ่งประกอบด้วยสาระหลัก เช่น  เป้าหมาย  ผลที่ได้รับ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และปัจจัย     
ที่นําไปสู่ความสําเร็จ   

  การประเมินผลโครงการผ่านกระบวนการเขียนเรื่องเล่าเร้าพลัง (story 
telling)   

  การประเมินผลโดยการประชุมสรปุงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจําภาค
การศึกษา โดยสภานิสิต  

  การประเมินผลโดยการประชุมสรุปงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจําปี
การศึกษาเพื่อส่งมอบงาน โดยองค์การนิสิต สภานิสิต 

  การประเมินผลโครงการผ่านการจัดทําสื่อวีดีทัศน์   
  การประเมินผลโครงการผ่านการเขียนบันทึกและบทความในเว็บไซด์การ

จัดการความรู้  gotoknow.org   
  การประเมินผลโครงการผ่านการจัดทําหนังสือ เช่น เรียนนอกฤดู  เรื่องเล่า

ชาวค่าย  เรื่องเล่าเทางาม   
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  การประเมินผลโดยการจัดทําเอกสารเป็นรูปเล่มรายกิจกรรม หรือการ
จัดทําข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

  การประเมินผลโดยการจัดทําเอกสารเป็นรูปเล่มภายใต้ช่ือ “ถอดบทเรียน”  
 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
ภายใต้แนวคิดหลัก “สอนงานสร้างทีม” และ “ปัญหาเก่าห้ามเกิด...ปัญหาใหม่ไม่ว่ากัน”  หรือการ 
“สะสาง...ต่อยอด”  ด้วยการสังเคราะห์ประเด็นปัญหาและผลลัพธ์เชิงบวกจากกิจกรรมครั้งที่ผ่านมา
เพื่อแก้ไขและพัฒนาต่อยอดการจัดกิจกรรม  (เอกสารหมายเลข  3.2-6-1) เช่น   

• การปรับเปลี่ยนรูปแบบการรับน้องใหม่จากภายในมหาวิทยาลัยออกสู่
ชุมชน เพื่อเน้นกระบวนการเรียนรู้ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย ภายใต้แนวคิด “หนึ่งคณะ หนึ่งหมู่บ้าน” 

• การปรับกลยุทธที่เป็นจุดอ่อนด้านการประชาสัมพันธ์การเลือกต้ังผู้นํา
องค์กรนิสิต จนสามารถรณรงค์ให้นิสิตมาใช้สิทธ์ิมากกว่าปีที่ผ่านมา และสามารถเลือกต้ังองค์กร
นิสิตครบทุกองค์กร   

• การปรับเปลี่ยนให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการจัดฐานการเรียนรู้ในการ
ปฐมนิเทศนิสิตโครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา  

• การปรับกระบวนการทํางานในวันสงกรานต์  โดยใช้โจทย์ปัญหาจากปี   
ที่แล้วเป็นตัวต้ัง เช่น การกระจายงบประมาณ  การดูแลสวัสดิการชุมชน  การเชื่อมโยงเรื่อง
ความสัมพันธ์ของหนึ่งคณะหนึ่งหมู่บ้าน 

• การปรับรูปแบบการทํางานเนื่องในกิจกรรมหอพักสู่ชุมชน โดยเน้นให้มี
การปฐมนิเทศนิสิตและบุคลากรล่วงหน้า รวมถึงการลงพื้นที่เก็บข้อมูลชุมชนล่วงหน้าเพื่อนํามา    
ประกอบเป็นข้อมูลในการปฐมนิเทศการจัดกิจกรรม 

• การนําแนวคิดจากการถอดบทเรียนการประชุมเชียร์มาแก้ไขและต่อยอด 
เช่น แนวคิดเรื่องการปรับโครงสร้างคณะกรรมการ   การประยุกต์เรื่องศิลปวัฒนธรรม              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าสู่ฐานการเรียนรู้ในกิจกรรมประชมุเชียร์ 

• การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมขอบคุณนักกิจกรรมด้วยการให้เจ้าหน้าที่
มีบทบาทในการสะท้อนปัญหาการจัดกิจกรรมผ่านการละเล่นบนเวทีอย่างสร้างสรรค์ และ         
เปิดโอกาสให้นิสิตได้ออกร้านแสดงผลงานได้มากกว่าปีที่ผ่านมา 

• การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้สู่ผู้นําค่าย เพื่อนําปัญหาและปัจจัยที่
นําไปสู่ความสําเร็จจากค่ายครั้งที่ผ่านมามาเป็นโจทย์การเรียนรู้ใหม่  โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมทั้งบุคลากรและนิสิตจากองค์กรต่างๆ 
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• มีการขยายผลเชิงรุกจากการขอบคุณนักกิจกรรม สู่การเชิดชูเกียรติคนดี
ศรี มมส. มีการปรับปรุงแบบประเมินผลกิจกรรม (กน.มมส. 03) โดยมุ่งให้เกิดการประเมินผลเชิง
วัตถุประสงค์  
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ  “ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระบบและ
กลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ  สกอ.  คือ ดําเนินการครบ  6  ข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (6  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

3.2 6  ข้อ  6  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข  3.2-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต  สรุปโครงการพัฒนา
นิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

เอกสารหมายเลข  3.2-2-1   สรุปโครงการพัฒนานิสิต  เรื่อง  นิสิตกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1 ประจําปีการศึกษา  2553 

เอกสารหมายเลข  3.2-2-2 โครงการพัฒนานิสิตโดยกองกิจการนิสิต 
เอกสารหมายเลข  3.2-2-3 โครงการอบรมสัมมนาการให้ความรู้และทักษะด้านการ

ประกันคุณภาพแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เอกสารหมายเลข  3.2-3-1 สรุปโครงการกิจกรรมที่นสิิตระดับปริญญาตรีนําความรู้

ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม  
เอกสารหมายเลข  3.2-3-2 โครงการกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาตรีนําความรู้   

ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
เอกสารหมายเลข  3.2-3-3 โครงการกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาตรีนําความรู้  

ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
เอกสารหมายเลข  3.2-3-4 โครงการกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาตรีนําความรู้  

ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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เอกสารหมายเลข  3.2-3-5 โครงการกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาตรีนําความรู้  
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม 

เอกสารหมายเลข  3.2-3-6 สรุปโครงการกีฬาบัณฑิตศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย  
ครั้งที่  18 

เอกสารหมายเลข  3.2-3-7 สรุปโครงการ Granduate International Day ครั้งที่ 1  
เอกสารหมายเลข  3.2-3-8 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  ครั้งที่  1  

“สมาธิ  วิปัสสนา”  ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ  สถาบัน  
วิจัยวลัยรุกขเวช   
 เอกสารหมายเลข  3.2-4-1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านประกันคุณภาพของนิสิต 

เอกสารหมายเลข  3.2-4-2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างๆ 
เอกสารหมายเลข  3.2-5-1 การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานิสิต 
เอกสารหมายเลข  3.2-6-1 การนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1.  มีกรอบแนวคิดและนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่เป็นรูปธรรม ทั้งจาก
ระดับกระทรวงและมหาวิทยาลัย 
 2.  มียุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการพัฒนานิสิตโดยตรง  ทําให้
สามารถกําหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนานิสิตสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  เช่น   

• แนวคิดการขับเคลื่อนสู่ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย  (ห้องเรียนชีวิต : หนึ่งคณะหนึ่ง
หมู่บ้าน)  

• แนวคิดเรื่องอัตลักษณ์ของนิสิต 
• แนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต 
• การรณรงค์การแต่งกาย (คุณธรรมจริยธรรม) ที่เกิดจากแนวคิดของนิสิต 
• การรณรงค์เรื่องวินัยจราจร ที่เกิดจากการรณรงค์คู่กับการบังคับใช้มาตรการ 

 3.  มีองค์กรนิสิตที่จัดต้ังโดยนิสิตอย่างหลากหลาย สามารถเลือกเข้าสังกัดได้ตามความ
สนใจ 
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 4.  มีกระบวนการใช้การจัดการความรู้มาขับเคลื่อนการพัฒนานิสิตผ่านกิจกรรมนอก
หลักสูตร  เช่น  การนําผลงานของนิสิตมาผลิต หรือสร้างเป็นนวัตกรรมตามแนวคิด “นวัตกรรม
ความคิดนิสิต มมส.”  เช่น หนังสือ  วีดีทัศน์ โปสการ์ด ละครเวที ฯลฯ 
 5.  กิจกรรมที่จัดขึ้นดําเนินไปในรูปของกิจกรรมบูรณาการ หรือสหกิจกรรม 
 6.  มีระบบทรานสคริปกิจรรมสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต 
 7.  มีการทํากิจกรรมที่หลากหลายในเชิงเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
เ ช่ น  เ ค รื อข่ า ย ในสถาบั นอุ ดมศึ กษาจั งหวั ดมหาสารคาม   เ ค รื อข่ า ย ในระดั บภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เครือข่ายในระดับประเทศและต่างประเทศ  เช่น การศึกษาดูงาน เป็นต้น 
 8.  มีกระบวนการให้กําลังใจและเชิดชูต้นแบบของนิสิต เช่น คนดีศรี มสส. นิสิตต้นแบบ
การแต่งกาย  ทุนนักกิจกรรม  ทุนนิสิตที่สร้างชื่อเสียงด้านกีฬาและศิลปวัฒนธรรม 
 9.  มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็งในการทํางานร่วมของฝ่ายพัฒนานิสิต ที่ประกอบด้วยผู้บริหาร 
บุคลากรและนิสิต ดังจะเห็นได้จากการประชุมที่ต่อเนื่อง การร่วมจัดทําแผนยุทธศาสตร์  เป็นต้น 
 10.  มีเวทีในการกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เป็นกิจกรรมเชิงประเพณี  
เช่น  เปิดโลกกิจกรรม  ลมหายใจปัญญาชนคนชาวค่าย  การจัดการความรู้สู่ผู้นําค่าย ช่วยให้เกิด
การถ่ายโยงความรู้และการเรียนรู้ผ่านบทเรียนที่เกิดจากการถอดความรู้ 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  3 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
3.1  ระบบและกลไกการใหค้ําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 5 
3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนสิิต 5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 
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องค์ประกอบที่  4  การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน      
ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัยแก่อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 4. มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย       
อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยฯ 
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะสถาบันที่เน้นผลิตบัณฑิตปริญญาตรี  กลุ่ม  ข 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ 
จากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
8 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีหน่วยงานหลักที่ ดูแลและรับผิดชอบดําเนินงาน 
ในภาพรวมของภารกิจด้านการวิจัย คือ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  และมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย  เพื่อกําหนดนโยบาย สร้างระบบกลไก สนับสนุน และส่งเสริมการ
บริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข  4.1-1-1)  มีการจัดโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาจารย์ด้านการวิจัยและสร้างผลงานทางวิชาการ เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ เพื่อระดม
ความรู้ ความคิดเห็น ในการจัดทําแผนกลยุทธ์ และกรอบนโยบายการพัฒนาการวิจัย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม แบบมีส่วนร่วมจากประสบการณ์จากอาจารย์และนักวิจัยที่จบการศึกษาระดับปริญญา
เอก หรือผู้มีประสบการณ์ การทําวิจัยและมีการเผยแพร่ผลงานการวิจัยอย่างโดดเด่น (เอกสาร
หมายเลข 4.1-1-2)  และมีแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย ที่เป็นแผนปฏิบัติราชการ (เอกสาร
หมายเลข  4.1-1-3)  เพื่อเป็นแผนงานในการกําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ในการดําเนินงานเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด  รวมทั้งการกําหนดแผนงานโครงการ และกรอบวงเงินที่คาดว่าจะใช้
ในการสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย  และมีการมอบหมายให้กองส่งเสริมการวิจัยดูแลรับผิดชอบการ
ดําเนินงานในภาพรวม  และประสานการดําเนินงานกิจกรรมโครงการกับคณะ  หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  และรายงานผลการดําเนินงานต่อมหาวิทยาลัยทุก 3 เดือน  (เอกสารหมายเลข  4.1-
1-4)  และมหาวิทยาลัยดําเนินการสรุปภาพรวมทุกภารกิจและเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข  4.1-1-5)   
 2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนเพื่อดําเนินการวิจัยให้กับนิสิต เช่น ทุนวิจัยเพื่อการ
พัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  โดยได้จัดทําเป็น หลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย เพื่อการ
พัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  และมีกระบวนการในการพิจารณา
และคัดเลือกนิสิตเพื่อรับทุน  เช่น ทุนภูมิพล  ทุนวิจัยจากงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข  4.1-2-1)   
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  มีการเชิญชวนให้นิสิตเข้าร่วมรับฟังและร่วมกิจกรรมโครงการประชุมทางวิชาการ 
“มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย” (เอกสารหมายเลข  4.1-2-2) โดยมหาวิทยาลัยได้เชิญ ดร.  
อธิพงศ์  หิรัญเรืองโชค จากสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “การวิจัยสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” และการเสวนาวิชาการ โดย ดร.สิลาพร  บัว
สาย  อาจารย์ ดร.สาน  วิไล  นายประสาทพร  สีกงพลี ดําเนินรายการโดย อาจารย์ทม  เกตุ
วงษา  และอาจารย์ ดร. ดุลจิรา  สุขบุญญสถิต  (เอกสารหมายเลข  4.1-2-3) พร้อมทั้งมีการจัด
แสดงผลงานสร้างสรรค์ของนิสิตและอาจารย์ คณะศิลปกรรมศาสตร์  รวมทั้งมีการส่งเสริมให้นิสิต
เข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติด้วย นอกจากนั้นยังมี
การส่งเสริมให้อาจารย์นําผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน  
เช่น การวิจัยเรื่อง ตัวประมาณอัตราส่วนใหม่ในการสุ่มตัวอย่างแบบสุ่มกลุ่มปรับได้ในชั้นภูมิ ที่ได้ทํา
ไปใช้ในการเรียนการสอน รายวิชา 0201353 Sampling Methods  (เอกสารหมายเลข  4.1-2-4) 
 3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัยแก่อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  ดังนี้ 
  กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์และนักวิจัย  โดยการจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องด้านการวิจัยให้กับ
นักวิจัยใหม่  และมีการจัดสรรทุนวิจัยสําหรับนักวิจัยใหม่  เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่
อาจารย์และนักวิจัย  (เอกสารหมายเลข  4.1-3-1) 
  มีการสร้างทีมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยการสนับสนุนส่งเสริมให้
เกิดการรวมกลุ่มนักวิจัยที่เรียกว่า Research Unit และอื่นๆ  อีกทั้งยังมีการสร้างเครือข่ายการวิจัย
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กับชุมชนและองค์กรภายนอก  (เอกสารหมายเลข 4.1-
3-2)  และเครือข่ายระหว่างสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  เพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน  (เอกสารหมายเลข  4.1-3-3)   
  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้กําหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการส่งเสริมให้อาจารย์
ทําวิจัยและงานสร้างสรรค์  และตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงาน ในระดับชาติและ
นานาชาติ อีกด้วย  (เอกสารหมายเลข  4.1-3-4)   
  มหาวิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณนักวิจัย และมีการให้ความรู้ เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย  โดยการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชาการ  (เอกสารหมายเลข  4.1-3-5)   มีการควบคุมนักวิจัยให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
มีการสร้างขวัญและกําลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  โดยมี
นโยบายจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ 
นักวิจัยและบุคลากร สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่ได้คุณภาพมาตรฐาน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยมาก
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ย่ิงขึ้น อีกทั้งเป็นการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศในการทํางานวิจัยของบุคลากรและสร้างขวัญ 
กําลังใจ ยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยให้รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเด่น นักประดิษฐ์คิดค้นดีเด่น และผู้ให้บริการวิชาการดีเด่น  (เอกสารหมายเลข  4.1-3-6) 
 4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน  เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อสนับสนุนการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างเพียงพอ ทั้งทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้า  
ห้องปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ  โดยมหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายสนับสนุน
งานวิจัย โดยประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนต่างๆ เช่น ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุน
วิจัย และการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  (เอกสารหมายเลข  4.1-4-1)  
ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553  (เอกสารหมายเลข 4.1-4-2)  ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุน
การวิจัย เพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่ของอาจารย์ นักวิจัย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
(เอกสารหมายเลข 4.1-4-3)  ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาสถาบัน
และพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  (เอกสารหมายเลข  4.1-4-4)  มีการจัดสรร
ทุนสนับสนุนสําหรับบุคลากรในการนําเสนอผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ (เอกสารหมายเลข  4.1-4-5)  และมีกระบวนการในการพิจารณาและ
จัดสรรทุนวิจัยที่จะดําเนินการในแต่ละปี  (เอกสารหมายเลข  4.1-4-6)  รวมทั้งการกํากับติดตาม
ความก้าวหน้าของการทําวิจัย (เอกสารหมายเลข  4.1-4-7) 
  นอกจากนั้น กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการมีการจัดทําระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างครบถ้วน  และใช้ประโยชน์ 
ได้จริง  โดยมีการจัดทําระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย เก็บข้อมูลโครงการวิจัย 
ที่ได้รับทุนอุดหนุน หัวหน้าและผู้ร่วมโครงการวิจัย รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินในแต่ละงวด ทําให้ทราบ
สถานะของการทํางานว่าอยู่ในขั้นตอนการรายงานความก้าวหน้าหรือส่งเล่มรายงานงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ นอกจากนี้ ยังมีการจัดทําสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ www.research.msu.ac.th สําหรับ
ค้นคว้าข้อมูลด้านงานวิจัย  และยังสามารถตรวจผลการพิจารณาทุน ตรวจสอบเช็คงานวิจัย (การ
เบิกจ่ายงวดเงินวิจัย) ได้อีกด้วย (เอกสารหมายเลข  4.1-4-8)   
 5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยในประเด็นต่อไปนี้  
  มหาวิทยาลัยมีสนับสนุนการดําเนินงานของพนัธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
   1) มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนด้านการวิจัย  เช่น 
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    งบประมาณเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และ
งบประมาณเงินรายได้ของคณะ หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข  4.1-5-1)   
   2) มีห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อรองรับการวิจัยและการปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัย   
มีศูนย์เครื่องมือกลาง ที่เป็นศูนย์กลางของเครื่องมือวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่อให้เกิด
การใช้ทรัพยากรด้านการวิจัยร่วมกันและมีประโยชน์และคุ้มค่าสูงสุด (เอกสารหมายเลข 4.1-5-2)  
   3) มีแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ ให้กับอาจารย์และนักวิจัย โดยสํานักวิทยบริการเป็น 
ผู้จัดหาทรัพยากร ทั้งที่อยู่ในรูปแบบของหนังสือ และวารสาร  ทั้งที่เป็นแบบรูปเล่ม  และรูปแบบ
ของฐานข้อมูลดิจิตอล  และรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (เอกสารหมายเลข  4.1-5-3)   
   4) มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย เช่น การจัดประชุมวิชาการ    
“มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย”  ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดขึ้นทุกปี  และนอกจากนี้ คณะ หน่วยงาน
ภายในก็มีการจัดประชุมวิชาการ ในส่วนของคณะ หน่วยงานเอง  (เอกสารหมายเลข  4.1-5-4)    
อีกทั้งยังมีการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ เพื่อเป็นเวทีให้อาจารย์และนิสิตได้นําเสนอผลงานสร้างสรรค์    
(เอกสารหมายเลข  4.1-5-5)  
 6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วน 
ทุกประเด็น  ดังนี้ 
  กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน
การดําเนินงานในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างสม่ําเสมอ เพื่อใช้เป็นข้อมูลรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยต่อไป  (เอกสารหมายเลข  4.1-6-1) 
 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
  กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  ได้นําเอาผลการประเมินไปปรับปรุง โดยมี
การจัดทําแผนการปรับปรุง  และมีการกําหนดกิจกรรม โครงการ  ระยะเวลา  กรอบงบประมาณที่
จะใช้ในการดําเนินการปรับปรุง  พร้อมทั้งกําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการปรับปรุง  (เอกสาร
หมายเลข  4.1-7-1) 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคบ์นพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ 
จากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีระบบและกลไกการสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัย
ทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของสังคม  
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องที่และสังคม  โดยกําหนดไว้ในแผนดําเนินงานยุทธศาสตร์ 
ด้านการวิจัย (เอกสารหมายเลข  4.1-8-1) โครงการวิจัยบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
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โครงการวิจัยด้านนวัตกรรมไหม (เอกสารหมายเลข 4.1-8-2) โครงการอนุรักษ์ใบลานในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  โครงการวิจัยของนิสิตและอาจารย์คณะแพทยศาสตร์ด้านแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร  เป็นต้น 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  คือ  ดําเนินการครบ  
8  ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (8  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

4.1 6  ข้อ  8  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข  4.1-1-1   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
เอกสารหมายเลข  4.1-1-2  โครงการพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ด้านการวิจัยและ

สร้างผลงานทางวิชาการ  เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
เอกสารหมายเลข  4.1-1-3  แผนปฏิบัติราชการ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2553 
เอกสารหมายเลข  4.1-1-4  เอกสารรายงานผลการดํ า เนินงานตามนโยบาย

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เสนอที่ประชุมการจัดการความรู้ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร 
สายสนับสนุนเพื่อพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข  4.1-1-5  เอกสารรายงานภาพรวมภารกิจด้านการวิจัย เสนอต่อ 
ที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย   

เอกสารหมายเลข  4.1-2-1   ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง ผลการพิจารณาทุนภูมิพล ประจําปีการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข  4.1-2-2  บันทึกข้อความ ขอเชิญเข้าร่วมโครงการประชุมทาง
วิชาการ “มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย” 
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เอกสารหมายเลข  4.1-2-3 เอกสารงานประชุมทางวิ ชาการ  มหาวิทยาลั ย
มหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 6 

เอกสารหมายเลข  4.1-2-4  เอกสารการนําไปใช้ประโยชน์ ของโครงการวิจัยเรื่อง  
ตัวประมาณอัตราส่วนใหม่ในการสุ่มตัวอย่างแบบสุ่มกลุ่มปรับได้ในชั้นภูมิ 

เอกสารหมายเลข  4.1-3-1  โครงการพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ด้านการวิจัยและ
สร้างผลงานทางวิชาการ เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

เอกสารหมายเลข  4.1-3-2  บันทึกความร่วมมือระหว่างอธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม กับ ผู้ใหญ่บ้านมะกอก 5 หมู่บ้าน ตําบลขามเรียง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

เอกสารหมายเลข  4.1-3-3 เอกสารการนําเสนอผลงานวิจัยในงาน  Thailand 
Research Expo (วช.) 

เอกสารหมายเลข  4.1-3-4 ประกาศ หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล ประจําปีงบประมาณ 2553 

เอกสารหมายเลข  4.1-3-5  เอกสารการประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณนักวิจัยที่หน้า
เว็บไซต์กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 เอกสารหมายเลข  4.1-3-6 ประกาศ  ผลการพิจารณาคัดเลือกนัก วิจัย ดี เ ด่น         
นักประดิษฐ์คิดค้นดีเด่น และผู้ให้บริการวิชาการดีเด่น ประจําปี  2553 

เอกสารหมายเลข  4.1-4-1   ประกาศ หลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยและ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
  เอกสารหมายเลข  4.1-4-2 ประกาศ หลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย    
เพื่อพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข  4.1-4-3 ประกาศ หลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย     
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ของอาจารย์และนักวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข  4.1-4-4 ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย     
เพื่อพัฒนาสถาบันและพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข  4.1-4-5 ประกาศการให้ทุนสนับสนุนการทําวิจัยต่างประเทศ
ระยะสั้น 

เอกสารหมายเลข  4.1-4-6 เอกสารการประชุมเพื่อพิจารณาจัดสรรทุน 
เอกสารหมายเลข  4.1-4-7  บันทึกข้อความติดตามความก้าวหน้าของโครงการวิจัย 
เอกสารหมายเลข  4.1-4-8  ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
เอกสารหมายเลข  4.1-5-1  ประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนประเภทต่างๆ 
เอกสารหมายเลข  4.1-5-2  เอกสารศูนย์เครื่องมือกลาง 
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เอกสารหมายเลข  4.1-5-3  เอกสารสํานักวิทยบริการ 
เอกสารหมายเลข  4.1-5-4 เอกสารงานประชุมวิชาการคณะการบัญชีและการ

จัดการ 
เอกสารหมายเลข  4.1-5-5  เอกสารแสดงผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนิสิต

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
เอกสารหมายเลข  4.1-6-1  เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
เอกสารหมายเลข  4.1-7-1  เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

 เอกสารหมายเลข  4.1-8-1  เอกสารแผนดาํเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย 
 เอกสารหมายเลข  4.1-8-2  เอกสารโครงการวิจัยบนพื้นฐานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  เช่น  
โครงการวิจัยด้านนวัตกรรมไหม  โครงการอนุรักษ์ใบลานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  :   ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
 
ชนิดของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน      :   ข้อ 
 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก
ข้อ 2  สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 4.  มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 5.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดสรรงบประมาณรายได้เพื่อเป็นงบประมาณสําหรับสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในลักษณะต่างๆ ของอาจารย์และนักวิจัย   โดยได้มอบหมาย
ให้กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ ดูแลรับผิดชอบการดําเนินงานในภาพรวมของภารกิจด้าน
การวิจัย  และในส่วนของการกําหนดหลักเกณฑ์ แนวทางในการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ นั้น  มหาวิทยาลัยได้มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยที่ดําเนินการ
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พิจารณาและกําหนดประกาศหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนการตี พิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการ  (เอกสารหมายเลข  4.2-1-1)  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทําวารสาร
ของมหาวิทยาลัย ช่ือ วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และวารสารสาระคาม  (เอกสาร
หมายเลข  4.2-1-2)  เพื่อเป็นช่องทางในการตีพิมพ์และเผยแพร่บทความวิจัยของอาจารย์และ
นักวิจัย  สําหรับในส่วนของคณะ  หน่วยงานก็จะมีการสนับสนุนเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย        
ตามหลักเกณฑ์ที่แต่ละคณะ  หน่วยงานกําหนด   
 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด    
ดังนี้ 
  กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีการกําหนดปฏิทินการ
ดําเนินงานเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน (เอกสารหมายเลข  4.2-2-1)  ทั้งนี้เพื่อให้
งานวิจัย และงานสร้างสรรค์มีความน่าเชื่อถือ มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการพิจารณาและคัดเลือก 
โดยการแต่งต้ังคณะทํางานมีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย คณะ
บรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข  4.2-2-2) และคณะ
บรรณาธิการวารสารสาระคาม  (เอกสารหมายเลข  4.2-2-3)  โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายจัด
โครงการจัดทําวารสารวิจัย  ช่ือ  สาระคาม  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจในการทําวิจัย เพื่อนําไปสู่การพัฒนาสถาบัน เป็นการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ผลงาน  และแลกเปลี่ยนข้อมูลการวิจัยระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันเพิ่มมากขึ้น 
(เอกสารหมายเลข  4.2-2-4)  นอกจากนี้ ยังมีระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม  คัดสรร 
โดยผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้  และรวดเร็ว
ทันต่อการใช้ประโยชน ์  (เอกสารหมายเลข  4.2-2-5)   
 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดําเนินการ เพื่อเผยแพร่หรือถ่ายทอดความรู้ไปสู่วงการ
วิชาการ และการนําไปใช้ประโยชน์ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยผ่านช่องทางวารสาร
ออนไลน์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เอกสารหมายเลข 4.2-3-1)  เพื่อเป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัย 
 4.  มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  ดังนี้ 
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  มหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑ์แนวทางในการขอรับทุนวิจัย โดยผู้ที่จะเสนอขอรับ
จัดสรรทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จะต้องกําหนดวัตถุประสงค์ในข้อเสนอโครงการวิจัยที่ชัดเจนใน
การนําผลงานวิจัยนั้นไปใช้ประโยชน์ เช่น โครงการวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาภูมิทัศน์
วัฒนธรรมป่าบุ่งป่าทามโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ที่ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากชุมชน
บ้านหนองอีหล่าง บ้านม่วงใหญ่ ตําบลโพนงาม อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 
4.2-4-1)  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้มีความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบัน 
โดยมีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการศึกษาวิจัยที่เป็นความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
และองค์กรนั้นๆ เช่น บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ภายใต้โครงการ “คลินิกเทคโนโลยี” (เอกสารหมายเลข 4.2-4-2)  และ     
มีการแสดงผลการรับรองการใช้ประโยชน์ เช่น การจัดเสวนางานวิจยั  เป็นต้น   
 5.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่นําไปใช้ประโยชน์  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยกําหนดให้กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการเป็นหน่วยงานหลัก 
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีการจัดสรรทุนวิจัยและ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์เพื่อแนวทางในการสร้างผลงานวิจัยที่นําไปสู่การจดสิทธิบัตร และเป็นการสร้าง
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นําไปสู่เชิงพาณิชย์ ที่จะนําไปเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับประเทศ  (เอกสารหมายเลข  4.2-5-1)   
  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทาง 
ปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจดสิทธิบัตร  และอาจารย์
และนักวิจัยจะต้องยื่นผลงานที่จะเสนอขอจดสิทธิบัตรที่กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  
และมหาวิทยาลัยก็จะเป็นผู้ดําเนินการในขั้นตอนที่เกี่ยวกับการจดสิทธิบัตร นอกจากนั้นยังมีการ
กําหนดหลักเกณฑ์ในการจัดสรรผลประโยชน์ที่ได้จากผลงานที่จะสิทธิบัตร ระหว่างมหาวิทยาลัย กับ
นักวิจัย ตามระเบียบว่าด้วยการจัดสรรผลประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2546 อีกด้วย  
(เอกสารหมายเลข  4.2-5-2)   
 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  จํานวน  4  
ช้ิน  ได้แก่ 
  1.  สิทธิบัตร : เครื่องอบแห้งผลไม้แบบถาดหมุนโดยใช้การแผ่รังสีอินฟราเรดร่วมกับ
การพาอากาศร้อนเจ้าของผลงาน  อ.ดร.นเรศ มีโส  และผศ.ดร.ศิริธร ศิริอมรพรรณ 
       2. สิทธิบัตร : เครื่องดูดซับความช้ืนอากาศแบบหลายช่อง  เจ้าของผลงาน  อ.ดร.นเรศ 
มีโส  และผศ.ดร.ศิริธร ศิริอมรพรรณ 
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        3. สิทธิบัตร : รถตัดอ้อยแบบรถไถนาเดินตาม เจ้าของผลงาน  นายทนงศักด์ิ มูลตรี, 
ศาสตราจารย์นายแพทย์อดุลย์ วิริยเวชกุล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย สมัปปิโต 
      4.  อนุสิทธิบัตร : สูตรอาหารเทียมสําหรับเลี้ยงหนอนกระทู้หอมในระบบปิด เจ้าของ
ผลงาน  นางสาวจิราภา บุติมาลย์ 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ระบบและ
กลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์” ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  คือ ดําเนินการ
ครบ 5 ข้อ  
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน   (5  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

4.2 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  4.2-1-1    ประกาศหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารวิชาการเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล ประจําปีงบประมาณ 2553 

เอกสารหมายเลข  4.2-1-2 วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และวารสารสาระ
คาม   

เอกสารหมายเลข  4.2-2-1 ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําวารสาร 
เอกสารหมายเลข  4.2-2-2 คําสั่งแต่งต้ังคณะบรรณาธิการวารสารวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เอกสารหมายเลข  4.2-2-3 คําสั่งแต่งต้ังคณะบรรณาธิการวารสารสาระคาม   
เอกสารหมายเลข  4.2-2-4 โครงการจัดทําวารสารวิจัย  “สาระคาม” 
เอกสารหมายเลข  4.2-2-5 ระบบฐานข้อมูลวารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เอกสารหมายเลข  4.2-3-1 เอกสารวารสารออนไลน์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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เอกสารหมายเลข  4.2-4-1 โครงการวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนา      
ภูมิทัศน์วัฒนธรรมป่าบุ่งป่าทามโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  ที่ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์
จากชุมชนบ้านหนองอีหล่าง บ้านม่วงใหญ่ ตําบลโพนงาม อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 

เอกสารหมายเลข  4.2-4-2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
มหาสารคามกับกระทรวงวิทยาศาสตร์ภายใต้โครงการ “คลินิกเทคโนโลยี” 

เอกสารหมายเลข  4.2-5-1 ประกาศหลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยและ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข  4.2-5-2 ระเบียบว่าด้วยการจัดสรรผลประโยชน์ทรัพย์สินทาง
ปัญญา พ.ศ. 2546 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 :  เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรคต่์อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบง่ชี้ :    ปัจจัยนําเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 
 1.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข  และ ค2  จําแนกเป็น 3 กลุม่สาขาวิชา 
  1.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   =  60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
  1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันที่ กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   =  50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
  1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันที่ กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชา คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี     60,000 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ     50,000 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     25,000 
 
สูตรการคํานวณ  : 
 
 1. คํานวณจํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก    
มหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ                             
 สัดส่วนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =                                                                    X  100 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด  
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2. แปลงจํานวนเงนิทีค่ํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ตามกลุ่มสาขา  ดังนี ้
 
 
  สัดส่วนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ                         
 สําหรับกลุ่ม 1 คะแนนที่ได้ =                                                           X  5 

60,000   
 
 
  สัดส่วนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ                         
 สําหรับกลุ่ม 2 คะแนนที่ได้ =                                                            X  5 

50,000  
 
 
  สัดส่วนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ                         
 สําหรับกลุ่ม 3 คะแนนที่ได้ =                                                                   X  5 

25,000  
 
 
 3. หาคา่เฉลี่ยผลการดําเนนิงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  จากคา่คะแนน  ทั้ง 3 
กลุ่มสาขา   ดังนี ้
 
      (ค่าคะแนนกลุ่ม 1 +  กลุ่ม 2 + กลุ่ม 3) 

                                                                   

    3 
 ค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนทั้ง 3 กลุ่ม = 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

ที่ คณะ 
จํานวนอาจารย์

และนักวิจัยประจํา
ทั้งหมด 

จํานวนเงินทุน
วิจัย/งาน

สร้างสรรค์รวม 

สัดส่วนงบฯ 
ต่อจํานวน
อาจารย์ 

คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวม 
ของคณะ 

  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 383 33,782,005  88,203.67 4.69 
1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 84 6,554,894  78,034.45 4.07 
2 คณะศึกษาศาสตร์ 58 7,169,345  123,609.40 4.76 
3 คณะการบัญชีและการจัดการ 94 11,791,000  125,436.17 5 
4 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 38.50 1,613,600  41,911.69 5 

5 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 28 1,398,166  49,934.50 5 

6 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 37.50 1,330,000  35,466.67 5 

7 วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 25 460,000  18,400.00 3.68 

8 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 18 3,465,000  192,500.00 5 

  กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 344 47,167,814  152,411.59 4.82 
9 คณะวิทยาศาสตร์ 121 8,547,800  70,642.98 3.74 
10 คณะเทคโนโลยี 48.50 3,788,500  78,113.40 5 
11 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 38.50 14,058,600  365,158.44 5 
12 คณะวิทยาการสารสนเทศ 57 6,611,332  115,988.28 5 
13 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 43 10,932,932  254,254.23 5 
14 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 21.50 2,256,550  104,955.81 5 

15 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 12.50 972,100  77,768.00 5 

  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 150.50 17,289,415  114,879.83 4.98 
16 คณะพยาบาลศาสตร์ 30 2,423,333  80,777.77 5 

17 คณะเภสัชศาสตร์ 31 4,253,833  137,220.42 5 

18 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 25 3,710,928  148,437.12 5 

19 คณะแพทยศาสตร์ 43.50 2,135,900  49,101.15 4.91 

20 คณะสัตวแพทยศาสตร์ฯ 21 4,765,421  226,924.81 5 

  รวม 875.50 98,239,234  112,209.29 4.83 
หมายเหต ุ จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งหมดนับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัตงิานจรงิ 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย”  ไว้  จํานวน  140,000  
บาทต่อคน 
 แต่มีผลการดําเนินงานที่เป็นค่าเฉลี่ยของงบประมาณที่เป็นเงินทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  เท่ากับ  112,209.29  บาทต่อคน   
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  4.83  คะแนน   (112,209.29  บาทต่อคน) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

4.3 140,000   
บาทต่อคน 

 112,209.29 
บาทต่อคน 

4.83 

 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข  4.3-1  เอกสารข้อมูลพ้ืนฐาน  (Common  Data  Set)  
ประจําปีการศึกษา  2553 

เอกสารหมายเลข  4.3-2  เอกสารประกอบรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)   
ตัวบ่งชี้  4.3  ของคณะ  วิทยาลัย  และหลกัสูตร 

เอกสารหมายเลข  4.3-3  ตัวอย่างสัญญารับทุนวิจัย 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการทํางานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังให้การสนับสนุน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้า  ห้องปฏิบัติการและ 
สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ อีกด้วย 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัย  เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
ให้มากขึ้น  
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  4 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 
4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 5 
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

4.83 

เฉลี่ยคะแนน 4.94 
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องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม     
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิการ 

1. มีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ของการให้การบริการวิชาการด้านต่างๆ     
ที่สัมพันธ์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี (เอกสาร
หมายเลข  5.1-1-1) แผนกลยุทธ์ (เอกสารหมายเลข  5.1-1-2) และแผนดําเนินงานของการ
บริการวิชาการแก่สังคม (เอกสารหมายเลข  5.1-1-3) มีการกําหนดหลักเกณฑ์ ระเบียบในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในประกาศทุนโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม (เอกสารหมายเลข 5.1-1-4) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (เอกสารหมายเลข  5.1-1-5) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ (เอกสารหมายเลข  5.1-1-6) มีกําหนดเงื่อนไข 
หลักเกณฑ์ แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ (เอกสารหมายเลข  5.1-1-7) ที่ย่ืนสมัครขอรับทุน
สนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และแบบฟอร์มต่างๆ โดยโครงการที่ผ่านการพิจารณา
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ข้อเสนอโครงการจากคณะกรรมการฯ จะมีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีและมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานของผู้บริหาร  และมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร (เอกสาร
หมายเลข  5.1-1-8) 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน มีการให้ทุน
สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานประจํา เช่น โครงการโฮงเฮียนถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานวัดมหาชัย
(โครงการอนุรักษ์ใบลานฯ) (เอกสารหมายเลข  5.1-2-1)  

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยโดยมีการนําผลการวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชน์จริงที่ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนในทุกระดับ เช่น โครงการสํารวจและ
เตรียมความพร้อมชุมชนเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กรณีบ้าน       
เชียงเหียน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม (คณะท่องเที่ยวฯ) (เอกสารหมายเลข 5.1-3-1) และ  
มีนําความรู้ประสบการณ์จากการให้บริการกลับมาพัฒนาต่อยอดไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่    
ผ่านกระบวนการวิจัย เช่น โครงการหมู่บ้านนวัตกรรมเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนวังจาน ตําบลนาข่า อําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม (คณะศึกษาศาสตร์) 
(เอกสารหมายเลข  5.1-3-2) และโครงการศึกษากระบวนการผลิตสีผงธรรมชาติให้มีความหลากสี
และได้มาตรฐานต่อการนําไปย้อม (ศูนย์นวัตกรรมไหม) (เอกสารหมายเลข  5.1-3-3) 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย โดยมีการออกติดตามประเมินผลการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข  
5.1-4-1)  ทุกโครงการที่ได้รับทุนอุดหนุนการจัดกิจกรรม โครงการต้องมีการประเมินผลความสําเร็จ
ในการจัดกิจกรรมและโครงการ (เอกสารหมายเลข  5.1-4-2) มีการรายงานผลการดําเนินงาน
บริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยกําหนดต่อคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข  5.1-4-3) เพื่อวัดความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน 

5. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมิน และนโยบายหรือมติที่ประชุมมาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อไป (เอกสาร
หมายเลข  5.1-5-1) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ ดําเนินการครบ 5 ข้อ     
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การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5.1 5  ข้อ  5  ข้อ   5 
 

รายการหลักฐานอ้างองิ 
เอกสารหมายเลข  5.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ด้านการบริการวิชาการ)  
เอกสารหมายเลข  5.1-1-2 แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ  
เอกสารหมายเลข  5.1-1-3 แผนการดําเนินงานการให้บริการวิชาการแก่สังคม  
เอกสารหมายเลข  5.1-1-4 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม  
เอกสารหมายเลข  5.1-1-5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม 
เอกสารหมายเลข  5.1-1-6 คําสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

ข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ 
เอกสารหมายเลข  5.1-1-7  แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ  
เอกสารหมายเลข  5.1-1-8  รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ 
เอกสารหมายเลข  5.1-2-1  โครงการโฮงเฮียนถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานวัด

มหาชัย (โครงการอนุรักษ์ใบลานฯ) 
เอกสารหมายเลข  5.1-3-1  โครงการสํารวจและเตรียมความพร้อมชุมชนเพื่อการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กรณีบ้านเชียงเหียน  อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม (คณะท่องเที่ยวฯ) 
 เอกสารหมายเลข  5.1-3-2     โครงการหมู่ บ้านนวัตกรรมเพื่อการพึ่งตนเองตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนวังจาน ตําบลนาข่า อําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม      
(คณะศึกษาศาสตร์)  
 เอกสารหมายเลข  5.1-3-3   โครงการศึกษากระบวนการผลิตสีผงธรรมชาติให้มีความ
หลากสีและได้มาตรฐานต่อการนําไปย้อม (ศูนย์นวัตกรรมไหม)  

เอกสารหมายเลข  5.1-4-1   หลักฐานการออกตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน 
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เอกสารหมายเลข  5.1-4-2   หลักฐานการประเมินผลความสําเร็จในการจัดกิจกรรม
และโครงการ 

เอกสารหมายเลข  5.1-4-3   รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  5.1-5-1 มติที่ประชุมเพื่อนํามาพัฒนาการบริการวิชาการ  

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

มีการนําความรู้ประสบการณ์จากการให้บริการกลับมาพัฒนาต่อยอดไปสู ่การพัฒนา     
องค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัย  แต่ยังมีการนําความรู้มาพัฒนาต่อยอดจํานวนไม่มากเท่าที่ควร
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายและกลยุทธ์ในการจูงใจให้อาจารย์นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการ
วิจัยมาต่อยอดให้มากขึ้น โดยสนับสนุนให้มีการประกวดแข่งขันการดําเนินงานโครงการหนึ่งคณะ
หนึ่งชุมชนขึ้น เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการดําเนินงานให้กับทุกคณะ  หน่วยงาน 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

1.  ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ ทําประจําอย่างต่อเนื่อง 
2.  สร้างแรงจูงใจในการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์โดยการผูกโยงกับภาระงานและการ

พิจารณาความดีความชอบ 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม    
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ     
เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย 
 2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ 
 5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินการ 

1.  มหาวิทยาลัยมีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ       
หน่วยงานวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข  5.2-1-1) เพื่อนํามาประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน
โครงการ ภายใต้ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่งชุมชน (โครงการตามแนวพระราชดําริและโครงการชุมชน
เข้มแข็ง”  (เอกสารหมายเลข  5.2-1-2) 

 2.  มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือด้านบริการวิชาการโดยการสร้างเครือข่าย (Networking) 
กับชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ในการดําเนินโครงการหนึ่งคณะหนึ่งชุมชน (โครงการตามแนวพระราชดําริและ
โครงการชุมชนเข้มแข็ง (เอกสารหมายเลข  5.2-2-1) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน หน่วยงาน
เป้าหมาย 
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3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม           
ว่าสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม มีการประเมินผลที่เกิดกับ
นิสิต อาจารย์ บุคลากร และผู้ให้บริการ ผ่านการจัดเวทีติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในงานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 6 
(เอกสารหมายเลข  5.2-3-1) เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงานที่ผ่านมา โดยได้เชิญคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับฟังและมีส่วนในการให้ข้อเสนอแนะในการ
ดําเนินงานโครงการในปีต่อไป  

4. มหาวิทยาลัยนําเอาข้อเสนอแนะจากการจัดเวทีติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในงานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 6 และ
จากนโยบายของชาติมาเชื่อมโยงและพัฒนาแผนการดําเนินงานในการให้บริการทางวิชาการ       
การเลือกกลุ่มเป้าหมาย  ขอบเขตการให้บริการ  ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการให้บริการ โดยระบุไว้ใน
แผนการดําเนินงานบริการวิชาการ (เอกสารหมายเลข  5.2-4-1) 

5. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ที่ได้จากการ
ให้บริการวิชาการไปสู่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพร่สู่สาธารณะโดยจัดให้มีการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 6 (เอกสารหมายเลข 
5.2-5-1) รวมทั้งมีการนําเอาองค์ความรู้ที่ได้จากการให้บริการวิชาการไปนําเสนอในงาน “การ
นําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo) ที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
(วช.) จัดขึ้นทุกปี  (เอกสารหมายเลข 5.2-5-2) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่  5.2 กระบวนการบริการ
ทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ ดําเนินการครบ 5 ข้อ     
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

5.2 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข  5.2-1-1 หลักฐานการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ หน่วยงานวิชาชีพ  
เอกสารหมายเลข  5.2-1-2 ข้อเสนอโครงการหนึ่งคณะหนึ่งชุมชน (โครงการตาม

แนวพระราชดําริและโครงการชุมชนเข้มแข็ง  
เอกสารหมายเลข  5.2-2-1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “โครงการหนึ่งคณะหนึ่ง

ชุมชน” 
เอกสารหมายเลข  5.2-3-1 หลักฐานการจัด เวที ติดตามและนํา เสนอผลการ

ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในงานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย 
ครั้งที่ 6  

เอกสารหมายเลข  5.2-4-1 แผนการดําเนินงานบริการวิชาการ  
เอกสารหมายเลข  5.2-5-1 โครงการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย 

ครั้งที่ 6  
เอกสารหมายเลข  5.2-5-2  โครงการนําเสนอผลงานวิจัย (Thailand Research 

Expo) 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  มีระบบและกลไกการให้บริการวิชาการที่เข้มแข็ง  มหาวิทยาลัยควรเสริมจุดแข็งในการ
ดําเนินการสร้างแรงจูงใจ  ในการให้บริการวิชาการและการต่อยอดความรู้จากการให้บริการวิชาการ
ให้เกิดประโยชน์สูงจุดต่อไป 

2.  มีจํานวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น  และให้ความร่วมมือกับ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างเข้มแข็ง 

  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมว่า
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อมมากกว่าที่ดําเนินการอยู่  

2.  ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอเป็นระยะๆและต่อเนื่อง 
3.  ควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่การถ่ายทอดความรู ้เช่น เผยแพร่ประสบการณ์ในการให้

บริการผ่านทางสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งจัดทําฐานข้อมูลการบริการวิชาการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  5 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม     5 
5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม    5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 
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องค์ประกอบที่  6  การทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1  ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม    
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 
 3. มีการเผยแพร่กิจกรรม หรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่ออสาธารณชน 
 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการดําเนินการ 

1. มีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ในการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมที่สัมพันธ์
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี (เอกสารหมายเลข  
6.1-1-1) แผนกลยุทธ์ (เอกสารหมายเลข  6.1-1-2) และแผนดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข  6.1-1-3) มีการกําหนดหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในประกาศทุนโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข 
6.1-1-4) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เอกสาร
หมายเลข  6.1-1-5) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการทํานุ บํารุง
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ศิลปวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข  6.1-1-6)  มีกําหนดเงื่อนไข หลักเกณฑ์ แบบฟอร์มข้อเสนอ
โครงการ (เอกสารหมายเลข  6.1-1-7) ที่ย่ืนสมัครขอรับทุนสนับสนุนโครงการโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและแบบฟอร์มต่างๆ โดยโครงการที่ผ่านการพิจารณาข้อเสนอโครงการจาก       
คณะกรรมการฯ จะมีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีและมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ของผู้บริหาร  และมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ (เอกสารหมายเลข  
6.1-1-8) 

2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้นําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับ 
การเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต คือ มีการจัดการเรียนการสอนที่นําการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไปผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน หรือบูรณาการการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัย และที่จัดโดยองค์การ
นิสิตโดยการให้ทุนอุดหนุนโครงการที่มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน และกิจกรรมนิสิต (เอกสารหมายเลข  6.1-2-1)   

3. มหาวิทยาลัยมีสถานที่เพื่อการเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรม เช่น          
มีหอศิลป์จําปาศรี  พิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีลานแสดงละครเวทีสําหรับนิสิต   
(เอกสารหมายเลข  6.1-3-1)  มีการบริหารจัดการโดยมีผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งมีการจัดแสดงผลงานทางศิลปะ  และมีการจัดการแสดง  การจัดกิจกรรมอย่าง         
ต่อเนื่องสม่ําเสมอ  (เอกสารหมายเลข  6.1-3-2)  มีการจัดทําวารสารศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็น
วารสารระดับหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข  6.1-3-3) มีการให้ทุนอุดหนุนการเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน (เอกสารหมายเลข  6.1-3-4) 
รวมทั้งจัดเวทีในการนําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 6 
(เอกสารหมายเลข  6.1-3-5)   

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต โดยทุกโครงการที่ได้รับทุนอุดหนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ
ต้องมีการประเมินผลของความสําเร็จในการจัดกิจกรรม/โครงการ (เอกสารหมายเลข 6.1-4-1)      
มีการรายงานผลการดําเนินงานงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ต่อคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข  6.1-4-2) เพื่อวัดความสําเร็จของ
แผนการดําเนินงาน 

5. มีการนําผลการประเมินจากการจัดเวทีติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการ
กิจกรรม ในงานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 6 และนโยบายหรือมติที่
ประชุมในการรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานโครงการปีต่อไป (เอกสารหมายเลข  6.1-5-1) 
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6. มหาวิทยาลัยมีการกําหนด/การสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยระบุไว้ใน
ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน (เอกสาร
หมายเลข 6.1-6-1) รวมทั้งคณะ หน่วยงานมีการสรรค์สร้างพัฒนางานและมาตรฐานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นคณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตร
ศิลป์  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน โครงการอนุรักษ์ใบลานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ศูนย์นวัตกรรมไหม ที่มีจํานวนผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค เช่น การ
สร้างท่ารํามาตรฐานเพื่อนําไปใช้ในการแสดงเพื่อเผยแพร่ (เอกสารหมายเลข  6.1-6-2) อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับโดยมีอาจารย์ที่ได้รับรางวัลศิลปินแห่งชาติ คือ อาจารย์นนทิวรรณ 
จันทนะผะลิน คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ (เอกสารหมายเลข  6.1-6-3) นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยยังมีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติเพื่อสร้างความร่วมมือและสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก (เอกสารหมายเลข  6.1-6-4)  มีผลงาน
ได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับ (เอกสารหมายเลข  6.1-6-5)    
 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  6.1  ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ ดําเนินการครบ 6 ข้อ    

  
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5 คะแนน  (6  ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

6.1 6  ข้อ  6  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  6.1-1-1 แผนป ฏิ บั ติ ร า ชก า รป ร ะจํ า ปี  ( ด้ า นทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม)  

เอกสารหมายเลข  6.1-1-2 แผนกลยุทธ์ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เอกสารหมายเลข  6.1-1-3 แผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เอกสารหมายเลข  6.1-1-4 หลักเกณฑ์และ/ระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในประกาศทุนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  

เอกสารหมายเลข  6.1-1-5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เอกสารหมายเลข  6.1-1-6 คําสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ข้อเสนอ โครงการบริการวิชาการ 

เอกสารหมายเลข  6.1-1-7  แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ  
เอกสารหมายเลข  6.1-1-8  รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ 
เอกสารหมายเลข  6.1-2-1 หลักฐานโครงการที่มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
เอกสารหมายเลข  6.1-3-1 สถานที่ เพื่อการเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม เช่น  มีหอศิลป์จําปาศรี พิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีลานแสดงละครเวที
สําหรับนิสิต)  

เอกสารหมายเลข  6.1-3-2 หลักฐานการจัดแสดงผลงานทางศิลปะ  การจัดการ
แสดงการจัดกิจกรรมต่างๆ   

เอกสารหมายเลข  6.1-3-3 วารสารศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นวารสารระดับ       
หน่วยงาน 

เอกสารหมายเลข  6.1-3-4 เอกสารการให้ทุนอุดหนุนการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการ  ด้านทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

เอกสารหมายเลข  6.1-3-5 หลักฐานการจัดเวทีในการนําเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ครั้งที่ 6 

เอกสารหมายเลข  6.1-4-1   หลักฐานการประเมินผลของความสําเร็จในการจัด
กิจกรรม/โครงการ  

เอกสารหมายเลข  6.1-4-2   หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงานงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมตามตัวบ่งชี้ที่สถาบันกําหนดต่อคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข  6.1-5-1 ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ นํ า ม า พั ฒ น า ง า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

เอกสารหมายเลข  6.1-6-1 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนโครงการทํานุบํารุง
ศิลป วัฒนธรรม 

เอกสารหมายเลข  6.1-6-2 หลักฐานผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มกีารเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค   
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เอกสารหมายเลข  6.1-6-3 รางวัลศิลปินแห่งชาติ คือ อาจารย์นนทิวรรณ จันทนะ
ผะลิน คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

เอกสารหมายเลข  6.1-6-4 หลักฐานการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
เอกสารหมายเลข  6.1-6-5 หลักฐานผลงานได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับ  

 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  และถ่ายทอดศิลปะและวัฒนธรรม  ควรเสริมจุดแข็งด้วย
การสนับสนุนเรื่องงบประมาณในการดําเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  และส่งเสริมบุคลากรได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญในด้านศิลปะและวัฒนธรรม   
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  ควรส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง 
2.  สร้างแรงจูงใจในการดําเนินงานแก่อาจารย์และบุคลากรโดยการผูกโยงกับภาระงานและ

การพิจารณาความดีความชอบ 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  6 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 
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องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ   
 
ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 
 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร        
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนามหาวิทยาลัย 
 3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไปยังบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจ
ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
 5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุ         
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเต็มตามศักยภาพ 
 6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและ     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 1. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า  ดังนี้ 
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  1.1 สภามหาวิทยาลัยรับทราบบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทายลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 กําหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข 
7.1-1-1) 
  1.2 มีการเปิดเผยประวัติกรรมการสภาสถาบัน (เอกสารหมายเลข 7.1-1-2)  
รายงานการประเมินตนเอง และรายงานต่อสาธารณชน (เอกสารหมายเลข 7.1-1-3) 
 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบัน  ดังนี้ 
  2.1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน  โดยมี
หน้าที่เป็นที่ปรึกษาในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  โดยเป็นคณะทํางานในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ   (เอกสารหมายเลข 7.1-2-1) และพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
(เอกสารหมายเลข 7.1-2-2) มีเวทีถ่ายทอดยุทธศาสตร์ในการดําเนินงานหลายเวที อาทิเช่น  
โครงการประชุมถ่ายทอดตัวช้ีวัด  และชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .  2553 คณะ  หน่วยงาน วันที่ 17 กันยายน 2552 ณ โรงแรมตักสิลา   
จ. มหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 7.1-2-3) โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนากิจการมหาวิทายาลัย (เอกสารหมายเลข 7.1-2-4) โครงการ
ถ่ายทอดเป้าหมายการบริหารการศึกษาและการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของสภามหาวิทยาลัย
มหาสารคามสู่การปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในวันที่  
11  กุมภาพันธ์  2553  ณ โรงแรมตักสิลามหาสารคาม  (เอกสารหมายเลข 7.1-2-5) เป็นต้น 
  2.2 มีการพัฒนาฐานข้อมูลระบบบริหารยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
www.plan.msu.ac.th/kpi เพื่อกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (เอกสาร
หมายเลข 7.1-2-6) 
 3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไปยังบุคลากรในสถาบัน  ดังนี้ 
  3.1 มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ สําหรับผล
การดําเนินงานที่คาดว่าจะไม่บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ อาทิเช่น มหาวิทยาลัยรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
และให้ข้อเสนอแนะ  (เอกสารหมายเลข 7.1-3-1) 
 4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม  ดังนี้ 
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  4.1 มีการเปิดสายตรงอธิการบดี เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะกับบุคลากรทุก
ระดับ  และการตอบคําถามบุคลากรนิสิตผ่านระบบ MSU Facebook (เอกสารหมายเลข 7.1-4-1) 
มีการจัดประชุมโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
พัฒนากิจการมหาวิทายาลัย (เอกสารหมายเลข 7.1-4-2) 
  4.2 มีการมอบอํานาจในการตัดสินใจให้กับผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติ อาทิเช่น คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการกํากับและปรับปรุงข้อบังคับ  และระเบียบ คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ก.บ.ม.)  และคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลโครงการจัด
การศึกษานอกที่ต้ัง  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เอกสาร
หมายเลข 7.1-4-3) เป็นต้น 
  4.3  มีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจต่อบุคลากร
และคณะ  หน่วยงาน อาทิเช่น  มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการมอบโล่รางวัลแก่คณะ  หน่วยงานที่มีผล
การปฏิบัติราชการดีเด่น (เอกสารหมายเลข 7.1-4-4)  และโครงการประกวด “MSU_Knowledge 
Management Aword 2001”  เป็นต้น  (เอกสารหมายเลข 7.1-4-5)   
 5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุ
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยเต็มตามศักยภาพ  ดังนี้ 
  5.1 มีการจัดประชุมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อพัฒนากิจการมหาวิทายาลัย  โดยการจัดประชุมดังกล่าวได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลายกลุ่ม  อาทิเช่น กลุ่มด้านการเรียนการสอน  กลุ่มวิจัย กลุ่มพัฒนานิสิต
เป็นต้น  (เอกสารหมายเลข 7.1-5-1) 
 6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ดังนี้ 
  6.1 ผู้บริหารมีการดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล (เอกสารหมายเลข 7.1-6-1) 
  6.2 มีการเปิดเผยประวัติ (เอกสารหมายเลข 7.1-6-2) รายงานการประเมินตนเอง 
(เอกสารหมายเลข 7.1-6-3)  และมีการรายงานทางการเงินต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน 
(เอกสารหมายเลข 7.1-6-4)   
  6.3 มีการติดตามการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 7.1-
6-5)   และตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.1-6-6)  และมีการรายงาน
ทางการเงินต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน (เอกสารหมายเลข 7.1-6-7)   
 7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  ดังนี้ 
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  7.1 สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดี 
(เอกสารหมายเลข 7.1-7-1)  โดยมีการตกลงเกณฑ์การประเมินกันไว้ล่วงหน้า  (เอกสารหมายเลข 
7.1-7-2)  อธิการบดีจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการประเมิน (เอกสาร
หมายเลข 7.1-7-3)  คณะกรรมการประเมินฯ สรุปรายงานผลการตรวจประเมินอธิการบดี ต่อสภา
มหาวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข 7.1-7-4) อธิการบดีนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
มาวางแผนปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน  (เอกสารหมายเลข 7.1-7-5) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย “ตัวบ่งชี้ที่  7.1 ภาวะผู้นําของสภา
สถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ดําเนินการครบ  7 
ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้   5 คะแนน  (7 ข้อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7.1 6  ข้อ  7  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  7.1-1-1 หนังสือส่ง เอกสารพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2537   
 เอกสารหมายเลข  7.1-1-2 เว็บไซต์งานการประชุม 
http://www.meeting.msu.ac.th/meeting2011/ 
 เอกสารหมายเลข  7.1-1-3 สรุปผลการประเมินการบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 
 เอกสารหมายเลข  7.1-2-1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
 เอกสารหมายเลข  7.1-2-2 บันทึ กแจ้ งม ติที่ ป ระชุ มคณะกรรมการบริ ห า ร
มหาวิทยาลัยในการเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 เอกสารหมายเลข  7.1-2-3 โครงการประชุมถ่ายทอดตัวช้ีวัด  และช้ีแจงกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะ หน่วยงาน 
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 เอกสารหมายเลข  7.1-2-4 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 
 เอกสารหมายเลข  7.1-2-5 โครงการถ่ายทอดเป้าหมายการบริหารการศึกษาและ
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลของสภามหาวิทยาลัยมหาสารคามสู่การปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 เอกสารหมายเลข  7.1-2-6 เ ว็บไซ ด์ระบบบริหารยุทธศาสตร์มหา วิทยาลัย
มหาสารคาม www.plan.msu.ac.th/kpi 
 เอกสารหมายเลข  7.1-3-1 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รอบ 6  9  และ  12 เดือน 
 เอกสารหมายเลข  7.1-4-1 สายตรงอธิการบดี   
http://www.web.msu.ac.th/hotline2009/hhome.php 
 เอกสารหมายเลข  7.1-4-2 ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 7.1-2-4 
 เอกสารหมายเลข  7.1-4-3 คําสั่งการมอบอํานาจการตัดสินใจจากอธิการบดี 
 เอกสารหมายเลข  7.1-4-4 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง คะแนนการ
ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และภาพถ่ายการรับโล่รางวัล       
 เอกสารหมายเลข  7.1-4-5 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด  “ MSU_Knowledge 
Management  Aword 2001”  และผลการประกวดพร้อมภาพถ่ายการรับรางวัล 
 เอกสารหมายเลข  7.1-5-1 ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 7.1-2-4 
 เอกสารหมายเลข  7.1-6-1 แบบฟอร์มสรุปข้อมูลการดําเนินงานตามหลักธรรมา   
ภิบาลของผู้บริหาร 
 เอกสารหมายเลข  7.1-6-2 ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 7.1-1-2 
http://www.web.msu.ac.th/administrators.php 
 เอกสารหมายเลข  7.1-6-3 บทสรุ ป ร าย ง านผลการดํ า เ นิ น ง านอธิ ก า รบ ดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 เอกสารหมายเลข  7.1-6-4 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (รายงานข้อมูล
การเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
 เอกสารหมายเลข  7.1-6-5 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 เอกสารหมายเลข  7.1-6-6 รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศึกษา   
 เอกสารหมายเลข  7.1-6-7 ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 7.1-6-4 
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 เอกสารหมายเลข  7.1-7-1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน
อธิการบดี 
 เอกสารหมายเลข  7.1-7-2 เกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานอธิการบดี 
 เอกสารหมายเลข  7.1-7-3 รายงานผลการประเมินตนเองของอธิการบดี 
 เอกสารหมายเลข  7.1-7-4 รายงานสรุปผลการตรวจประเมินอธิการบดีต่อสภา 
 เอกสารหมายเลข  7.1-7-5 การปรับปรุงแก้ไขผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมิน 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1. สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการกําหนดนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ในการบริหารมหาวทิยาลัย  และการกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 2. สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องการเงิน
งบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี 
 3. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการพัฒนาฐานข้อมูล  เพื่อเป็นเครื่องกํากับติดตามการดําเนินงาน  และการตัดสินใจ 
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ตัวบ่งชี้ที่  7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการกําหนดประเด็นความรู้ และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน 
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ      
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 
 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ                
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็น    
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
 5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษา 
ที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบ     
การณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิงาน 

1. การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่ภายใต้การบริหารและดําเนินงานโดย
คณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังคําสั่งที่ 
4745/2553 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 7.2-1-1) โดยมีแผนการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (เอกสารหมายเลข 7.2-1-2) 
ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้อนุมัติในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2553 โดย
มีประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
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ซึ่งประเด็นความรู้มี 8 ประเด็น คือ 1) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 2) 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 3) การพัฒนาศักยภาพนิสิต 4) การสร้างเครือข่ายนักวิจัย
สายสนับสนุนและสายวิชาการเพื่อเพิ่มบทความตีพิมพ์เผยแพร่ 5) ระเบียบบริหารพัสดุ 6) การ
บริหารความเสี่ยง 7) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ 8) การประกันคุณภาพการศึกษา และ
การพัฒนาระบบราชการ ดังนั้น เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหลักในประเด็นความรู้ทั้ง 8 ประเด็น ได้มีส่วน
ร่วมในแผนการจัดการความรู้ดังกล่าว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคามใหม่ ดังคําสั่งที่ 45/2554 ลงวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2554 
(เอกสารหมายเลข 7.2-1-3) 

2. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กําหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับประเด็นความรู้ ทั้ง 8 ประเด็น ดังปรากฏในแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 7.2-2-1) ดังนี้ ประเด็นที่ 1 กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา คือ 
บุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะ  หน่วยงาน และประธาน
หลักสูตร ประเด็นที่ 2 กลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนา คือ บุคลากรสํานักศึกษาทั่วไป รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ คณะ หน่วยงาน และอาจารย์ ประเด็นที่ 3 กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา คือ นิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเด็นที่ 4 กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา คือ นักวิจัยสายสนับสนุนภายใน
มหาวิทยาลัย อาจารย์และนักวิจัย ประเด็นที่ 5 กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา คือ บุคลากรกองคลัง
และพัสดุ และเจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ คณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประเด็นที่ 6 
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา คือ ผู้รับผิดชอบความเส่ียงกองแผนงาน และคณะ  หน่วยงาน ประเด็นที่ 
7 กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา คือ บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ และอาจารย์ที่เข้าเกณฑ์ขอตําแหน่ง 
และประเด็นที่ 8 กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา คือ บุคลากรศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา 
และผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ และ ก.พ.ร. คณะ  หน่วยงาน 

3. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดโครงการเพื่อแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความ
รู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น
ความรู้ทั้ง 8 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
1.   โครงการจัดการความรู้ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  (เอกสารหมายเลข 7.2-3-1)  
ประเด็นที่ 2 การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1. โครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการ
รายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 1 เรื่อง การระดมแนวคิดปรับเปลี่ยนทิศทางในการ
ขจัดปัญหาการบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป (เอกสารหมายเลข 7.2-3-2)  
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2. โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้เรื่อง ทบทวนความรู้เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบ (เอกสารหมายเลข 7.2-3-3)  

3. โครงการประชุมสัมมนาการมีส่วนร่วมการประกันคุณภาพการศึกษา กรณี
สํารวจความต้องการในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาตรี 
(เอกสารหมายเลข 7.2-3-4)  

4. โครงการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรยีนรู้ (เอกสารหมายเลข 7.2-3-5)  

5. โครงการคุณธรรมนําความรู้สู่การสร้างสรรค์สังคมน่าอยู่แก่เยาวชน (ลูกพระ
ธาตุ ประจําปีการศึกษา 2553) (เอกสารหมายเลข 7.2-3-6)  

6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษา
ทั่วไป (เอกสารหมายเลข 7.2-3-7)  

7. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ภาคต้น / 
2553 (เอกสารหมายเลข 7.2-3-8) 

ประเด็นที่ 3 การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 1.  โครงการจัดการความรู้สู่ผู้นําองค์กรนิสิต (เอกสารหมายเลข 7.2-3-9)  

ประเด็นที่ 4 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยสายสนับสนุนและสายวิชาการเพื่อเพิ่ม
บทความตีพิมพ์เผยแพร่ 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายนักวิจัยสายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข 7.2-3-10)  

ประเด็นที่ 5 การบริหารจัดการตามระเบียบบริหารพัสดุ 
1. สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของหน่วยงานย่อยมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 7.2-3-11) 
ประเด็นที่ 6 การบริหารความเสี่ยง  

1. โครงการการจัดการความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 
7.2-3-12) 

ประเด็นที่ 7 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
1.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง เขียนผลงานวิชาการและทํางานวิจัยอย่างไร

ให้ได้รับทุนสนับสนุนและมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด (เอกสารหมายเลข 7.2-3-
13) 

ประเด็นที่ 8 การประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาระบบราชการ 
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1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
และกรอบตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (เอกสารหมายเลข 
7.2-3-14) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรสําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 
2 และรุ่นที่ 3 (เอกสารหมายเลข 7.2-3-15) 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ปีการศึกษา 2553 ระดับสถาบัน และหน่วยงานจัดการเรียนการสอน
(เอกสารหมายเลข 7.2-3-16) 

 ประเด็นอื่นๆ ดังนี้  
 1. สร้างเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยมี เครือข่าย ดังนี้ 
  1 .   เครื อข่ ายองค์ กรการ เรี ยนรู้ เพื่ อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานคุณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา (Mini_UKM) ซึ่ง ครั้งที่ 6 จัดขึ้นที่มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหว่างวันที่ 23-25 ตุลาคม 2553 (เอกสารหมายเลข 7.2-3-17) ครั้งที่ 7 จัดขึ้นที่มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ระหว่างวันที่ 17-18 มีนาคม 2554 (เอกสารหมายเลข 7.2-3-
18) 
  2.  เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย (UKM) ครั้งที่ 20 จัดขึ้นที่ 
มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดนครปฐม ระหว่างวันที่ 21-22 เมษายน 2554 (เอกสารหมายเลข 7.2-
3-19) 

2.  สร้างคุณอํานวยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีโครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คุณอํานวย  แห่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม” รุ่นที่ 1 เมื่อวันจันทร์ที่ 7 มีนาคม 2554 ณ สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 7.2-3-20) 

3.  การสร้างแรงจูงใจในการนําการจัดการความรู้ไปสู่งานประจํา โดยมีโครงการ 
ดังนี้ 

 1. โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่ดีในประเด็นความรู้ทั้ง 8 ประเด็น MSU_ 
Knowledge Management Awards 2011 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําเสนอผลงาน
โครงการประกวดดังกล่าวในเวที MSU Share and Learn ครั้งที่ 1 ในวันที่ 27 เมษายน 2554  
(เอกสารหมายเลข 7.2-3-21) 
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4. มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ 
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)  ผ่านทางเว็บไซต์  
http://gotoknow.org/blog/km-qa-msu (เอกสารหมายเลข 7.2-4-1) 
 5.  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดโครงการประกวดแนวปฏิบัติที่ดีในประเด็นความรู้ทั้ง 8 
ประเด็น MSU_ Knowledge Management Awards 2011 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นําเสนอผลงานโครงการประกวดดังกล่าวในเวที MSU Share and Learn ครั้งที่ 1 ซึ่งเป็นการนํา
ความรู ้ที่ได้จากการจัดการความรู ้ในปีการศึกษา 2553 ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น 
แนวปฏิบัติที่ดีมาเผยแพร่ และเป็นสร้างแรงจูงใจในการนําการจัดการความรู้ไปสู่งานประจํา  
ซึ่งบุคลากรมหาวิทยาลัยสามารถนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (เอกสารหมายเลข 7.2-5-1) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย “ตัวบ่งชี้ที่  7.2 การพัฒนาสถาบัน
สู่สถาบันเรียนรู้”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ดําเนินการครบ  5 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้   5 คะแนน ( 5 ข้อ) 
 

 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  7.2-1-1  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ 4745/2553 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2553  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 เอกสารหมายเลข  7.2-1-2  แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7.2 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
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 เอกสารหมายเลข  7.2-1-3  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ 45/2554 ลงวันที่ 6 
มกราคม 2554 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 เอกสารหมายเลข  7.2-2-1  ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 7.2-1-2 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-1  รายงานสรุปโครงการจัดการความรู้ เรื่อง คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-2  รายงานสรุปโครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 1 เรื่อง การระดม
แนวคิดปรับเปลี่ยนทิศทางในการขจัดปัญหาการบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-3  รายงานสรุปโครงการสร้างเสริมองค์ความรู้ เรื่อง 
ทบทวนความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-4  รายงานสรุปโครงการประชุมสัมมนาการมีส่วนร่วม 
การประกันคุณภาพการศึกษา กรณีสํารวจความต้องการในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ศึกษาทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-5  รายงานสรุปโครงการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ
ขององค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-6  รายงานสรุปโครงการคุณธรรมนําความรู้ สู่ การ
สร้างสรรค์สังคมน่าอยู่แก่เยาวชน (ลูกพระธาตุ ประจําปีการศึกษา 2553) 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-7  รายงานสรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารย์
ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป สํานักศึกษาทั่วไป  

เอกสารหมายเลข  7.2-3-8  รายงานสรุปโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ภาคต้น / 2553 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-9  รายงานสรุปโครงการจัดการความรู้สู่ผู้นําองค์กรนิสิต 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-10  รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้าง
เครือข่ายนักวิจัยสายสนับสนุน 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-11  รายงานสรุปการสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชีของหน่วยงานย่อยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-12  รายงานสรุปโครงการการจัดการความรู้ด้านการบริหาร
ความเสี่ยง 
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 เอกสารหมายเลข  7.2-3-13  รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง เขียน
ผลงานวิชาการและทํางานวิจัยอย่างไรให้ได้รับทุนสนับสนุนและมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-14  รายงานสรุปโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง ความรู้
พ้ืนฐานด้านประกันคุณภาพการศึกษา และกรอบตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-15  รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร
สําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 และรุ่นที่ 3 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-16  รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2553 ระดับสถาบัน และ
หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-17  รายงานสรุปโครงการสมาชิกเครือข่ายองค์กรการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Mini_UKM) ครั้งที่ 6 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-18  รายงานสรุปโครงการสมาชิกเครือข่ายองค์กรการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Mini_UKM) ครั้งที่ 7 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-19  รายงานสรุปโครงการเสวนาสมาชิกเครือข่ายการ
จัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย (UKM) ครั้งที่ 20 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-20  รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คุณ
อํานวย  แห่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม” รุ่นที่ 1 
 เอกสารหมายเลข  7.2-3-21  รายงานสรุปโครงการประกวดแนวปฏิบัติที่ดีในประเด็น
ความรู้ทั้ง 8 MSU_ Knowledge Management Awards 2011 
 เอกสารหมายเลข  7.2-4-1  เว็บไซต์ http://gotoknow.org/blog/km-qa-msu 
 เอกสารหมายเลข  7.2-5-1  ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 7.2-3-20 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. ผู้บริหารทุกระดับให้ความสําคัญในเรื่องการจัดการความรู้ 
2. คณะและหน่วยงานได้นํากระบวนการจัดการความรู้มาเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินการ

จัดโครงการและกิจกรรม รวมทั้ง การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งไม่เข้าร่วมโครงการ 
ได้ตลอดระยะเวลาการจัดโครงการ จึงส่งผลต่องบประมาณที่ได้ดําเนินการ ดังนั้น จึงควร 
มีมาตรการหรือวิธีการควบคุม หรือจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้น เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเข้า
ร่วมได้ตลอดระยะเวลาการจัดโครงการ อีกทั้งควรคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน และมีความสมัคร
ใจที่จะเข้าร่วมโครงการ 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่เกิดการต่อยอดองค์ความรู้ หรือถอดบทเรียน ภายหลังจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และไม่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลการติดตามภายหลังจากการเข้าร่วม
โครงการ  ดังนั้น จึงควรมีมาตรการหรือวิธีการควบคุม  และมีการติดตามเป็นระยะ 
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ตัวบ่งชี้ที่  7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ    
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีแผนระบบสารสนเทศ  (Information System Plan) 
 2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดย       
อย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และ
สามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
 5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

 
ผลการดําเนนิงาน 

1.  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ได้มีการจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร พ.ศ. 2553-2557  โดยสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่  11/2552  วันที่  
27  พฤศจิกายน  2552  เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ซึ่งได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
ภาวะคุกคาม รวมทั้งกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการดําเนินงานในช่วงปี 2553-2557 และ
เผยแพร่ให้คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ  (เอกสารหมายเลข  7.3-1-1) 
 2.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจครอบคลุม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบคือกองแผนงาน  กองทะเบียนและประมวลผล 
และสํานักคอมพิวเตอร์  (เอกสารหมายเลข 7.3-2-1) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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 3.  มหาวิทยาลัยได้ทําการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบโดยได้แยกการประเมิน
แต่ละระบบออกจากกันเพื่อให้กําหนดหัวข้อการประเมินจะได้ถูกต้องตามความต้องการของผู้ใช้  
(เอกสารหมายเลข  7.3-3-1) 
 4.  เพื่อให้ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มหาวิทยาลัยได้มีการนําผล 
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ  มาพัฒนาและปรับปรุงระบบ  ซึ่งในการประเมินความ 
พึงพอใจได้ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและแบ่งหัวข้อในการประเมินแต่ละระบบแตกต่างกัน
ตามการทํางานหลักของระบบสารสนเทศ (เอกสารหมายเลข  7.3-4-1) 
 5.  มหาวิทยาลัยมีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
(เอกสารหมายเลข  7.3-5-1  และ  7.3-5-2) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายของ  “ตัวบ่งชี้ที่  7.3  ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและการตัดสินใจ”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ. คือดําเนินการได้ครบ  5  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5 ข้อ) 
 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  7.3-1-1 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ. 2553-2557   

เอกสารหมายเลข  7.3-2-1 ตัวอย่างระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ 
เอกสารหมายเลข  7.3-3-1 ตัวอย่างการประเมินและสรปุผลความพึงพอใจของผู้ใช้

ระบบ 
เอกสารหมายเลข  7.3-4-1 ตัวอย่างการสรุปข้อเสนอแนะจากการใช้งานระบบ  

และตัวอย่างการพัฒนาระบบเพิ่มเติมจากการประเมินผลความพึงพอใจ 
เอกสารหมายเลข  7.3-5-1 การส่งข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนิสิตนักศึกษา ข้อมูลหลักสูตร 

และข้อมูลด้านการเงิน และผลการส่งข้อมูล 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7.3 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
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เอกสารหมายเลข  7.3-5-2 เว็บไซต์เผยแพร่การรายงานข้อมูล 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1.  มีผู้รับผิดชอบในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจนในแต่ละด้าน 
 2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1.  ควรมีการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลในด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อลดความซ้ําซ้อน
ในการบันทึกข้อมูล 
 2.  เนื่องจากบุคลากรที่รับผิดชอบการพัฒนาระบบยังมีจํานวนน้อยจึงควรเพิ่มจํานวน
ผู้พัฒนาระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
148รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ตัวบ่งชี้ที่  7.4  ระบบบรหิารความเสี่ยง 

 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน           
ตามบริบทของมหาวิทยาลัย ตัวอย่างเช่น 
  - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) 
  - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
  - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 
การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
  - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์และบุคลากร 
  - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
  - อ่ืน ๆ ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการ 
วิเคราะห์ในข้อ 2 
 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง  และดําเนินการตามแผน 
 5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย     
เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6. มีการนําผลการประเมิน  และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดําเนินการ 
1.  มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร

ระดับสูง และตัวแทนที่รับผิดชอบในแต่ละพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.4-1-
1) ซึ่งมีการระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการหรือคณะทํางาน (เอกสารหมายเลข 7.4-
1-2) 

2.  มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 7.4-2-1)             
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

- ความเสี่ยงด้านการเงิน 
- ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ 
- ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน 

3.  จัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 7.4-3-1) 
โดยการกําหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงในด้านของโอกาสและผลกระทบ แล้วประเมินผล
กระทบของความเสี่ยง 

4.  การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 7.4-4-1) ที่มีระดับความเสี่ยงสูง
และดําเนินการตามแผน โดยการจัดทําคู่มือบริหารความเสี่ยงองค์กร  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย และเพื่อเป็นแนวทางการ
ดําเนินงานบริหารความเสี่ยงที่เป็นไปในทิศทาง แนวทางเดียวกัน (เอกสารหมายเลข 7.4-4-2) 
สร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยง โดยใช้เทคนิค 4 T คือ Take การยอมรับความเสี่ยง Treat การลด
หรือควบคุมความเสี่ยง Transfer การโอนหรือกระจายความเสี่ยง และ Terminate การหยุดหรือ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหาย (เอกสาร
หมายเลข 7.4-4-3) 

5.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของคณะ และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 7.4-5-1) และมีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานและประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.4-5-2) 

6. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป โดยนําเอาความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 
7.4-6-1) และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยรวมทั้งความเสี่ยงใหม่จากนโยบาย หรือ 
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในมหาวิทยาลัย และ จากหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความ

เสี่ยง”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ ดําเนินการครบ 6 ข้อ     
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5 คะแนน  (6  ข้อ) 
 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข  7.4-1-1 คํ าสั่ ง แ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการบริ ห ารความ เสี่ ย ง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เอกสารหมายเลข  7.4-1-2 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยมหาสาคาม 

เอกสารหมายเลข  7.4-2-1   เอกสารการวิเคราะห์และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยง 

เอกสารหมายเลข  7.4-3-1   สรุปการจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

เอกสารหมายเลข  7.4-4-1   แผนบริหารความเสี่ยง 
เอกสารหมายเลข  7.4-4-2   คู่มือบริหารความเสี่ยง 
เอกสารหมายเลข  7.4-4-3   มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
เอกสารหมายเลข  7.4-5-1 รายงานความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความเสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  7.4-5-2 รายงานสรุปผลการดํ า เนินงานและประเมินผล

ความสําเร็จของการดําเนินงานปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข  7.4-6-1   แผนบริหารความเสี่ยง  ปีงบประมาณ  2554 
 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

7.4 6  ข้อ  6  ข้อ 5 
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยไม่เข้าใจในการใช้ระบบโปรแกรมการบริหารความเสี่ยงทําให้

การกรอกข้อมูลไม่ถูกต้อง  และได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือ  และควรสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
กรอกข้อมูลในโปรแกรมการบริหารความเสี่ยงจนกว่าจะประเมินความรู้ของบุคลากรได้ผลในระดับดี 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  7 
 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 5 
7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 
7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ    5 
7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 
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องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการ          
ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและบุคลากร 
 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่าง    
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
 5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
  1.1 มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (เอกสารหมายเลข 8.1-1-1)   
โดยได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลแหล่งที่มาของงบประมาณ  รายได้ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์ทรัพยากร 
ที่ต้องใช้   

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 
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 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการ          
ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ดังนี้ 
  2.1 มีการกําหนดแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน และแผนการจัดสรร
ทรัพยากรทางการเงินอย่างเพียงพอ  (เอกสารหมายเลข 8.1-2-1)   
 3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและบุคลากร  ดังนี้ 
  3.1 มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีที่สอดคล้องกับงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
ได้รับจัดสรร  โดยมีการวิเคราะห์ความพอเพียงในการใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์  (เอกสารหมายเลข 
8.1-3-1)  ซึ่งก่อนที่มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดนโยบายในการ
ขอตั้งงบประมาณประจําปี  (เอกสารหมายเลข 8.1-3-2) และชี้แจงให้คณะ  หน่วยงานทราบ เพื่อ
นําไปจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ  และได้มีการจัดประชุมช้ีแจงงบประมาณของคณะ  หน่วยงาน
ก่อนที่สภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติ  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการประชุมช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย
เงินรายได้  ณ เดอะไทด์ รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี (เอกสารหมายเลข 8.1-3-3) 
 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่าง    
น้อยปีละ 2 ครั้ง  ดังนี้ 
  4.1 มีการรายงานทางการเงินต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบทุกเดือน  (เอกสาร
หมายเลข 8.1-4-1)  และรายงานทางการเงินต่อสภาฯ  เป็นรายไตรมาสที่เป็นข้อมูลวิเคราะห์
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินของมหาวิทยาลัยเสนอต่อสภาฯ  เพื่อพิจารณา  (เอกสารหมายเลข 8.1-4-2)   
 5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 
  5.1 มีการกําหนดให้คณะ  หน่วยงานจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน (เอกสารหมายเลข 
8.1-5-1)  และกําหนดให้มีการปรับแผนการใช้จ่ายเงินเป็นรายไตรมาส  แล้วให้คณะ  หน่วยงาน       
จัดทํารายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําเดือน  (เอกสารหมายเลข 8.1-5-2) มหาวิทยาลัย
มีการสรุปข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 8.1-5-3) 
  5.2  มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  (เอกสารหมายเลข 8.1-5-4)   
  5.3 มีการจัดทํารายงานการลงทุนของสถาบัน  (เอกสารหมายเลข 8.1-5-5)   
  5.4 มีการวิเคราะห์และพยากรณ์รายรับและรายจ่ายในอนาคต  โดยมหาวิทยาลัย
จัดทําเป็นรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารและสภาฯ  เป็นรายไตรมาส  (เอกสารหมายเลข 8.1-
5-6)   
 6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนี้ 
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  6.1 มีการตรวจสอบด้านการเงินจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินทุกปี  (เอกสาร
หมายเลข 8.1-6-1)   
  6.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee)  (เอกสารหมายเลข 
8.1-6-2)   
 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
  7.1 มีระบบ MIS  เพื่อการบริหารและการตัดสินใจในการติดตามด้านการใช้เงิน  
(เอกสารหมายเลข 8.1-7-1)  
  7.2 มีการรายงานทางการเงินต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน (เอกสารหมายเลข 
8.1-7-2) และรายไตรมาส  (เอกสารหมายเลข 8.1-7-3) 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย  “ตัวบ่งชี้ที่  8.1 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ”  ไว้เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ  ดําเนินการครบ 7 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้   5 คะแนน  (7 ข้อ) 
 

 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  8.1-1-1  แผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 เอกสารหมายเลข  8.1-2-1  นโยบายและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 
 เอกสารหมายเลข  8.1-3-1  แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2553 
 เอกสารหมายเลข  8.1-3-2  ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 8.1-2-1 
 เอกสารหมายเลข  8.1-3-3  โครงการประชุมช้ีแจงงบประมาณเงินรายได้ ณ เดอะไทด์ 
รีสอร์ท จังหวดัชลบุรี 
 เอกสารหมายเลข  8.1-4-1  รายงานการประชุมสภาฯ เรื่อง การรายงานทางการเงิน 
ที่เสนอต่อสภาฯ  ทุกเดือน  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

8.1 6  ข้อ  7 ข้อ 5 

 



 
156รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 เอกสารหมายเลข  8.1-4-2  รายงานการประชุมสภาฯ เรื่อง การรายงานทางการเงิน
ที่เสนอต่อสภาฯ  รายไตรมาส 
 เอกสารหมายเลข  8.1-5-1  แผนการใช้จ่ายเงินของคณะ  หน่วยงาน 

 เอกสารหมายเลข  8.1-5-2  ข้อมูลรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําเดือน
ของคณะ  หน่วยงาน 
 เอกสารหมายเลข  8.1-5-3  สรุปข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินต่อผู้บริหาร 
 เอกสารหมายเลข  8.1-5-4  การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  
 เอกสารหมายเลข  8.1-5-5  รายงานการลงทุนของมหาวิทยาลัย 
 เอกสารหมายเลข  8.1-5-6  ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 8.1-4-2 
 เอกสารหมายเลข  8.1-6-1  การตรวจสอบด้านการเงินจากสํานักตรวจเงินแผ่นดิน 
 เอกสารหมายเลข  8.1-6-2  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
 เอกสารหมายเลข  8.1-7-1  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ MIS  (ด้าน
การเงิน) 
 เอกสารหมายเลข  8.1-7-2  เอกสารเดียวกันกับเอกสารหมายเลข 8.1-4-1 
 เอกสารหมายเลข  8.1-7-3  ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข 8.1-4-2 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 ส่งเสริมระบบและกลใกในการจัดทํางบประมาณของมหาวิทยาลัยให้คณะ หน่วยงานนําใป
ใช้ภายในคณะ  หน่วยงานเกี่ยวกับการขอตั้งและจัดสรรงบประมาณ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1.  ควรมีการพิจารณาและทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจําปี  และสอดคล้องกับกรอบทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 2.  ควรมีการสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายเงินตามยุทธศาสตร์ว่ามีความคุ้มค่า  
คุ้มทุน และมีประสิทธิภาพ 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 
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องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

 

ตัวบ่งชี้ที่  9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน              
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
 3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นราย
งานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
 6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9          
องค์ประกอบคุณภาพ 
 7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิตผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และ เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์การประเมิน : 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ    
พันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย  ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  ดังนี้ 
  1.1  จัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2553  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เอกสารหมายเลข  9.1-1-1)  เป็นกรอบการดําเนินงาน  11  
องค์ประกอบ  28  ตัวบ่งชี้  และระบุการดําเนินงานแต่ละประเภท  ระดับหน่วยงาน  คือ  ระดับ
สถาบัน  หน่วยงานจัดการเรียนการสอน  ภาควิชา-สาขาวิชา  หลักสูตร  และหน่วยงานสนับสนุน
การเรียนการสอน 
  1.2  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการ
พัฒนาระบบราชการ  (เอกสารหมายเลข  9.1-1-2)  ประกอบด้วยตัวแทนผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ
งานด้านประกันคุณภาพ  หน่วยงานละ  2  คน  และกําหนดการประชุมเดือนละ  1  ครั้ง 
  1.3  จัดทําและเผยแพร่โปสเตอร์ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา  2553   (เอกสารหมายเลข  9.1-1-3)  ประกอบด้วยกิจกรรมการดําเนินงานตาม
กระบวนการคุณภาพ  PDCA  และกําหนดเวลาดําเนินงาน   
 2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
  2.1  อธิการบดีกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  13  ข้อ   (เอกสาร
หมายเลข  9.1-2-1)  และประกาศต่อประชาคมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อวันที่  10  
กันยายน  2553  ณ  ห้องประชุม  AR201  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
 3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ดังนี้   
  3.1  จํานวน  1  ตัวบ่งชี้  (เอกสารหมายเลข  9.1-3-1)  โดยผ่านความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย  คือ  ตัวบ่งชี้  11.1  ระดับความสําเร็จของการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5  
หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

 

มีการดําเนินการ 
9 ข้อ 
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4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบด้วย  
  4.1  การควบคุมคุณภาพ  มีกิจกรรมดังนี้ 
   -  โครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานและกรอบการประกันคุณภาพภายใน  
ของ  สกอ.  แก่บุคลากร  (เอกสารหมายเลข  9.1-4-1) 
   -  โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นิสิต  (เอกสารหมายเลข  9.1-4-2) 
   -  การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินและประธาน         
ผู้ประเมินคุณภาพภายในของ  สกอ.  (เอกสารหมายเลข  9.1-4-3) 
   -  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเอง
ระหว่างผู้รับผิดชอบหลักตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  และผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของ  
คณะวิชา  (เอกสารหมายเลข  9.1-4-4) 
   -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2553  รุ่นที่ 1-3 (เอกสารหมายเลข 9.1-4-5)         
   -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
CHE  QA  Online   (เอกสารหมายเลข  9.1-4-6)     
  4.2  การตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้คุณภาพ  ทุกรอบ  3  
เดือน  ระดับสถาบัน  คณะวิชา  หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  (เอกสารหมายเลข  9.1-4-
7)  รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 
 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
  5.1  การพัฒนาคุณภาพ  โดยการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
วงรอบปีการศึกษา  2552  ระดับสถาบัน  มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement  
Plan)  (เอกสารหมายเลข  9.1-5-1)  โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อวันที่  29  ตุลาคม  2553   
  5.2  มีสรุปรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(Improvement Plan) รอบ 3 เดือน  (เอกสารหมายเลข  9.1-5-2) รายงานต่อคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน   
 6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 
  6.1  ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA ที่ สกอ. พัฒนาขึ้น  
(เอกสารหมายเลข  9.1-6-1) 
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  6.2  ระบบบริหารยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เอกสารหมายเลข  
9.1-6-2)   
 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิตผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ดังนี้  ตัวแทนองค์การนิสิต  สภานิสิต  และ
สโมสรนิสิตทุกคณะวิชา  ทําการให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback)  แก่มหาวิทยาลัย  ผ่านโครงการ
อบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต  ประจําปีการศึกษา  2553  
และสรุปข้อมูลป้อนกลับเสนอต่ออธิการบดีได้รับทราบ  (เอกสารหมายเลข  9.1-7-1) 
 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย 
และมีกิจกรรมร่วมกัน  ดังนี้ 
  8.1  เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย  หรือ  UKM  (เอกสาร
หมายเลข  9.1-8-1) 
  8.2  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  หรือ  Mini_UKM   (เอกสาร
หมายเลข  9.1-8-2)  
  8.3  เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษานิสิตนักศึกษา  3  สถาบัน  23  
องค์กร  (เอกสารหมายเลข  9.1-8-3) 
 9. มีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ เผยแพร่ให้หน่
วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์  ดังนี้  ดําเนินการสํารวจความต้องการการพัฒนาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีการศึกษา  2553  (Training  
Need2010  QAMSU)  เพื่อนําข้อสนเทศจากการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดทําแผนการอบรม
ด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข  9.1-9-1)   
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  9.1  ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  คือ ดําเนินการครบ 9 
ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (9  ข้อ) 
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ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

9.1 9  ข้อ  9  ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  9.1-1-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปี
การศึกษา  2553  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 เอกสารหมายเลข  9.1-1-2 คําสั่ งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   เรื่ อง   แต่ง ต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการพัฒนาระบบราชการ      
 เอกสารหมายเลข  9.1-1-3 โปสเตอร์ป ฏิทินการดํ า เนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  ปีการศึกษา  2553 
 เอกสารหมายเลข  9.1-2-1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

เอกสารหมายเลข  9.1-3-1 ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
 เอกสารหมายเลข  9.1-4-1 โครงการอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานและกรอบการประกัน
คุณภาพภายใน  ของ  สกอ.  แก่บุคลากร   
 เอกสารหมายเลข  9.1-4-2 โครงการอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นิสิตนักศึกษา   
 เอกสารหมายเลข  9.1-4-3 รายชื่อบุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินและ
ประธานผู้ประเมินคุณภาพภายใน  

เอกสารหมายเลข  9.1-4-4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองระหว่างผู้รับผิดชอบหลักตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  และผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในของคณะวิชา 

เอกสารหมายเลข  9.1-4-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสําหรับผู้ปฏิบัติ
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2553  รุ่นที่  1-3   

เอกสารหมายเลข  9.1-4-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฐานข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา CHE  QA  Online 
 เอกสารหมายเลข  9.1-4-7 สรุปรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2553  รอบ  9  เดือนระดับสถาบัน  คณะวิชา  หน่วยงานสนับสนุน
การเรียนการสอน    
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 เอกสารหมายเลข  9.1-5-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement  Plan)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จากผลการประเมินคุณภาพภายในวงรอบปีการศึกษา  2552  ระดับ
สถาบัน   
 เอกสารหมายเลข  9.1-5-2 สรุปรายงานผลการติดตามการดํ า เนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement  Plan) รอบ  3  เดือน    
 เอกสารหมายเลข  9.1-6-1 ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา CHE  
QA   

เอกสารหมายเลข  9.1-6-2 ระบบบริหารยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
เอกสารหมายเลข  9.1-7-1 รายงานสรุปโครงการอบรมให้ความรู้และทักษะด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต  ที่เสนอต่ออธิการบดี 
 เอกสารหมายเลข  9.1-8-1 เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย  หรือ  
UKM   
 เอกสารหมายเลข  9.1-8-2 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  หรือ  
Mini_UKM   
 เอกสารหมายเลข  9.1-8-3 บันทึกข้อตกลงเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา
นิสิตนักศึกษา  3  สถาบัน  23  องค์กร 

เอกสารหมายเลข  9.1-9-1 รายงานการสํารวจความต้องการการพัฒนาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีการศึกษา  2553  (Training  
Need2010  QAMSU)  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ส่งเสริมให้นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิต
และผู้รับบริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น ผู้รับบริการด้านการวิจัย หรือ ชุมชน  ผู้รับ
บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ อาทิ ในรูปแบบของ
การร่วมเป็นกรรมการ การร่วมกําหนดตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย การให้ข้อมูลป้อนกลับ หรือการให้
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านการประกันคุณภาพ เป็นต้น 
 2.  กําหนดกระบวนการคัดสรรแนวปฏิบัติที่ดีในแต่ละกิจกรรมที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน     
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  และเผยแพร่แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นวิธี
ปฏิบัติที่ดีให้กับสาธารณชน และให้หน่วยงานอื่นไปใช้ประโยชน์  รวมทั้งวิจัยสถาบันด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และนําผลไปพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 
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องค์ประกอบที่  10  การส่งเสริมนโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  10.1  การบริหารจัดการสถานศกึษา 3ดี (3D)      
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   กระบวนการ   
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีแผนพัฒนมหาวิทยาลัยตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) และส่งเสริมสนับสนุน       
ทั้งทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

2. มีการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

3. มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 3 ดี (3 D) อย่างมีคุณภาพ 

4. มีการให้ความร่วมมือกับทกุฝ่ายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพมหาวิทยาลัย 3 ดี (3 D) 
5. มีการกํากับ ติดตามให้มหาวิทยาลัยพัฒนา หรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดําเนินงาน

เป็นไปตามมาตรฐานมหาวิทยาลัย 3 ดี (3 D) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 1. มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี และส่งเสริมสนับสนุน   
ทั้งทรัพยากร  สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล  ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีการแต่ง ต้ังคณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) (เอกสารหมายเลข 10.1-1-1) เพื่อทําหน้าที่
กําหนดนโยบาย  จัดทําแผนโดยยึดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านให้แก่นิสิต  รวมทั้ง
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) รวมทั้งติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําเสนอนโยบายและแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 3 ดี (3D) ประจําปี 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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2553-2557  ต่อคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน คราวประชุมวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 
  คณะกรรมการชุดดังกล่าวได้ยกร่างแผนพัฒนาและมีการประชุมร่วมกัน  2  ครั้ง และ
นําเสนอนโยบายและแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 3 ดี(3 D) ประจําปี  พ.ศ. 2553-2557 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารหมายเลข 10.1-1-2) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
และสภามหาวิทยาลัยอนุมัตินโยบายและแผน  ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2553  เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2553 
 2. มีการจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และด้าน
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  
  ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมแนวนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี (3D) แยกเป็น 3 ด้าน  ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมด้านประชาธิปไตย  อาทิ 

•  โครงการค่ายเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ประชาธิปไตยและการเลือกต้ัง  
ประจําปี  2553 
     จัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 – 6 สิงหาคม 2553  ณ ศูนย์ประชุมแก่งเลิงจาน จังหวัด
มหาสารคาม โดยสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกับ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยได้นํานิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์  จํานวน 
47  คน  เข้าร่วมโครงการ  เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกที่ดีในการพัฒนาความเป็นประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา และสนองตอบแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน ด้าน
ประชาธิปไตย  ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและด้านภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด  นอกจากนี้ นิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่เข้าร่วมโครงการฯ  ยังได้เรียนรู้ในด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
การเลือกต้ัง  การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  บทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการเลือกต้ังและการเสริมสร้างชุมชนประชาธิปไตย อีกด้วย (เอกสารหมายเลข 
10.1-2-1) 

• กิจกรรมเลือกต้ังกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
ดําเนินการเมื่อ วันที่  8  ตุลาคม  2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย

กําหนดให้มีการจัดการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทผู้แทนคณาจารย์  ซึ่งผู้มีสิทธิ
ออกเสียงเลือกต้ัง คือ คณาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้ งที่ เป็นข้าราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย  สังกัดคณะหรือวิทยาลัย  หรือสถาบัน  หรือบัณฑิตวิทยาลัย  ซึ่งแบ่ง กลุ่มผู้มีสิทธิ
เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนคณาจารย์ ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
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ที่  1  ประกอบด้วย  คณะวิทยาศาสตร์  คณะเทคโนโลยี  คณะแพทยศาสตร์  คณะพยาบาล
ศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะสาธารณสุขศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะวิทยาการ
สารสน เทศ  คณะสั ตวแพทยศาสตร์ และสั ตวศาสตร์   และสถาบั น วิ จั ย วลั ย รุ กข เ วช  
กลุ่มที่  2  ประกอบด้วย  คณะการบัญชีและการจัดการ  คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย  วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง  วิทยาลัยดุริยางคศิลป์  และสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน (เอกสาร
หมายเลข 10.1-2-2) 

• การเลือกต้ังองค์การนิสิต 2554 
     จัดขึ้นเมื่อ วันเสาร์ที่ 15 มกราคม 2554 สําหรับ นิสิตระบบ 2 ปีต่อเนื่อง 
และ วันจันทร์ที่ 17 มกราคม 2554 สําหรับ นิสิตระบบปกติ และระบบพิเศษ  โดยได้จัดให้มีการ
เลือกต้ังคณะกรรมการบริหารองค์กรนิสิต ประจําปีการศึกษา 2554 ขึ้น ซึ่งการเลือกต้ังองค์กรนิสิต
ดังกล่าว มีความสําคัญต่อนิสิตทุกคนเป็นอย่างมาก อีกทั้ง ยังเป็นหน้าที่ของนิสิตที่จะร่วมกันรักษาไว้
ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (เอกสารหมายเลข 10.1-2-3) 
  2.2 กิจกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อาทิ 

• โครงการคุณธรรมนําความรู้  สู่การสร้างสรรค์สังคมน่าอยู่แก่เยาวชน 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2553 ณ บริเวณลานหน้าพระธาตุนา

ดูน  อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม โดยกองกิจการนิสิต  ร่วมกับองค์กรนิสิตและสํานักศึกษา
ทั่วไปมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดโครงการคุณธรรมนําความรู้ สู่การสร้างสรรค์สังคมน่าอยู่แก่
เยาวชน (ลูกพระธาตุประจําปีการศึกษา 2553) ขึ้น โดยโครงการดังกล่าว จัดขึ้นเพื่อให้นิสิตใหม่ได้
เรียนรู้ ด้านประวัติศาสตร์วัฒนธรรมและวิถีชุมชน ณ องค์พระธาตุนาดูน พร้อมๆกับการปฏิบัติธรรม 
เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิถีความเป็นไทย  รวมไปถึงการปลูกฝังเรื่องจริยธรรมคุณธรรม  อันเป็น
ขบวนการหนึ่งของการขับเคลื่อนเรื่องสถานศึกษา 3D ตลอดจนการร่วมรณรงค์ให้เกิดกระแสของ
การท่องเที่ยวของจังหวัดมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 10.1-2-4) 

• โครงการทําบุญ  เปิดหอพัก  ประจําปีการศึกษา 2553 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2554   ภายใต้ช่ือ “สานสายใยร่วมชายคา 

Dormitory Night Party 2010” ณ ลานกิจกรรมหลังหอพักนาดูน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดย 
การจัดโครงการดังกล่าวเพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม เรียนรู้ระเบียบวินัย 
การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านปัญญาและจริยธรรม รู้จักใช้เวลาอย่างมี
คุณค่า  เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีงามและเพื่อป้องกันความเสื่อมเสียด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของนิสิตที่อยู่หอพักเพื่อให้ปัญหาหอพักต่างๆ ที่เกิดขึ้นมีแนวทางการแก้ไขและการพัฒนาบุคลิกภาพ
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ของนิสิตที่อยู่หอพัก รวมทั้งเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
และความเป็นไทย ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด ตามนโยบายการจัดการสถานศึกษา 
3 ดี  กระทรวงศึกษาธิการ  (เอกสารหมายเลข 10.1-2-5) 

• โครงการฟังธรรมมะในสถานศึกษา ครั้งที่ 2 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2553 และวันที่ 27 สิงหาคม 2553  ณ  หอ้ง

ประชุม AR-210  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ โดยกองกิจการนิสิต  
จัดโครงการฟังธรรมะในสถานศึกษา ครั้งที่ 2  “เรื่อง ธรรมะเจริญปัญญา  รู้ทางสร้างค่าคุณความ
ดี  นําชีวีสู่สังคมคุณธรรมและพอเพียง ครั้งที่ 2”  โดยมี พระมหาศุภชัย  สุพกิจโจ  พระวิทยากร
จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  มีนิสิตเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
950 คน  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิต ได้มีโอกาสเข้าถึงพระพุทธศาสนาได้หลายแนวทางเป็น
ช่องทางให้นิสิตได้ศึกษาเรียนรู้หลักธรรมและนํามาใช้ได้ในชีวิตประจําวันตอบสนองต่อนโยบาย
สําคัญของมหาวิทยาลัยมหาสารคามด้านการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะชีวิตด้าน
คุณธรรมจริยธรรม   (เอกสารหมายเลข 10.1-2-6) 

• โครงการธรรมศิลป์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  รุ่นที่ 10-11 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 กันยายน  2553 ณ อาคารพลศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  โดยคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ได้จัดโครงการธรรม
ศิลป์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รุ่นที่ 10-11 ขึ้น โดย จัดขึ้นเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็นการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณใน
พระราชกรณียกิจที่สะท้อนถึงคุณธรรมที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงยึดเป็นคุณธรรมประจํา
พระองค์  อีกทั้งเพื่อให้นิสิตรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบ
วินัย  ศีลธรรม  จริยธรรม คุณธรรม  ความสามัคคี  และเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่จะก้าว
ออกไปดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ และมีความสุข (เอกสารหมายเลข 10.1-2-7) 

• โครงการประเพณีมังคลาประทีปล่องนทีคืนเพ็ญ ประจําปี 2553 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2553  ณ บริเวณหน้าอาคาร 100 ปี 

สมเด็จพระศรีนครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ภายใต้ช่ือ ประเพณีมังคลา
ประทีปล่องนทีคืนเพ็ญประจําปี 2553  “วิจิตรอลังการมอน้ําชี  นําวิถีพุทธบูชามั่นยืน  เปิงพื้นภูมิ
พุทธศิลป์อีสาน  สืบสานตํานานมังคลาประทีป”  จัดขึ้นเพื่อเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ปกป้องและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสานให้ย่ังยืน  อีกทั้งเป็นการสร้างภาพลักษณ์
การพัฒนาสถาบันสู่สากล  และเป็นการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนานิสิตที่สามารถตอบสนอง
นโยบาย 3 ดี (3D) ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย Democracy ด้าน
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คุณธรรมและความเป็นไทย Decency  และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด Drug Free โดยมีการ
กําหนดยุทธศาสตร์ 3ว. (วิชาการเยี่ยม วัฒนธรรมเด่น  วีรกรรมสร้างสรรค์ ) นําไปใช้เป็นแนวทางที่
สะดวกต่อการขยายผลเป็นรูปธรรม และครอบคุมทุกระดับนโยบายต่อไป (เอกสารหมายเลข 10.1-
2-8) 

• โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 1 
จัดขึ้นระหว่างวันที่  25  สิงหาคม –10  กันยายน  2553  ณ   พิพิธภัณฑ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยกลุ่มงานกิจกรรมนิสิต  กองกิจการนิสิต  ซึ่งมีนิสิตโครงการส่งเสริม
เยาวชนดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมเข้าร่วม  จํานวน  65  คน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนขีดความสามารถของนิสิตโครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่น
ด้านศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันเกี่ยวกับทักษะความรู้ในด้านดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะแขนงต่างๆ  เสริมสร้างกระบวนการ
อนุรักษ์และสืบสานศิลปะพื้นบ้าน  เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมเชิงนโยบายของการ
เผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย  เช่น  เทา-งามสัมพันธ์ ครั้งที่ 14 การจัดงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 11 โครงการสานสัมพันธ์มิตรภาพไทย-ลาวครั้งที่ 9  และสร้างกลไกให้นิสิตได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับการพัฒนาตนเองและสังคม ตามแนวคิดนโยบาย 3 ดี (3D) (เอกสาร
หมายเลข 10.1-2-9)    

• กิจกรรมลงแขกดํานา สืบสานอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2553 ณ แปลงทดลองการเกษตร  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เขตพื้นที่คณาสวัสด์ิ  โดยได้นําคณาจารย์  และนิสิตภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร ร่วม
ลงแขกดํานา  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามของไทย ซึ่งการลงแขกดํานา นอกจากจะเป็นหนึ่ง
ในกิจกรรมรับน้องใหม่แล้ว ยังเป็นการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของชาวอีสาน ที่แสดงถึงความ 
มีน้ําใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  (เอกสารหมายเลข 10.1-2-10) 

• กิจกรรมลงแขกเกี่ยวข้าว สืบสานวัฒนธรรมอีสาน 
จัดขึ้นเมื่อวันที่  20  พฤศจิกายน  2553 ณ แปลงทดลองการเกษตร 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย ได้นํานิสิตช้ันปีที่ 1- 4 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร  ร่วมลงแขกเกี่ยวข้าว เพื่ออนุรักษ์และสืบสานประเพณีลงแขกเกี่ยว
ข้าว ซึ่งเป็นวัฒนธรรมอันดีของคนไทย ที่แสดงให้เห็นถึงความมีน้ําใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สร้างความรัก
และความสามัคคีกลมเกลียวกันในหมู่คณะ ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(เอกสารหมายเลข 10.1-2-11) 

• กิจกรรมร่วมบุญบั้งไปโคกพระ 
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จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2553 งานกิจกรรมนิสิต กองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากนิสิตจากคณะศิลปกรรมศาสตร์และโควตาศิลปวัฒนธรรม ร่วมขบวน
แห่และการแสดงในงานบุญบั้งไฟเทศบาลโคกพระ อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  บุญบั้งไฟ
นับเป็นประเพณีความเชื่อที่สําคัญในภาคอีสาน จนถือเป็นฮิต (จารีต) สําคัญอีกฮิตของชาวอีสานทั่ว
ทั้งภูมิภาค นิยมทํากันในเดือน 6 โดยมีจุดหมายสําคัญคือ จุดมุ่งหมายการขอฝน ซึ่งทําการจุดบุญบั้ง
ไฟขึ้นสู่เบ้ืองบนเพื่อเป็นการบูชาพญาแถน ซึ่งเชื่อว่าเป็นจอมเทพผู้บันดาลให้ฝน  (เอกสารหมายเลข 
10.1-2-12) 

• กิจกรรมร่วมบุญบ้ังไฟ เทศบาลตําขามเรียง 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2554 กองกิจการนิสิต นํานิสิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ร่วมสืบสานประเพณีบุญบ้ังไฟเทศบาลขามเรียง เพื่อเป็นการสืบสานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอีสาน บ่งบอกถึงความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจในหมู่คณะ ความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่     อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน  เป็นการขอฝน
ตามคติความเชื่อของชาวอีสาน ส่งเสริมการมีกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
ส่งเสริมภาพลักษณ์อันดีของมหาวิทยาลัย สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องของการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมอีสานให้นิสิตอีกด้วย  โดยมีขบวนฟ้อนรําประกอบดนตรี, ขบวนรณรงค์ด้านการขับขี่, 
ขบวนแห่ของแต่ละชุมชน และการจุดบ้ังไฟ ซึ่งมีนิสิตร่วมกิจกรรมกว่า 100 คน  ณ เทศบาลขาม
เรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 10.1-2-13) 
  2.3  กิจกรรมด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  อาทิ 

• โครงการประชุมเชียร์  มมส.  รับน้องใหม่อย่างสร้างรรค์ 
     จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2-6 มิถุนายน 2553 ชมรมนิสิตรุ่นสัมพันธ์ สังกัดองค์การ
นิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดกิจกรรมประชุมเชียร์ประจําปีการศึกษา 2553 เพื่อให้เกิดการ
สร้างเสริมความมีระเบียบวินัย ปลูกฝังเจตคติและจิตสํานึกที่ดีแก่มวลนิสิตอันจะก่อให้เกิดความ
ศรัทธาและความภาคภูมิใจต่อสถาบัน ตลอดจนการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสร้างเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนิสิต  ทั้งเพื่อเสริมทักษะชีวิตแก่นิสิตใหม่ในการปรับตัวสู่การเรียนรู้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
และสังคม ผ่านกิจกรรมหลักสามประการคือกิจกรรมร้องเพลง  กิจกรรมสันทนาการ และกิจกรรม
อบรมแนวคิดเกี่ยวกับระเบียบวินัย กฎกติกาของการเป็นนิสิตและพลเมืองของสังคม  
    กิจกรรมประชุมเชียร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นไปตามกรอบแนวคิดการจัด
กิจรรมมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ โดยสอดแทรกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ เช่น 
เรื่องยาเสพติด การออกกําลังกาย สิ่งแวดล้อม วินัยจราจร โภชนาการ ศิลปะการใช้ชีวิต  ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่อยู่บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย และกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ทําให้นิสิตเกิด
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ความอบอุ่นและประทับใจสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 
(เอกสารหมายเลข 10.1-2-14) 

• โครงการจักรยานเพื่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
     จัดขึ้นเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2553 ณ อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยงานกีฬาและนันทนาการ กองกิจการนิสิต ได้จัดโครงการจักรยานเพื่อสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมครั้งที่ 2 ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการออกกําลังกาย  ปลูกฝังนิสัยรักการออกกําลังกายให้
ห่างไกลยาเสพติด เป็นแสดงถึงการใช้รถจักรยานในชีวิตประจําวันเพื่อลดมลพิษทางอากาศ เป็นการ
ประหยัดพลังงานทางอ้อม ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมและเป็นการดําเนินงานตามนโยบาย  3 ดี (3D) ได้แก่ ด้านประชาธิปไตย (Democracy) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย (Decency) และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (Drug - 
Free)   โดยกิจกรรมครั้งนี้มีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับนโยบาย  3 ดี (3D) นิทรรศการมุมคนรัก
จักรยานโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์   มีจุดบริการเซอร์วิสจักรยาน  และการสาธิตการ
ใช้จักรยานประเภทต่างๆจากสมาคมรถจักรยานจังหวัดมหาสารคาม   (เอกสารหมายเลข 10.1-2-
15) 

• โครงการ  MSU  Premier  Leage  ครั้งที่ 1 
     จัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2553 ณ บริเวณสนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีนิสิตทั้ง 18 คณะ ภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลในครั้งนี้  ซึ่งได้
กําหนดให้มีการแข่งขันระหว่างวันที่ 25 สิงหาคม  2553  ถึงวันที่ 22 มกราคม 2554 โดย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีนโยบายในการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตในด้านกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการเพื่อให้สอดรับกับการพัฒนานิสิตและกิจกรรมนโยบาย  3 ดี (3D) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้ ออกกําลังกาย เพื่อให้สุขภาพเข็งแรง ห่างไกล
ยาเสพติดพร้อมทั้งเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ และคณะ ในเกมกีฬา ต่อไป (เอกสารหมายเลข 
10.1-2-16) 

• โครงการกีฬาหอพักสามัคคี  ครั้งที่ 5 
     จัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2553 และสิ้นสุด เมื่อ 12 กันยายน 
2553  โดยมีการแข่งขัน 2 ประเภท ได้แก่ ฟุตซอล และบาสเกตบอลชาย/หญิง รวมถึงกีฬาพื้นบ้าน 
โดยกิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตหอพักมหาวิทยาลัยและนิสิต
หอพักเครือข่าย  เสริมสร้างให้นิสิตรู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย  โดยไม่เน้นผลการแข่งขัน แต่เน้นความ
ร่วมมือ ความสามัคคี  ความมีน้ําใจเป็นนักกีฬา และให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  รวมทั้ง
ห่างไกลยาเสพติด ณ ลานกีฬาข้างอาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 
10.1-2-17) 
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• กิจกรรม มมส. ร่วมกับชุดปฏิบัติการจัดระเบียบสังคมตรวจสถานบันเทิง 
     ดําเนินการเมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์ เวลา 20.00 น. (เขตพื้นที่อําเภอเมือง) 
และวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2554  เวลา 22.00 น. (เขตพื้นที่อําเภอกันทรวิชัย) โดยนายสุทธินันท์  
บุญมี  รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม  ร่วมกับชุดปฏิบัติการจัดระเบียบสังคมจังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งได้แก่  ศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด, สรรพสามิต, สํานักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ภาค 4, สํานักงานสาธารณสุข, พัฒนาสังคม,สํานักงานวัฒนธรรม, อําเภอ
กันทรวิชัย, เทศบาลท่าขอนยาง, เทศบาลขามเรียง  และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ร่วมกันออก
ตรวจสถานบันเทิงและร้านอินเทอร์เน็ต ในเขตอําเภอเมือง และอําเภอกันทรวิชัย  กว่า 48  แห่ง   
     ทั้งนี้เพื่อคุมเข้มเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด สถานบันเทิงเขตพื้นที่อําเภอเมือง
และพ้ืนที่อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  เพื่อให้สอดคล้องกับคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีฯ 
และนโยบายของรัฐบาล ที่ได้กําหนดให้ออกตรวจสถานบริการ สถานประกอบการ ร้านเกมส์
อินเทอร์เน็ต  และร้านคาราโอเกะ  ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม  ตามคําสั่งเรื่อง ปฏิบัติการ ประเทศ
ไทยเข้มแข็ง ชนะยาเสพติดที่ย่ังยืน  ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกัน ระยะที่ 3 (พฤศจิกายน 2553-
กันยายน 2554) และรัฐบาลได้ประกาศนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 รั้ว  
ป้องกัน เป็นยุทธศาสตร์หลักในการป้องกันยาเสพติด เป็นกิจกรรม โครงการที่อยู่ในมาตรการสําคัญ
ที่รัฐบาลได้กําหนดไว้ โดยมุ่งเน้นกําหนดสถานประกอบการที่อยู่ในเกณฑ์เสี่ยง ในแต่ละพื้นที่อําเภอ
และจังหวัดเป็นความเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไข  (เอกสารหมายเลข 10.1-2-18) 

• โครงการ Walk  rally  - Run  with  Me 
     จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2553 ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) โดยคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดกิจกรรม Walk 
rally – Run with Me ขึ้น มีผู้บริหาร อาจารย์  และ นิสิตจากสโมสรนิสิต ทั้งหมด 18 คณะ   
คณะละ 24 คน เข้าร่วม  โดยได้มีการแบ่งเป็นทีม ทีมละ 3 คน โดยในการแข่งขันใช้เส้นทางโดยรอบ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจัดกิจกรรม มีการจัดซุ้มให้ความรู้และเล่นเกมส์ของคณะต่างๆ  
     กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการเห็นความสําคัญของ
การสร้างเสริมสุขภาพดีของตนเองมากยิ่งขึ้น  เช่นการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ไม่สูบบุหรี่ ไม่ด่ืม
แอลกอฮอลล์ ไม่ใช้ยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัยและตรวจสุขภาพตามที่หมอแนะนํา   
ตลอดจนเป็นการให้นิสิตแพทย์และนิสิตกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้เรียนรู้และสร้างเสริมทักษะ 
การเป็นผู้นําในการสร้างเสริมสุขภาพ อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้มีการดําเนินโครงการลักษณะนี้ต่อไป
ในอนาคตอย่างต่อเนื่อง  และมีกิจกรรมที่สร้างเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัยที่เป็นรูปธรรมต่อไป 
(เอกสารหมายเลข 10.1-2-19) 
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• กิจกรรมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาและรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา ทํา
ความดีถวายในหลวง  ปี  2553   

จัดขึ้นเมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  2553  ณ  สนามที่ว่าการอําเภอเมือง
จังหวัดมหาสารคาม  โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ได้เชิญชวนให้ชาวจังหวัดมหาสารคาม ลด ละ 
เลิก เหล้าในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาทําความดีถวายในหลวงและถวายเป็นพุทธบูชาในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา  นําโดย  ผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากร  และนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เข้าร่วม
ในพิธีเปิด  โดยมี  นายนิพันธ์  ชลวิทย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม  เป็นประธานใน
พิธี  พร้อมลงนามและนํากล่าวคําปฏิญาณตนงดเหล้าเข้าพรรษา  หลังจากนั้น  ได้ปล่อยขบวนแห่
เทียนเข้าพรรษาทั้ง 17 วัด เดินรณรงค์  4  มุมเมือง  จากบริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม 
(หลังเก่า)  ออกประตูทิศตะวันออก (หน้าที่ว่าการอําเภอเมืองฯ)  ถึงสี่แยกหอนาฬิกาเป็น             
สี่สาย (เหนือ ,ใต้ ,ออก ,ตก) มุ่งสู่ วัดที่จะถวายเทียนพรรษาพร้อมจตุปัจจัยไปถวายวัดต่างๆ
ทั้ง 17 วัด ภายในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 10.1-2-20) 

• โครงการทอดเทียนพรรษามหากุศล 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2553 ณ วัดชัยจุมพล ตําบลขามเรียง 

อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม และวัดป่าศุภมิตรสิทธาราม อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยอันดีงาม พร้อมทั้งส่งเสริมให้นิสิตได้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีฮีตสิบสองคลองสิบสี่ อีกทั้งยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตลอดจนเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของหอพักนิสิตสืบไป  โดยมีขบวนแห่เทียนพรรษาร่วมกับชุมชน พร้อม
ทั้งสอดแทรกการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา ลด ละ เลิกบุหรี่ รวมถึงเชิญชวนให้นิสิตและคนในชุมชน
ออกกําลังกาย  (เอกสารหมายเลข 10.1-2-21) 

• โครงการกีฬาราชพฤกษ์เกมส์  ครั้งที่  16 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 18-26 มกราคม 2554 ณ สนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ภายใต้ช่ือ “เกมส์แห่งมอน้ําชี สีสันแดนอีสาน อลังการมิตรน้ําใจ ย่ิงใหญ่สามัคคี สดุดี
เอกกษัตริย์นักกีฬา” ซึ่งเป็นกิจกรรมประเพณีที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีส่วนรวมในการทํากิจกรรม  สร้าง
ความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ   มีน้ําใจนักกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ห่างไกลจาก
ยาเสพติด  ซึ่งเป็นแนวนโยบายการจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) (เอกสารหมายเลข 10.1-2-22) 

• กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38 หรือ "จามจุรีเกมส์" 
จัดขึ้น เมื่อวันที่ 15- 22  มกราคม 2554   ณ สนามกีฬาจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต พร้อมทั้งทัพนักกีฬา 308 คน เข้าร่วมพิธีเปิดการ
แข่งขันกีฬาฯ อย่างยิ่งใหญ่ โดยมีนักกีฬาจาก 117 สถาบันการศึกษาทั่วประเทศเข้าร่วมการแข่งขัน
ใน 25 ชนิดกีฬา รวมนักกีฬา และเจ้าหน้าที่ กว่า  16, 000 คน   โดยมีคําขวัญประจําการแข่งขัน 
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ครั้งนี้ คือ "ชัยชนะที่ย่ิงใหญ่...คือน้ําใจนักกีฬา " และตัวนําโชค คือ “กระรอก น้องน้ําใจ และ น้อง
ไมตรี” เป็นสัตว์ที่สามารถพบเห็นในจุฬาฯ ได้ไม่ยาก ซึ่งเป็นสัตว์ที่มีความน่ารัก  ความฉลาด
เฉลียว  อีกทั้งยังมีลักษณะของความคล่องแคล่วปราดเปรียวซึ่งทําให้สามารถสื่อได้ถึง การพัฒนา
และเกิดความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง มีลักษณะของความเป็นนักกีฬาผู้มากด้วยความสามารถ มี
ความมุ่งมั่น และเต็มไปด้วยน้ําใจของนักกีฬา เปรียบเสมือนตัวแทนของนิสิตนักศึกษาจากทุกสถาบัน 
ที่เข้าร่วมในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่ 38 ในครั้งนี้ (เอกสารหมายเลข 
10.1-2-23) 

3. มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ  โดยมีกิจกรรมที่ดําเนินการ ดังนี้ 

• โครงการอบรมแนวปฏิบัติการดําเนินการวินัยนิสิต  ระดับคณะ  ซึ่งดําเนินการจัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2554  ณ ห้องประชุม 1 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โดยการจัดโครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้ถึงแนว
ปฏิบัติการดําเนินการวินัยนิสิต  ระดับคณะ อย่างถูกต้อง  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ว่าด้วยวินัยนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2554  โดยมีรองคณบดีและเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการ
นิสิตทุกคณะที่รับผิดชอบงานวินัยนิสิตเข้าร่วม  มีการบรรยายเรื่อง “เทคนิคการให้คําปรึกษา
เบ้ืองต้น”  และเรื่อง การดําเนินการวินัยนิสิต ระดับคณะมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยวินัยนิสิต 2554  (เอกสารหมายเลข 10.1-3-1) 

• กิจกรรมบรรยายพิเศษ พ้ืนฐานจริยธรรมและทัศนคติในบริหารงาน ซึ่งจัดขึ้น เมื่อ
วันที่ 5เมษายน 2554  โดยได้รับเกียรติจาก นายทวี บุตรสุนทร ประธานคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ  โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย 
สมัปปิโต  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กล่าวต้อนรับโดยมีผู้เข้าร่วมรับฟัง  ประกอบด้วยรอง
อธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  ประธานสภาคณาจารย์  ผู้อํานวยการสถาบัน-สํานัก-ศูนย์ 
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการกอง และผู้สนใจ กว่า 200 คน  ณ ห้องประชุม
ช้ัน 2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ผังเมืองและนฤมิตศิลป์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยการจัด
บรรยายพิเศษในครั้งนี้  มุ่งเน้นให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้รับความรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับพ้ืนฐานจริยธรรมและทัศนคติในการบริหารงานสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน
องค์กรและชีวิตประจําวันสู่ความสําเร็จได้อย่างเต็มศักยภาพ  ซึ่งจากการรับฟังวิทยากรบรรยายสรุป
ได้ว่า “ในการบริหารจัดการสถานศึกษาหรือองค์การทางการศึกษานั้น ปัจจัยที่สําคัญอีกปัจจัยหนึ่งที่
ถือเป็นหลักใหญ่คือ การมีผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
พฤติกรรมด้านจริยธรรมในการบริหารจัดการ คือ พฤติกรรมที่ไม่ใช่เพียงแต่ถูกต้องตามกฎหมาย
เท่านั้นแต่ยังต้องเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องภายในกรอบของคุณธรรมและจริยธรรม  ที่บุคคลในสังคม
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โดยท่ัวไปยอมรับได้ นอกจากนี้คุณธรรมและจริยธรรมและทัศนคติในการบริหารงานที่ดีนั้น  เป็น
องค์ประกอบหนึ่งที่จะสร้างศรัทธาซึ่งเป็นแรงจูงใจให้เกิดความสามัคคีร่วมมือกันปฏิบัติงานเพื่อมุ่งไป  
สู่เป้าหมายเดียวกันได้ ทําให้ผู้ร่วมงานทุกคนในองค์การเกิดความเชื่อถือและเชื่อมั่นในตัวผู้นํา” 
(เอกสารหมายเลข 10.1-3-2) 

4. มีการให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพมหาวิทยาลัย 3 ดี  
• เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2554    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ระดมความคิดวางแผน

กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิน  บุตรดีสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนานิสิต เป็นประธานเปิดการประชุมแผนกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพนิสิต เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตทุกคณะ เข้าร่วม
ประชุม  จากการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานิสิตและคณะกรรมการยกร่างยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพนิสิต ได้มีการพิจารณากรอบคุณธรรม จริยธรรม ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
จากการประมวลกรอบแนวคิดหลักต่างๆ ดังนี้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คุณธรรม 8 
ประการ  นโยบายพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต เก่ง ดี มีสุข   คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กลยุทธ์
การพัฒนาศักยภาพนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2553  ประชาคมมุมมองของผู้นํา
องค์กรนิสิตต่อการพัฒนานิสิต และประชาคมคุณลักษณะอันเป็นอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

   จากนั้น ได้มีมติเห็นชอบสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 1. มีความมานะ 
อดทน 2. มีวินัย  3. มีมารยาทดี  4. มีน้ําใจ  5. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  และ 6. ยึดมั่นแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันจะนําไปสู่การกําหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของการพัฒนานิสิตสู่การ
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคมต่อไป ณ ห้องประชุม 1 กองกิจการนิสิต  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  (เอกสารหมายเลข 10.1-4-1) 
 5. มีการกํากับติดตามให้มหาวิทยาลัยพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐานมหาวิทยาลัย 3 ดี (3D) 
  คณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 
D ) ได้ติดตามและสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 3 ดี (3D)   
ประจําปี 2553-2557 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รอบ 6 เดือน  คือ  การดําเนินงานตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม  ถึง  ตุลาคม  2553  (เอกสารหมายเลข 10.1-5-1) ต่อคณะกรรมการบริหารและสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน คราวประชุมวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมาย ของตัวบ่งชี้ 10.1 การบริหาร
สถานศึกษา 3 ดี  (3D) ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  คือ  ดําเนินการครบ  5 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5  ข้อ) 
 

 
รายการหลักฐาน 

เอกสารหมายเลข  10.1-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ 3099/2552  เรื่อง   
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

เอกสารหมายเลข  10.1-1-2 นโยบายและแผนกลยุทธ์สถานศึกา 3 ดี(3D) ประจําปี 
2553-2557 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารหมายเลข  10.1-2-1 โครงการค่ายเยาวชนเพื่อการเรียนรู้ประชาธิปไตยและ
การเลือกต้ัง  ประจําปี  2553 

เอกสารหมายเลข  10.1-2-2 กิจกรรมเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  10.1-2-3 การเลือกต้ังองค์การนิสิต 2554 
เอกสารหมายเลข  10.1-2-4 โครงการคุณธรรมนําความรู้  สู่การสร้างสรรค์สังคมน่า

อยู่แก่เยาวชน 
เอกสารหมายเลข  10.1-2-5 โครงการทําบุญ  เปิดหอพัก  ประจําปีการศึกษา 2553 
เอกสารหมายเลข  10.1-2-6 โครงการฟังธรรมะในสถานศึกษาครั้งที่ 2 
เอกสารหมายเลข  10.1-2-7 โครงการธรรมศิลป์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รุ่นที่ 10-11 
เอกสารหมายเลข  10.1-2-8 โครงการประเพณีมังคลาประทีปล่องนทีคืนเพ็ญ 

ประจําปี 2553 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-9 โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมครั้งที่  
1  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

10.1 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
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เอกสารหมายเลข  10.1-2-10 กิจกรรมลงแขกดํานา สืบสานอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-11 กิจกรรมลงแขกเกี่ยวข้าว สืบสานวัฒนธรรมอีสาน 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-12 กิจกรรมร่วมบุญบั้งไปโคกพระ 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-13 กิจกรกิจกรรมร่วมบุญบั้งไฟ เทศบาลตําขามเรียง 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-14 โครงการประชุมเชียร์  มมส.  รับน้องใหม่อย่างสร้างรรค์ 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-15 โครงการจักรยานเพื่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-16 โครงการ  MSU  Premier  Leage  ครั้งที่ 1 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-17 โครงการกีฬาหอพักสามัคคี  ครั้งที่ 5 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-18 กิจกรรม มมส. ร่วมกับชุดปฏิบัติการจัดระเบียบสังคม
ตรวจสถานบันเทิง 
 เอกสารหมายเลข  10.1-2-19 โครงการ Walk  rally  - Run  with  Me  

เอกสารหมายเลข  10.1-2-20 กิจกรรมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาและรณรงค์งด
เหล้าเข้าพรรษา  ทําความดีถวายในหลวง  ปี  2553  โครงการทอดเทียนพรรษามหากุศล 

เอกสารหมายเลข  10.1-2-21 โครงการทอดเทียนพรรษามหากุศล 
เอกสารหมายเลข  10.1-2-22 โครงการกีฬาราชพฤกษ์เกมส์  ครั้งที่  16 
เอกสารหมายเลข  10.1-2-23 กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38 หรือ 

"จามจุรีเกมส์  
เอกสารหมายเลข  10.1-3-1 โครงการอบรมแนวปฏิ บั ติ การ ดํ า เนิ นการวิ นั ย

นิสิต  ระดับคณะ   
 เอกสารหมายเลข  10.1-3-2 กิจกรรมบรรยายพิเศษ พ้ืนฐานจริยธรรมและทัศนคติใน
บริหารงาน 
 เอกสารหมายเลข  10.1-4-1 ประชุมแผนกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพนิสิต เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
 เอกสารหมายเลข  10.1-5-1 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนกล
ยุทธ์สถานศึกษา 3 ดี  ประจําปี 2553-2557 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รอบ 6 เดือน  คือ  การ
ดําเนินงานตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึง  ตุลาคม  2553   
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1. มีคณะกรรมการดําเนินเนินที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมในด้านการกํากับติดตาม และการ
วางแผนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
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 2.  กิจกรรม โครงการในลักษณะที่เข้าข่ายสถานศึกษา 3 ดี (3D) (ด้านประชาธิปไตย      
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด ) ส่วนใหญ่หน่วยงานหรือองค์กรนิสิต
ระดับคณะ มีแผนการดําเนินงานรองรับอยู่แล้วพร้อมงบประมาณสนับสนุน  หากแต่ยังขาดการ
จัดระบบในส่วนกลาง ที่เป็นศูนย์ข้อมูลการดําเนินงานด้านสถานศึกษา 3 ดี (3D)โดยตรง ซึ่งการ
ดําเนินการดังกล่าว จะทําให้สามารถบริหารจัดการข้อมูล และนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดที่ควรพฒันาและข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 1.  การจัดกิจกรรม 3 ดี (3D) ยังไม่มีการดําเนินงานหรือกําหนดเป้าหมายในภาพรวมใน
ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งทําให้การกําหนดทิศทางการดําเนินการไม่ชัดเจน  
 2.  ขาดการรายงานผลข้อมูลเชิงลึก (เชิงสังเคราะห์) ในรูปแบบขององค์รวม 
 3.  ควรมีศูนย์ข้อมูลส่วนกลาง ที่เป็นศูนย์ในการบริหารจัดการข้อมูลการดําเนินงานด้าน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยตรง เพื่อจะทําให้สามารถบริหารจัดการข้อมูล และขับเคลื่อนนโยบายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบ่งชี้ที่  10.2  ผลทีเ่กิดกับนิสิตตามนโยบายสถานศกึษา 3ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี 
                     ตลอดจนเกิดพฤติกรรม      
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :   ผลลัพธ์ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.  มีโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)  จํานวน  1 ด้าน 
2.  มีโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)  จํานวน  2 ด้าน 
3.  มีโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)  ครบทั้ง  3 ด้าน 
4.  รายงานผลการเข้าร่วมโครงการของนิสิต  ครบทั้ง  3 ด้าน 
5.  มีรายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัย 3 ดี (3 D)       

ครบทั้ง  3 ด้าน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

 
 

ผลการดําเนนิงาน 
1.  - 
2.  - 
3.  กิจกรรมด้านประชาธิปไตย  กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  และกิจกรรมด้าน

ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  ปรากฏผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  10.1  การส่งเสริมนโยบาย
สถานศึกษา 3ดี  (3D)  ของกระทรวงศึกษาธิการ  เกณฑ์มาตรฐานที่  2  มีการจัดการเรียนรู้       
จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  
(เอกสารหมายเลข  10.2-3-1)        

4.  รายงานผลการเข้าร่วมโครงการของนิสิต  (เอกสารหมายเลข  10.2-4-1) 
5.  มีรายงานการประเมินผลโครงการ กิจกรรมสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัย 3 ดี (3 D)       

(เอกสารหมายเลข  10.2-5-1) 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ผลที่เกิดกับนิสิตตามนโยบาย
สถานศึกษา 3ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
คือ ดําเนินการครบ  5  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5  ข้อ) 
 

 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  10.2-3-1 ใช้เอกสารเดียวกันกับหมายเลข  10.1-2-1  ถึง  10.1-
2-23 

เอกสารหมายเลข  10.2-4-1 รายงานผลการเข้าร่วมโครงการของนิสิต   
เอกสารหมายเลข  10.2-5-1  มีรายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน

นโยบายมหาวิทยาลัย 3 ดี (3 D)   
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

10.2 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
10.1  การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3ดี (3D)     5 
10.2  ผลที่เกดิกับนิสิตตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) มีความรู ้
เจตคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม      

5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 
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องค์ประกอบที่  11  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 
ตัวบ่งชี้ที่  11.1  ระดับความสําเร็จของการเรยีนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 1.  มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ  (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน/องค์กร  
 2.  มีการบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  80 
 3.  ชุมชน/องค์กรมีผู้นําและสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ชุมชุม / องค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยคง        
อัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง  
 
เกณฑ์การประเมิน   : 
 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 1.  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการสํารวจพื้นที่ชุมชนเป้าหมายในการดําเนินงาน คือ ชุมชน
บ้านมะกอก ต.ขามเรียง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม เพื่อศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและศักยภาพความ
พร้อมและทราบความต้องการในการพัฒนาของประชาชนและชุมชน มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อวางแผนกลยุทธ การนําเสนอแผนงาน กลวิธี กิจกรรมการพัฒนาของชุมชน การทําประชาคม
ระดมความคิดเห็นจากประชาชน การจัดการความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข  11.1-1-1) เพื่อนํามาประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน
(เอกสารหมายเลข 11.1-1-2) ในการพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  มีการแต่งต้ังคณะทํางาน (เอกสารหมายเลข 11.1-1-3) เพื่อร่วมกันกําหนดกรอบและ
แผนการดําเนินงาน ประสานงานพื้นที่เป้าหมาย ประชุมร่วมกับผู้นําและตัวแทนประชาชน กําหนด
แผนปฏิบัติการร่วมกัน  มีการสรุปประเมินผลการพัฒนาแบบเสริมพลังร่วมกัน การวิเคราะห์ข้อมูล

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

5  ข้อ 
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ใช้วิธีการสรุปประเด็นตามกรอบแนวคิดที่กําหนดไว้ (เอกสารหมายเลข 11.1-1-4) มีการนําผลการ
ประเมินการดําเนินการโครงการมาพัฒนาการดําเนินงานของโครงการและนําผลประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานในปีต่อไป (เอกสารหมายเลข 11.1-1-5) 
 2.  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานการพัฒนาด้านกระบวนการเป็นการเชื่อมโยงองค์กรต่างๆ
เข้ามามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และการสร้างและใช้องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ
เพื่อการพัฒนาในรูปแบบที่เหมาะสม โดยมีการดําเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วน ต้ังแต่การ
เตรียมการ การปฏิบัติการ การสรุปประเมินผล และการวิเคราะห์ข้อมูล (เอกสารหมายเลข 11.1-
2-1) 
 3.  จากการบันทึกลงนามความร่วมมือ (เอกสารหมายเลข 11.1-3-1)และการแต่งต้ัง
คณะทํางานที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมดําเนินงานทุกขั้นตอน ทําให้ผู้นําชุมชนและ
แกนนําหมู่บ้านมีความพร้อมในการร่วมมือกันกําหนดแนวทางการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน  
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาศักยภาพแกนนําเพื่อเตรียมความพร้อม โดยคณะทํางานได้เชิญผู้นําชุมชน
ที่เป็นแกนนําหลักเข้าเป็นคณะกรรมการดําเนินงาน จัดให้มีการอบรมแกนนําชุมชนเพื่อเตรียมความ
พร้อมและเป็นผู้นําต้นแบบการพัฒนาหมู่บ้าน สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา การเป็นผู้นําที่มี
พลังการสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาที่ย่ังยืนและการฝึกปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วม 
(เอกสารหมายเลข 11.1-3-2) 
 4.  ชุมชุมมีการสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมของชุมชนไว้  โดยมีการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ มีการประชุมเพื่อ
วิเคราะห์สภาพอดีตและปัจจุบันของชุมชน รวมทั้งปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ทั้งที่
เป็นปัจจัยภายในและภายนอก และทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ทั้งนี้ก็เพื่อนํามากําหนดเป็น
วิสัยทัศน์และวางแผนการดําเนินงานของชุมชน (เอกสารหมายเลข 11.1-4-1) ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวอันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ ย่ังยืนและสามารถขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาไปได้        
โดยยังคงอัตลักษณ์ของชุมชนและมุ่งเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมและบูรณาการทุกด้านเชื่อมโยงกัน 
 5.  จากการดําเนนิงานโครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 ภายใต้  “โครงการการพัฒนาภาคี
เครือข่ายโครงการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็น
สุข (โครงการมะกอกศึกษา) ระยะที่ 1” (เอกสารหมายเลข  11.1-5-1) และมีการประชุมสรุป
ประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูล และทบทวนปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อนํามาแก้ไข
ปรับปรุงการแผนการดําเนินงานในปี 2553 ภายใต้ “โครงการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ระยะที่ 2” (เอกสารหมายเลข  11.1-5-2) 
จนกระทั่งในปีงบประมาณ 2554 ซึ่งจังหวัดเล็งเห็นประโยชน์และผลกระทบของโครงการที่เกิดผล
เป็นรูปธรรม ทําให้ได้รับการสนับสนุนและเกิดเครือข่ายในการทํางานร่วมกับสํานักงานจังหวัด
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มหาสารคาม โดยสํานักงานจังหวัดมหาสารคามได้ให้งบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานต่อ
ยอด  ภายใต้ “โครงการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สังคมอยู่
เย็นเป็นสุข ระยะที่ 3” (เอกสารหมายเลข  11.1-5-3) และจากผลการดําเนินงานทําให้เกิดผลงานวิจัย
ที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ (เอกสารหมายเลข  11.1-5-4) และท้ายที่สุดทําให้
ชุมชนเกิดกล ุ่มอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือน (เอกสารหมายเลข  11.1-5-5) ก่อ
เกิดสังคมอยู่เย็นเป็นสุข  มีความเข้มแข็ง  และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่  11.1  ระดับ
ความสําเร็จของการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน”  ไว้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย  คือ  ดําเนินการครบ  5  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  5  คะแนน  (5  ข้อ) 
 

 
รายการหลักฐาน 
 เอกสารหมายเลข  11.1-1-1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติการและ
กําหนดแนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน 
 เอกสารหมายเลข  11.1-1-2 แผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบฯ 
 เอกสารหมายเลข  11.1-1-3  คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่ายมะกอกสามัคคี
สร้างสุข 
 เอกสารหมายเลข  11.1-1-4 สรุปประเมินผลการพัฒนาแบบเสริมพลังร่วมกัน 
 เอกสารหมายเลข  11.1-1-5 เอกสารที่แสดงให้เห็นการนําผลประเมินมาใช้ปรับปรุง
การดําเนินงาน เช่น แผนการดําเนินงานในปีต่อไป 
 เอกสารหมายเลข  11.1-2-1 บทความสรุปผลการดําเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เอกสารหมายเลข  11.1-3-1 บันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชน 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
การบรรล ุ
เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

11.1 5  ข้อ  5  ข้อ 5 
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เอกสารหมายเลข  11.1-3-2  การอบรมแกนนําชุมชนเพื่อเตรียมความพร้อมและเป็น
ผู้นําต้นแบบการพัฒนาหมู่บ้าน 
 เอกสารหมายเลข  11.1-4-1  วิสัยทัศน์และแผนการดําเนินงานของชุมชน  

เอกสารหมายเลข  11.1-5-1 โครงการการพัฒนาภาคีเครือข่ายโครงการพัฒนา
หมู่บ้านต้นแบบตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข (โครงการมะกอก
ศึกษา) ระยะที่ 1 
 เอกสารหมายเลข  11.1-5-2  โครงการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ระยะที่ 2 
 เอกสารหมายเลข  11.1-5-3  โครงการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ระยะที่ 3 
 เอกสารหมายเลข  11.1-5-4 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ  

เอกสารหมายเลข  11.1-5-5  รายละเอียดกล ุ่มอาชีพของชุมชน 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1.  มีระบบและกลไกการให้บริการวิชาการที่เข้มแข็ง ชุมชนมีเป้าหมายเดียวกันและร่วมมือ
กันส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานอย่างเต็มที่ โดยมีผู้นําเป็นกําลังสําคัญของการพัฒนาและผลักดัน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและจะต้องเสียสละเพื่อส่วนร่วม 

2.  มีจํานวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น  และให้ความร่วมมือกับ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างเข้มแข็ง 

  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมว่า
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อมมากกว่าที่ดําเนินการอยู่  

2.  ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอเป็นระยะๆและต่อเนื่อง 
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ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชี้ขององคป์ระกอบที่  11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนอิงเกณฑ์

มาตรฐาน 
11.1  ระดับความสําเร็จของการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

5 

เฉลี่ยคะแนน 5.00 

 



 
187รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วงรอบปีการศึกษา  2553 

สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ส่วนที่  3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตารางที่  ส.1  ตารางสรุปการประเมนิตนเองรายตัวบ่งชี ้

ผลการดําเนินงาน 

ตัวต้ัง ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

( = บรรลุ , 
×=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้  1.1  8  ข้อ 8  ข้อ  5  
คะแนนเฉลี่ย 

 อ. 1 
   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  2.1  5  ข้อ 5  ข้อ  5  
465 ตัวบ่งชี้  2.2 ร้อยละ   

30 1,043.5 
ร้อยละ 
44.56  5  

225.5 ตัวบ่งชี้  2.3 ร้อยละ   
60 1,043.5 

ร้อยละ 
21.61         1.80  

ตัวบ่งชี้  2.4  7  ข้อ 7  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  2.5  6  ข้อ 7  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  2.6  7  ข้อ 7  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  2.7  5  ข้อ 5  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  2.8  5  ข้อ 5  ข้อ  5  
คะแนนเฉลี่ย 

อ. 2 
   4.60 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  3.1  7  ข้อ  7  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  3.2  6  ข้อ  6  ข้อ  5  
คะแนนเฉลี่ย 

อ. 3 
   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  4.1  6  ข้อ  8  ข้อ  5  

ตัวบ่งชี้  4.2  5  ข้อ  5  ข้อ  
 5  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวต้ัง ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

( = บรรลุ , 
×=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

98,239,234 
ตัวบ่งชี้  4.3 140,000 

บาทต่อคน 875.5 
112,209.29  4.83  

คะแนนเฉลี่ย 
อ.4 

   4.94 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  5.1  5  ข้อ  5  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  5.2  5  ข้อ  5  ข้อ  5  
คะแนนเฉลี่ย  

อ. 5 
   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  6.1  6  ข้อ  6  ข้อ  5  
คะแนนเฉลี่ย 

อ. 6 
   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  7.1  6  ข้อ  7  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  7.2  5  ข้อ  5  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  7.3  5  ข้อ  5  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  7.4  6  ข้อ 6  ข้อ  5  
คะแนนเฉลี่ย 

อ. 7 
   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  8.1 6  ข้อ 7 ข้อ  5  
คะแนนเฉลี่ย 

อ. 8 
   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  9.1 9  ข้อ 9  ข้อ  5  
คะแนนเฉลี่ย 

อ. 9 
   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  10.1 5  ข้อ 5  ข้อ  5  
ตัวบ่งชี้  10.2 5  ข้อ 5  ข้อ  5  
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวต้ัง ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

( = บรรลุ , 
×=ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย 
อ. 10 

   5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  11.1 5  ข้อ 5  ข้อ  5  

คะแนนเฉลี่ย 
อ. 11 

   5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย  9  องค์ประกอบ  23  ตัวบ่งชี ้ สกอ 4.85 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ (26  ตัวบ่งชี้) 4.87 ดีมาก 
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ตารางที่  ส.2  ผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบคณุภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/ 
จํานวนตัวบ่งชีท้ั้งหมด) องค์ประกอบคุณภาพ 

I P O รวม 

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่  1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  2 5.00 4.21 5.00 4.60 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  3  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  4 4.83 5.00  - 4.94 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  6  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  7  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  8  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  9  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  10  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  11  -  - 5.00 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

(26  ตัวบ่งชี้) 
4.96 4.83 5.00 4.87 ดีมาก 

ระดับคณุภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ตารางที่  ส.3  ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/ 
จํานวนตัวบ่งชีท้ั้งหมด) มาตรฐานอุดมศึกษา 

I P O รวม 

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่  1  -  - 5.00 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่  2  ก  - 4.55  - 4.55 ดีมาก 
มาตรฐานที่  2  ข 4.96 5.00 5.00 4.99 ดีมาก 
มาตรฐานที่  3  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

( 26  ตัวบ่งชี้) 
4.96 4.83 5.00 4.87 ดีมาก 

ระดับคณุภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
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สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ตารางที่  ส.4  ผลการประเมนิตนเองตามมมุมองการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/ 
จํานวนตัวบ่งชีท้ั้งหมด) มาตรฐานอุดมศึกษา 

I P O รวม 

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1.  ด้านนักศึกษาและ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

2.  ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 4.68  - 4.71 ดีมาก 

3.  ด้านการเงิน 4.83 5.00  - 4.92 ดีมาก 
4.  ด้านบุคลากรการ
เรียนและนวัตกรรม 

5.00 5.00  - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

(26  ตัวบ่งชี้) 
4.96 4.83 5.00 4.87 ดีมาก 

ระดับคณุภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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สําหรับการประเมนิคุณภาพภายใน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

ตารางที่  ส.5  ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
(คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้/ 
จํานวนตัวบ่งชี้ท้ังหมด) มาตรฐานอุดมศึกษา 

I P O รวม 

ระดับคุณภาพ 
0.00 - 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1.  มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศึกษา 

     

  (1)  ด้านกายภาพ 5.00  -  - 5.00 ดีมาก 
  (2)  ด้านวิชาการ 5.00 3.94  - 4.36 ดี 
  (3)  ด้านการเงิน  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 
  (4)  ด้านบริหารจัดการ  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ 
มาตรฐานที่  1 5.00 4.68   4.76 ดีมาก 

ระดับคณุภาพ ดีมาก ดีมาก  - ดีมาก   
2.  มาตรฐานด้านการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

     

  (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
  (2)  ด้านการวิจัย 4.83 5.00  - 4.94 ดีมาก 
  (3)  ด้านการให้บริหารวิชาการ
แก่สังคม  - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

  (4)  ด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ 
มาตรฐานที่  2 4.83 5.00 5.00 4.98 ดีมาก 

ระดับคณุภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก 
มาตรฐาน  (26 ตัวบ่งชี้) 4.96 4.83 5.00 4.87 ดีมาก 

ระดับคณุภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
 
 
 

 


