
วทิยากรกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสขภาพตาํบลเครอขายโรงพยาบาลสงเสรมสุขภาพตาบล
จงัหวัดสมุทรสาคร 

๒๒-๒๓ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๔
ณ โรงพยาบาลกระทม่แบน จงัหวดัสมทรสาครณ โรงพยาบาลกระทมุแบน จงหวดสมทุรสาคร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรัตน์ คาํศรีจันทร์ 
ภาควิชาศกึษาศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์

มหาวิทยาลยัมหิดล  กมภาพนัธ์ ๒๕๕๔มหาวทยาลยมหดล  กมุภาพนธ ๒๕๕๔



ฐานชีวติ 
การทาํงาน : รพ สตการทางาน : รพ.สต.

สะท้อนสูว่งจรการปฏิบตัิ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

วิธีจดัการความรู้
ผู้ มีประสบการณ์
จากการปฏิบตัิ ู

อยา่งมีสว่นร่วม
เรียนรู้การปฏิบตัิ
ด้วยพลงัชมุชน

จากการปฏบต

การปฏสิัมพนัธ์เรียนรู้ผ่านการทาํงานและการปฏบิตัิ
Interactive Learning Through Action ใช้ประโยชน์

ี่ ้• ตา่งเป็นครู ผู้ เรียน เนือ้หาการเรียนรู้ แหลง่ประสบการณ์ ของกนัและกนั
• ตา่งเป็นอปุสรรค ความสาํเร็จ ทกุข์-สขุ ของกนัและกนั
• เป็นภาพสะท้อนและเป็นกระบวนการกลอ่มเกลาหลอ่หลอมให้กนั

ทีต้องการ

 เปนภาพสะทอนและเปนกระบวนการกลอมเกลาหลอหลอมใหกน

วิรตัน์ คําศรีจนัทร์ 
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่วทิยากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
Experience Sharing Facilitator : Fa

• จดักระบวนการให้ผู้ ร่วมประชมุได้ทํางาน 
   เรียนรู้แก้ปัญหา และสร้างผลสําเร็จร่วมกนั

ี• กํากบัเวที กรอบปฏิบตัิ ดําเนินรายการกิจกรรม
• ให้แนวคดิ วิธีคดิ หลกัการ ฝึกทกัษะที่จําเป็นต้องใช้
• ดําเนินการอภิปราย กระต้นการมีสว่นร่วม ตัง้คําถามเร้าการคดิหาคําตอบ• ดาเนนการอภปราย กระตนุการมสวนรวม ตงคาถามเราการคดหาคาตอบ
•  สรุป  เสริมทฤษฎี
• ป้องกนัและยตุขิ้อขดัแย้งุ

วิรตัน์ คําศรีจนัทร์ 
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เรียนรู้เป็นกลุ่ม ชุมชนเรียนรู้ ชุมชนนักปฏบิัติ
ื่ ้ ้ ใ ็ ใ• พดู และฟัง เพือสร้างความคิดความเข้าใจร่วมกนั เห็นใจกนั 

   น้อมตนร่วมแรงร่วมใจกนั 
• หลอมรวมความรู้ เพื่อเสริมพลงัการปฏิบตัิร่วมกนั เป็นภมูิปัญญาสว่นรวมู ฏ ู ญญ
• เป็นการตดัสนิใจเพื่อเดินไปด้วยกนั พร้อมๆกนั อยูร่่วมกนั
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การปฏสิัมพนัธ์เรียนรู้ผ่านการทาํงานและการปฏบิตัิ
Interactive Learning Through Action
• ฐานกาย Hand : มุง่ปฏิบตัิเพื่อจดัความสมัพนัธ์ของปัจเจก
                                กบัสขภาวะสว่นรวมของชมชนและสงัคม                                กบสขุภาวะสวนรวมของชมุชนและสงคม
• ฐานสตปิัญญา Head : ความรู้เพื่อแก้ปัญหา บรรเทาทกุข์ 
                                และสร้างสรรค์สขุภาวะชมุชนร่วมกนั
• ฐานใจ Heart :    ความละเอียดออ่น เห็นอกเห็นใจ และทกข์ร้อนร่วมกบัชมชน• ฐานใจ Heart :    ความละเอยดออน เหนอกเหนใจ และทกุขรอนรวมกบชมุชน
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ทกัษะบรูณาการสามด้าน
ใ ี ัในคนเดยีวกัน

บทบาทผ้พด๑
๒ ๓

บทบาทผูพดู

บทบาทผู้ฟัง บทบาทผู้จดบนัทกึ
่ ่

๓ู
เพื่อผู้อื่น

ฝึกพฒันาตนเพื่อปฏสิัมพนัธ์เรียนร้ผ่านการปฏบิัติฝกพฒนาตนเพอปฏสมพนธเรยนรูผานการปฏบต
• ฐานกาย Hand :          พดู มุง่ปฏิบตัิเพื่อจดัความสมัพนัธ์ของปัจเจก
                                         กบัสขุภาวะสว่นรวมของชมุชนและสงัคม

ื่• ฐานสตปิัญญา Head : ฟัง สร้างความรู้เพือแก้ปัญหา บรรเทาทกุข์ 
                                         และสร้างสรรค์สขุภาวะชมุชนร่วมกนั
• ฐานใจ Heart :             ดแูลใจ ความละเอียดออ่น เห็นอกเห็นใจ และทกุข์ร้อนร่วมกบัชมุชนฐ ู ุ ุ
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ทกัษะบรูณาการสามด้าน
ใ ี ัในคนเดยีวกัน

๑
บทบาทผู้พดู

๑
๒ ๓บทบาทผู้ฟัง บทบาทผู้จดบนัทกึ

เพื่อผู้อื่นู

ฝึกพฒันาตนเพื่อปฏสิัมพนัธ์เรียนรู้ผ่านการปฏบิัติ
• ทกุคนมีสมดุ ปากกา คนละชดุ

่
ุ ุ ุ

• เมื่อพดู มอบสมดุตนเองให้เบอร์ ๓
• เบอร์ ๒ ฟังอยา่งใสใ่จ เข้าใจ เรียนรู้ 
• เบอร์ ๓ บนัทกึเพื่อมอบให้เบอร์ ๑ เมื่อพดูจบ๑ ู
• กําหนดเวลารอบละ........นาที
• เมื่อหมดเวลาให้แตล่ะคนเปลีย่นตําแหน่ง จนครบสามรอบ
• อภิปราย สรปบทเรียน และแนะนําหลกัคิด อภปราย สรุปบทเรยน และแนะนาหลกคด
• เรื่องที่ให้นํามาเลา่แบง่ปันกนั ให้เป็นเรื่องที่มีประสบการณ์ตรง เริ่มจากเรื่องงา่ยๆก่อน
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แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่มย่อย 
เพื่อถอดบทเรียนการทาํงานในชมชนเพอถอดบทเรยนการทางานในชุมชน

• การบริหารจดัการให้ รพ.สต.สําเร็จ และประสบการณ์ที่อยากเลา่แบง่ปัน
ป ใ ่ ํ ื่ ํ ื่ ป ี่ ี ้ ั ี• สรุปภายในกลุม่และทําสือนําเสนอเพือแลกเปลียนเรียนรู้กบัเวที

• หากต้องการเครื่องมือช่วย ควรเลือก : แผนภาพการคดิ แผนภมูติ้นไม้ 
   และแผนภาพปรากฏการณ์วทิยา เพราะจะทําให้ได้ระบบคดิ   และแผนภาพปรากฏการณวทยา เพราะจะทาใหไดระบบคด
   และยกระดบัพืน้ฐานสูก่ระบวนการวิจยัในอนาคตได้ดี
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ี ีถอดบทเรียนเวที

• มติทิี่ ๑ กรณีความสําเร็จของ รพ.สต. จากบทเรียนของสมทรสาคร คืออะไร มตท ๑ กรณความสาเรจของ รพ.สต. จากบทเรยนของสมทุรสาคร คออะไร
   เป็นอยา่งไร ดคูวามสําเร็จจากอะไร สะท้อนให้เหน็อยูใ่นสิง่ใดบ้าง
   มีคณุคา่และความหมายตอ่อะไรและอยา่งไร มีวิธีบริหารจดัการ

ไ   และปัจจยัความสําเร็จเป็นอยา่งไร

• มติทิี่ ๒ ได้เรียนรู้และเหน็บทเรียนที่ดีอยา่งไรบ้างู

• มิตทิี่ ๓ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีข้อดีและสิง่ที่ควรปรับปรุง 
   เพื่อนําไปใช้ให้เหมาะสมกบัการทํางานด้วยตนเอง อยา่งไรบ้าง   เพอนาไปใชใหเหมาะสมกบการทางานดวยตนเอง อยางไรบาง
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ฐานชีวติ 
การทาํงาน : รพ สตการทางาน : รพ.สต.

สะท้อนสูว่งจรการปฏิบตัิ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

วิธีจดัการความรู้
ผู้ มีประสบการณ์
จากการปฏิบตัิ ู

อยา่งมีสว่นร่วม
เรียนรู้การปฏิบตัิ
ด้วยพลงัชมุชน

จากการปฏบต

ใช้ประโยชน์
ี่ ้ั ั ้ ทีต้องการจัดระบบและจดัการความรู้

เพื่อสื่อสารเรียนรู้ตามที่ต้องการ
• บนัทกึความรู้และข้อมลูลงบล๊อก

่• ทําสือ่เผยแพร่
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วางแผนจดักระบวนการเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้
•  ั ื่ ไ ่ ี่ ั  ี่ไ•  จดเมอไหร กวน ทไหน
•  กิจกรรม การดําเนินการ และกําหนดการ เป็นอยา่งไร
•  วิทยากรและทีม เตรียมอยา่งไร ใครทําอะไร ตรงไหน  วทยากรและทม เตรยมอยางไร ใครทาอะไร ตรงไหน
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โครงการจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้

๑.   ชื่อโครงการ ........ของ ตําบล/อําเภอ
๒.   หลกัการและเหตผล๒.   หลกการและเหตผุล
๓.   วตัถปุระสงค์
๔.   วิธีดําเนินการ
๕.   ขัน้ตอนดําเนินการ
๖.   ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ
๗.   งบประมาณดําเนินการและแหลง่สนบัสนนุ
๘.   หน่วยงานและคณะทํางานที่รับผิดชอบ
๙.   แผนกิจกรรม
๑๐. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
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