
ตัง้ข้อสังเกต สะท้อนการเรียนร้ เสนอแนะประเดน็เชิงยทธศาสตร์ ตงขอสงเกต สะทอนการเรยนรู เสนอแนะประเดนเชงยุทธศาสตร 
• ด้านการบริหารจดัการอยา่งมีสว่นร่วม 
• สือ่และศิลปะชมุชน เทคโนโลยีและนวตักรรมการศกึษาชมุชน เพื่อการจดัการความรู้ 

่ ่   สือ่สารพฒันาการศกึษาเรียนรู้  เคลือ่นไหวสงัคมและสร้างพลวตัรสงัคม
• กระบวนการเรียนรู้และการศกึษาทางเลอืก 
• การวิจยัสร้างความรู้เชิงปฏิบตัิการสงัคม ประชากรศกึษาเพื่อการพฒันา ู ฏ
   และสงัคมวทิยาชมุชน
• สรุปบทเรียน : ลกัษณะเวที ลกัษณะกลุม่และเครือขา่ย | ลกัษณะความรู้และบทเรียนที่ได้ |
   ศกัยภาพที่มี | ทกัษะที่พฒันาได้อีกก้าวเพื่อทํางานแนว CoPs และเครือขา่ย |   ศกยภาพทม | ทกษะทพฒนาไดอกกาวเพอทางานแนว CoPs และเครอขาย |
   ๓ ข้อเสนอแนะเพื่อก้าวยา่งไปข้างหน้าและตอ่ยอดจากประสบการณ์ที่มี

เวทปีระชมเชิงปฏบิตักิารชมชนนักปฏบิัต ิเครือข่าย สอสเวทประชุมเชงปฏบตการชุมชนนกปฏบต เครอขาย สอส
เครือข่ายสถาบนัวชิาการสาธารณสุขจาก ๑๗ มหาวิทยาลัย
ณ สถาบันพฒันาผู้บริหารการศึกษา วัดไร่ขิง นครชัยศรี นครปฐม

ั ์๑๗  กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๔

้ ่ ์ ิ ั ์ ํ ี ั ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์วริัตน์ คาํศรีจันทร์
สาขาการจดัการศกึษา (นานาชาติ) และโครงการหลกัสตูร Alternative Education Studies
ภาควิชาศกึษาศาสตร์  คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล



ลักษณะของเวท ีความรู้ และประสบการณ์จาํเพาะที่น่าสนใจู
Intersectoral Collaboration ผ่านเวท ีIntersectoral Learning 
and Sharing : ของ ๖ กลุ่ม ๔ Sectors สุขภาพ การศกึษา ชุมชน ภาครัฐg ุ ุ ุ ฐ
•   ภาคีทางการศึกษา : นําเข้าประเด็นสขุภาพ องค์ความรู้ บทเรียน ด้านสขุภาพ   

ในกระบวนทศัน์ใหมเ่ข้าสูภ่าคีทางการศกึษา 
•  ในอดีตหมอเสนอ อินทรสขศรีและนกัวิชาการสาธารณสขต้องสร้างให้  ในอดตหมอเสนอ อนทรสขุศรและนกวชาการสาธารณสขุตองสรางให

และเดินเข้าหากลุม่เป้าหมายในระบบการศกึษาจากความรู้เป็นตวัตัง้
•   เครือข่าย สอส : นําเข้าทรรศนะและการมีสว่นร่วมทางการสร้างเสริมสขุภาพ

จากจดยืน ความร้ และระบบวิธีคิดของแหลง่วิทยาการจากภาคีทางการศกึษาจากจดุยน ความรู และระบบวธคดของแหลงวทยาการจากภาคทางการศกษา
และเครือขา่ยชมุชน

•  ชุมชน อสม. กลุ่มจติอาสา : ระบบและโครงสร้างในระบบสขุภาพชมุชนเปลี่ยนแปลง
่ ิ่ ึ ้ ้ ื ่ ป ี ่ ่ ใสูค่วามหลากหลายมากยิงขนึ ชาวบ้านและเครือขา่ยประชาชนมีสว่นร่วมในแนวราบ
และมีบทบาทตอ่องค์ความรู้ ภมูิปัญญาปฏิบตัิ ระบบคณุคา่ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ในวิถีชีวิตชมุชน

่ ่• หน่วยงานที่เชื่อมโยงระบบและปฏบิัตกิารชุมชน : สถานีอนามยั เครือขา่ย รพสต.
•   เครือข่ายวชิาการสหวิทยาการ : สะท้อนไปสูส่หวิทยาการและการบรูณาการทางความรู้ 
     ได้ความรู้ปฏิบตัิไปสอน ได้ใกล้ชิดความเป็นจริงของสงัคมู ฏ
•  เครือข่ายนักศึกษา : ได้เรียนรู้จากของจริง เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม

วิรตัน์ คําศรีจนัทร์  กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๔ 



Group‐Based Learning and Collective LearningGroup Based Learning and Collective Learning 

•   การจัดการความรู้ : แนว Community‐Based และ Issues‐Basedู
     ลกัษณะความรู้แบบ How to สะท้อนการดําเนินชีวิตและบรูณาการหลายมิติ
• ความรู้และบทเรียนเครือข่าย สอส : ความรู้ยกระดบัจากการปฏิบตัิ  ตวัอยา่งปฏิบตัิ
      การสะท้อนสป่ระสบการณ์และเพิ่มพนความร้ฝังลกึ ข้อมล การบนัทกึ       การสะทอนสปูระสบการณและเพมพนูความรูฝงลก ขอมลู การบนทก 
      และยกระดบัการจดัเก็บรวบรวมข้อมลู Documentation ของ CoPs 
      การเสริมพลงั CoPs และพฒันาเครือขา่ยวิชาการสขุภาพในแนวใหม่ๆุ ๆ
•   ความรู้และบทเรียนของภาคีการศึกษา : ปฏิสมัพนัธ์การศกึษากบัสขุภาพ
      ผา่นทีมวิทยากร ตวัอยา่งจากของจริง การได้เรียนรู้จากเครือขา่ยสขุภาพ 
      ได้เครือขา่ยพนัธมิตรสขภาพเป็นเครื่องมือพฒันาการศกึษา ปฏิรปการศกึษา      ไดเครอขายพนธมตรสขุภาพเปนเครองมอพฒนาการศกษา ปฏรูปการศกษา
• เครือข่ายวชิาการและเครือข่ายนักวจิยั : การจดักระบวนการเรียนรู้การปฏิบตัิ 
      การเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อการเรียนรู้และการวิจยั

้
ู

•   ชุมชนและหน่วยงาน : ปฏิบตัิและเพิ่มพนูความกว้างขวางลกึซึง้  
      ความรู้สะท้อนระบบคณุคา่ในชีวิตและเป็นเครื่องมือสร้างชมุชนในอดุมคติ
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ศักยภาพที่มี : ลกัษณะสมรรถนะที่ทําให้ทํางานแนวนีไ้ด้ที่เหน็จากบทเรียนศกยภาพทม : ลกษณะสมรรถนะททาใหทางานแนวนไดทเหนจากบทเรยน
•   ความรู้และแนวคดิพืน้ฐาน สุขภาพ และสุขภาวะในกระบวนทศัน์บูรณาการ
• ภาวะผ้นําการปฏบิัตกิารด้วยการพึ่งตนเองหลากหลายมติ ิบรณาการ รอบด้าน  • ภาวะผูนาการปฏบตการดวยการพงตนเองหลากหลายมต บรูณาการ รอบดาน  
      เครือขา่ย
•   กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทา่ทีของผู้ปฏิบตัิและเรียนรู้  การพดู ฟัง 

่      แบง่ปัน  การสือสาร การนําเสนอ การบนัทกึ รวบรวมข้อมลู การทํางานเป็นกลุม่ เป็นทีม
•   ระบบวธิีคดิ จติใจ ปรัชญาชีวติ  
•   การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม บนฐานความร้ เชื่อมโยงหลายมติกิับสังคม   การบรหารจดการอยางมสวนรวม บนฐานความรู เชอมโยงหลายมตกบสงคม
     และการดาํเนินชีวติในเงื่อนไขแวดล้อมหลากหลาย ชุมชนแห่งการเรียนรู้  
     องค์กรการเรียนรู้

ทกัษะที่พฒันาได้อีกก้าวเพื่อทาํงานแนว CoPs และเครือข่าย
ื่ ื ื ่•  ทกัษะเครืองมือและการปฏิบตัิ การสือสาร การถ่ายทอด แบง่ปัน 

• การถอดบทเรียนแบบเสริมพลงั
•  การจดัการความร้แบบบรณาการ ชมชน องค์กร และออนไลน์  การจดการความรูแบบบรูณาการ ชมุชน องคกร และออนไลน
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๓ ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดบัการทาํงาน๓ ขอเสนอแนะเพอยกระดบการทางาน

•   การทาํเพื่อเป็นกระบวนการสร้างความเป็นจริง :  ร่วมมือจากหลายฝ่าย    การทาเพอเปนกร บวนการสรางความเปนจรง :  รวมมอจากหลายฝาย 
      ทัง้กลไกปฏิบตัิการ  กลไกวิชาการ สร้างคน สร้างความรู้  
      สร้างความรู้และเรียนรู้จากประบการณ์ เป็นนกัสาธารณสขุที่รู้สภาพความเป็นจริงการปฏิบตัิ

ั ้ ื่ ิ ั ี• การจัดการความรู้เพอืการวิจยัและสะสมบทเรียน : 
      ๑. ทําบทเรียนให้เป็นทัง้การบนัทกึรวบรวมข้อมลูและการได้ตวัอยา่งขยายผลการปฏิบตัิ
           มีสว่นที่เวทีตัง้ข้อสงัเกตและชว่ยกนัทําหมายเหตเก็บบนัทกึไปด้วยุ
      ๒. สื่อสิง่ตีพิมพ์ หนงัสือ
      ๓. บล๊อก วิธีจดัระบบความรู้ และวิธีสื่อสารความรู้

ั ่ C P ั ้ ื ่ ี ิ ิ•    การพฒันากลุ่ม CoPs จัดการความรู้ : เครือขา่ยถอดบทเรียนหลากหลายมิติ 
       สขุภาพ  เกษตร มหาดไทย พฒันาชมุชน วิจยัและปฏิบตัิการ สื่อและเทคโนโลยี
       การศกึษาชมชน ศิลปะและสนทรียภาพ ประชากรศกึษาและการวางแผนพฒันาองค์กรุ ุ
       และระบบจดัการตนเองของชมุชนเพื่อการแก้ปัญหาอยา่งบรูณาการ ฯลฯ 
       ที่เป็นประเด็นยทุธศาสตร์เพื่อสงัคม

วิรตัน์ คําศรีจนัทร์  กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๔ 


