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วิสัยทัศน์คณะแพทยศาสตร์ (2551)

• เป็นสถาบนัการศกึษาชัน้น าของอาเซียน ที่มีความเป็นเลศิทาง
วิชาการ มีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล มกีารวิจัยและการ
บริการเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และของประเทศ และมีการบริหารจัดการที่ดี

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 
12 กุมภาพันธ์ 2551)
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วิสัยทัศน์ (2553)

• เป็นคณะแพทยศาสตร์ท่ีมีความเป็นเลิศ 1 ใน 50 อันดับ
แรกของเอเชีย ในปี 2020 ผลิตบณัฑิตทางการแพทย์ 
สร้างงานวิจัยและการบริการวิชาการ

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครัง้ที่ 13/2553 เม่ือ
วันที่ 13 กรกฎาคม 2553)
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พันธกิจ (2553)

• ผลิตบัณฑิตทางการแพทย์และบุคลากรด้าน
สาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถและคุณธรรม 

• ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน เป็นท่ียอมรับในระดับ
มาตรฐานสากล 

(ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร ์ครั้งที ่13/2553 เมื่อวันท่ี 
13 กรกฎาคม 2553)
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พันธกิจ (2553) ต่อ

• บริการวิชาการ บริการรักษาพยาบาล และสร้างเสริม
สุขภาพเพื่อมุง่สูค่วามเป็นเลิศและ

• ท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม เพื่อสร้างสงัคมให้เขม้แข็งและมี
ดุลยภาพ 

• มีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก ธรรมาภบิาล และการ
บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันท่ี 13 
กรกฎาคม 2553)
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วัฒนธรรมองค์กร

• ตรงเวลา สามัคคี มีคุณธรรม
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ค่านิยมองค์กร : SRINAGARIND

• S = Seniority : ให้เกียรติความอาวุโส
R = Responsibility : รับผิดชอบ ทุ่มเท จนส าเร็จ
I = Integrity : ซ่ือสัตย์ ยึดหลักคุณธรรม
N = Native wisdom : ให้คุณค่า รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น
A = Altruism : เห็นประโยชน์ผู้อื่นเป็นท่ีตั้ง เสียสละ
G = Good governance : มีการบริหารจดัการที่ดี (ธรรมาภิบาล)
A = Agility : คล่อง ไหวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
R = Respect : ให้เกียรติ เห็นคุณค่าคนทุกระดับ
I = Innovation : ใฝ่รู้ ริเริ่ม สร้างสรรค์นวัตกรรม
N = Nurture : อุปถัมภ์ ค้ าชู ผู้ที่ด้อยกว่า
D = Development : พัฒนาองค์กรอยา่งยั่งยืน

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันที่ 
13 กรกฎาคม 2553)
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 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
โรงพยาบาลศรนีครินทร ์คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปี พ.ศ. 2553 -2556
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วิสัยทัศน์

• โรงพยาบาลศรีนครินทร์ เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
ชั้นน าระดับประเทศท่ีได้มาตรฐานสากล
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พันธกิจ

1. ให้บริการรักษาพยาบาลและสร้างเสริมสุขภาพแบบ  
องค์รวม ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ 

2. สนับสนุนการเรียน การสอน การวิจัย และสร้าง       
องค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ
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เข็มมุ่ง

• พัฒนาระบบการบริหารจัดการยา

• พัฒนาระบบบริหารและจัดการความเสี่ยงให้ครบวงจรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• พัฒนาระบบระบบการบริการให้มีประสิทธิภาพโดยใช้
กระบวนการ Lean Management

• พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อให้ตอบสนองต่อการบริหาร และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
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เข็มมุ่ง (ต่อ)

• พัฒนาระบบการส่ือสารท้ังในและนอกองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

• เพิ่มจ านวนศูนย์บริการสุขภาพชั้นเลิศ อย่างน้อย 1 ศูนย์ต่อปี

• พัฒนาระบบการบริการเพื่อการเป็นโรงพยาบาลสร้างเสริม
สุขภาพ

• จัดสิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียน การสอน การวิจัย

• ปรับโครงสร้างและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
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การน าเสนอ

• กลุ่ม “ฟังกันมั่ง”
• กลุ่ม “พลังยิ้ม”
• กลุ่ม “สิ่งแวดลอ้ม”
• กลุ่ม “ระบบงาน”
- คน
- ระบบ
- เครื่องมือ
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Cheer!
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