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E-Newsletter : Quality Anest.Care in KKU. 

 

ฉบับท่ี 1   ประจ าเดือน มกราคม 2554    

  

 จากผู้เขียน >>> 

จดหมายข่าวฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้เพ่ือนๆได้ทราบความก้าวหน้าการพัฒนา

คุณภาพงานที่พวกเราช่วยกันพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเจตนาใช้เป็นช่องทางการส่ือสารระหว่าง

กันอย่างง่ายๆและเป็นบันทึกช่วยจ าในกิจกรรมต่างๆทีเ่กิดในหน่วยงานของเราหรือเป็นกิจกรรมที่พวก

เรามีส่วนร่วม 

15 ธันวาคม 2554  น าเสนอความก้าวหน้าโครงการ โดยคุณกฤษณา ส าเร็จ      

 มีโครงการบรรจุในแผนงบประมาณฯ54 จ านวน 27 โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ของคณะฯ 

ให้ผู้รับผิดชอบ  แต่ละโครงการติดตามตรวจสอบการของบประมาณเบิกจ่ายจากธุรการและคุณ

พุ่มพวง สาระพานิชย์ 

 โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูวิชาการวิสัญญีวิทยา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  จะจัดในเดือน พฤศจิกายน 2554 พร้อมงานเกษียณอายุอาจารย์ปู่ รศ.

สรรชัย ธีรพงศ์ภักดี  

 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (โดยคุณวิริยา ถ่ินชีลอง) : แจ้งให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมท า

กิจกรรมฝึกปฏิบัติธรรมเสนอรายช่ือและรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสม

ได ้

 โครงการสัมมนาบุคลากรภาควิสัญญีวิทยา (โดยคุณสุพัฒตรา ศรีพอ): แจ้งความก้าวหน้า

โครงการว่า จะจัดสัมมนาในวันที่ 29-30 มกราคม 2554 ณ โรงแรมพลอยพาเลซ มุกดาหาร 

โดย Theme งานคือ Team Building ซ่ึงจะให้วิทยากรภายนอกด าเนินกิจกรรม รายละเอียดจะ

ประชาสัมพันธ์ให้ทราบเป็นระยะ 

 โครงการลดอุบัติการณ์ความผิดพลาดการให้ยา (โดยคุณกฤษณา ส าเร็จ): แจ้งว่าอยู่

ระหว่างการน าแนวทางการฉีดยาที่ปรับปรุงใหม่และแนวทางการฉีดยาในผู้ป่วยเด็กโดยมี

อาจารย์ศริณญา จันทวงษ์ อาจารย์ทีป่รึกษากลุ่มช่วยตรวจสอบ  

 โครงการ 3 ปีแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพบริการวิสัญญี(โดยคุณ

กฤษณา ส าเร็จ): แจ้งว่า ได้จัดท า KM เร่ืองการปรับปรุง ตัวช้ีวัดคุณภาพภาควิชาฯเสร็จ

เรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่างรอผลลัพธ์ในปีนี ้

 โครงการติดตามผลลัพธ์คุณภาพบริการ(โดยคุณกฤษณา ส าเร็จ): แจ้งว่า โครงการนี้เนื้อ

งานเป็นการจัดประชุมกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการซ่ึงเป็นเวทีช้ีแจงความก้าวหน้าโครงการ
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และประสานขอความร่วมมือจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้งานบริการวิสัญญีได้ผลลัพธ์

สุดท้ายที่ดี 

 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ(โดยคุณกฤษณา ส าเร็จ): แจ้งว่าเป็นการจัดประชุมกลุ่ม

งานซ่ึงด าเนินงานโดยหัวหน้ากลุ่มต่างๆ โดยประชุมกลุ่มงานทุก 2 เดือน และให้สรุปรายงาน

ใน “แบบรายงานความก้าวหน้างานกลุ่ม” ที่ส่งแบบฟอร์มให้หัวหน้ากลุ่มงานทาง E-mail     

ไปแล้ว ขอความร่วมมือส่งรายงานส้ินเดือนมีนาคมและกรกฎาคม 

 งานระงับปวด (โดยคุณศศิวิมล พงศ์จรรยากุล) : รายงานเร่ืองการให้ความรู้เร่ืองการใช้เคร่ือง 

PCA รุ่นใหม่และจะจัดประสบการณ์การเรียนรู้การใช้เคร่ืองเพ่ือลดปัญหาข้อผิดพลาด  

   

  

 29 ธันวาคม 2554 น าเสนอความก้าวหน้าโครงการ(ต่อ) 

 กลุ่มการบริหารความเส่ียง(โดยคุณกาญจนา อุปปัญ): ยังคงให้ความส าคัญกับอุบัติการณ์

ต่อไปนี้ Drug Error,  Cardiac Arrest, Reintubation, Aspiration, การติดต่อส่ือสาร และ 

Equipment malfunction ซ่ึงแต่ละอุบัติการณ์มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบติดตามใกล้ชิด 

 กลุ่มPre-op(โดยคุณกุลริสา ลิมป์กุลวัฒนพร): น าเสนอ ร่างแนวทางการดูแลผู้ป่วย OPD 

Case ซ่ึงต้องน าไปปรับให้เกิดความสมบูรณ์และครอบคลุมกิจกรรมมากขึ้น 

 กลุ่มIntra-op (โดยคุณดวงธิดา นนท์เหล่าพล): แจ้งความก้าวหน้าการจัดเตรียม oxygen 

tank ส าหรับ transfer ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 กลุ่ม PACU (โดยคุณวัฒนา ตันทนะเทวินทร์): มีการจัดท าแนวทางการใช้อุปกรณ์วัดอุณหภูมิ

กายผู้ป่วยใน PACU อยู่ระหว่างด าเนินการสู่การปฏิบัติ 

 กลุ่มPost-op(โดยคุณรัดดา ก าหอม):  น าเสนอแนวทางการเยี่ยมผู้ป่วยหลังผ่าตัดในวันที ่2 

เพ่ือให้การส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยและการบันทึกการดูแลสมบูรณ์ขึ้น 

 ทีมผู้บริหาร (โดยคุณสุพัฒตรา ศรีพอ): น าเสนอแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติเหตุหมู่ รองรับ

วันหยุดเทศกาลต่างๆโดยเร่ิมในเทศกาลปีใหม่นี ้
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12 มกราคม 2554   

บุคลากรวิสัญญีได้ร่วมอบรม “การฝึกวิเคราะห์องค์กร ตามแนวทาง SPA” ณ ห้องประชุมมิตรภาพ 

เวลา 8.30 -13.00น. จ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์ศริณญา จันทวงษ์ และ อาจารย์อุ้มจิต 

วิทยาไพโรจน์ ในนามตัวแทนผู้บริหารงานบริการวิสัญญี, คุณกฤษณา ส าเร็จ หัวหน้ากลุ่มงาน

พัฒนาคุณภาพบริการวิสัญญี, คุณพุ่มพวง สาระพานิชย์ ในนามผู้บริหารงานบริการวิสัญญี, คุณ

ดารณี ปราการกมานันท์ในนามตัวแทนผู้บริหารความเส่ียงทางคลินิกบริการวิสัญญี และ คุณเพ็ญวิ

สา   แนวทอง ในนามตัวแทนผู้บริหารเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานบริการวิสัญญี เรียกได้ว่างานนี้   

ครบองค์ประกอบของผู้เกี่ยวข้องในการเขียนการวิเคราะห์ประเมินตนเองตามแนวทาง SPA (Standard 

– Practice – Assessment) เพ่ือวางแผนพัฒนาใน 1-2 ปีข้างหน้า... 

เท่าที่ประเมิน การจัดอบรมคร้ังนี้เป็นการเน้นวิธีการเขียนรายงานซ่ึงเนื้อหาคุณภาพงานไม่ทิ้งงานเดิม

สักเท่าใดนัก เพียงปรับให้กระชับมากขึ้น  

 

แต่อ่านให้ลึกซ้ึงแล้วพบว่า มีอะไรๆซ่อนในรายละเอียดมากขึ้น ประมาณว่าผู้เข้าประเมินคุณภาพ

โรงพยาบาลเองก็ปรับกลยุทธ์เช่นกัน ...แล้วจะน ามาวิเคราะห์แล้วเล่าในฉบับหน้าค่ะ 

 

  

 

 

 

ด้วยความปรารถนาดี 

จากทีมพัฒนาคุณภาพบริการวิสัญญี 

ของฝากประจ าฉบับ 

“ท าวันน้ีให้ดีกว่าเมื่อวาน” 


