
แผนภาพการระดมความคดิแผนภาพการระดมความคด

ในฐานะเครื่องมอืถอดบทเรียนฐ

ผ้ช่วยศาสตราจารย์วริัตน์ คาํศรีจนัทร์ผูชวยศาสตราจารยวรตน คาศรจนทร
ภาควชิาศึกษาศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
มหาวทิยาลยัมหิดล ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๓  



บทเรียน
ประสบการณ์จากการปฏิบัต ิการอธิบายแจกแจง
ผลการปฏบิัตแิละทรรศนะต่อการมสี่วนร่วม

ื ใ ิ ิ ่จากจุดยนืของชุมชน ในมติติ่างๆ

ทางศึกษาศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์     ทางศกษาศาสตรและพฤตกรรมศาสตร     
มวลประสบการณ์  ชุดประสบการณ์  ในวตัถุประสงคแ์ละจุดหมายหนึ่งๆ
ระบบวธิีคิด กระบวนการคิด ความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ความจาํได ู้
อารมณ์และความรู้สึก ทกัษะปฏิบตัิ ต่อกิจกรรมและประสบการณ์ทางสงัคม 
และประสบการณ์การมีส่วนร่วมในเหตุการณ์หนึ่งๆ 



สภาวการณ์เดมิ ปรับปรุงแก้ไข สภาวการณ์ใหม่๑
๒

๓C

็ ป ิ ป ิ ป ีิ

ระบุปัญหา
และความสนใจ

พฒันาวธิีแก้ปัญหา
และดาํเนินการ

ประเมนิผล
และสรุปบทเรียนวเิคราะห์ปัญหา

R
๑.การคน้หาความจาํเป็น
ตดัสินใจดาํเนินการ
เชิงป้องกนัก่อนเกิดปัญหา

๒.ระบุปัญหา
รวบรวมขอ้มูล
และสาํรวจขอ้มูล
ที่จาํเป็น

๔.วิจยัประเมินผลสรุปบทเรียน
และวางแผนมาตรการ
ในอนาคตต่อไป

๓.การดาํเนินการ
โครงการ
เพือ่แก้ปัญหา

ญ

ทจาเปน
พฒันากิจกรรม
และการดาํเนินการ
เพื่อแกป้ัญหา
Intervention 
Programe

พฒันาคน พฒันา

วธิีพฒันากระบวนการเรียนรู้
เพือ่บูรณาการไปกบัการปฏิบัติ
• พฒันาหลกัสูตรอบรม

๔ E พฒนาคน พฒนา
วทิยากร พฒันา
ทกัษะการพูด ปฏิบัติ

ื ป ิ ั ิ

ู
• พฒันาสื่อ คู่มือ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง
• สร้างกลุ่มประชาคม ชุมชนเรียนรู้
• สร้างชุมชนนกัปฏิบตัิ 

ลงมอืปฏิบัตกิาร

เรียนรู้การปฏิบตัิ
ถอดบทเรียน

CoP : Community of Practice
• ทาํ ถอดบทเรียน เรียนรู้
• ทาํโครงการและแผนชุมชน
• ทาํโครงการวิจยัปฏิบตัิการโดยชาวบา้น Wirat Kamsrichan 2010

ติดตามความคืบหนา้
ทาโครงการวจยปฏบตการโดยชาวบาน

วิรัตน์ คาํศรีจันทร์ ๒๕๕๓



เป้าหมายที่ชุมชนต้องการ
เช่น เมืองสขภาวะ องค์กรมีสขวทิยากรกระบวนการ  เชน เมองสุขภาวะ องคกรมสุข

๖.เรียนรู้การประเมิน
และวางแผนตอ่เนื่อง

๖

ั ่ ํ  

๔.ถอดบทเรียน เรียนรู้การปฏิบตัิ

๕.เรียนรู้การขยายผล

๔

๕กลบสวูงจรทางาน 
ลงชมุชน

๓.ทําและเรียนรู้การลงมือให้สนกุและดี๓

๒.ทําและเรียนรู้การระดมความคิดวางแผน๒

๑.ทําและเรียนรู้การสร้างจดุหมาย
๑

สะท้อนกลับ
ส่วงจรปฏบิตัิสูวงจรปฏบต



วธิีคดิวธคด

้ ี่ ้ ึ ้ โ ั ิ ัความรู้ทสีร้างขนึโดยนักวจิัย
ผูม้ีส่วนร่วมเป็นแหล่งขอ้มูล ขอ้มูลเป็นหลกัฐานสาํหรับการวเิคราะห์
ื ั  ิ  ้ ็ ิ  ่ ้ ั ัยนยน แสดงความจรง ขอ้เทจจรง บอกเลาดว้ยตวมนเอง

ความร้ทีร่่วมกนัสร้างขึน้และนําไปใช้สร้างความเป็นจริงร่วมกนัความรูทรวมกนสรางขนและนาไปใชสรางความเปนจรงรวมกน
ความรู้อยูใ่นตวัคน อยูใ่นการปฏิบตัิ อยูใ่นปฏิสมัพนัธ์ของชุมชน อยูใ่นวถิีชีวติ
และกระบวนการทางสังคม 



โครงสร้างและระดบัการปฏิสัมพนัธ์เปลีย่น 

ความรู้และความเป็นจริงเปลี่ยนไปหมดทั้งปรากฏการณ์และความหมาย

่โครงสร้างและความสัมพนัธ์โดยทัว่ไปของการวจิยั

นกัวจิยั                                      ประชาชนกลุมเป้าหมายุ
ผูรู้้ ผูส้ร้างความรู้                         แหล่งขอ้มูล 
                                                     ผูต้อ้งเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างและความสัมพนัธ์ของทุกฝ่ายในการวจิยัแบบ PAR

ั ิ ั

ประชาชน

ั ทกคนเป็นนกัวจิยั เป็นบทเรียนนกวจยภายนอก

ปั ิ

จนท.รัฐ
ในทอ้งถิ่น

 อปท.
่

ส่วนรวม
ของทุกคน

ทุกคนเปนนกวจย เปนบทเรยน
เป็นผูเ้ปลี่ยนแปลง ใชค้วามรู้
และรับผลจาการปฏิบตัิการ

ปจเจกจต
สาธารณะ

องคก์รทอ้งถิ่น



• ชว่ยการระดมความคดิ 
  และจดัระบบการคดิเป็นภาพ
• สามารถคดิแบบกระจาย
  เป็น 360  องศา การแตกแขนง แตกเทา่หวัข้อย่อย 
• เขียนประเดน็ยอ่ๆ 
• ใช้คําหลกัสัน้ๆ

ใ ้ ์

การแตกแขนง แตกเทาหวขอยอย 

กิ่งละหวัข้อ

• วาดรูปและใช้สญัลกัษณ์

• ใสส่ีสนัและใช้พืน้ที่กระดาษ
  อยา่งมีประสทิธิภาพ ตรงกลาง

ี ป ็ ัเขียนประเดน็หลัก
หรือหวัข้อหลัก

การแตกกิ่งแผอ่อกเหมือน
แขนงเส้นประสาท 
หรือกิ่งไม้ เป็นรายละเอียด
ของหวัข้อยอ่ยของหวขอยอย



โครงสร้างและระดบัการปฏิสัมพนัธ์เปลีย่น 

ความรู้และความเป็นจริงเปลี่ยนไปหมดทั้งปรากฏการณ์และความหมาย

่โครงสร้างและความสัมพนัธ์โดยทัว่ไปของการวจิยั

นกัวจิยั                                      ประชาชนกลุมเป้าหมายุ
ผูรู้้ ผูส้ร้างความรู้                         แหล่งขอ้มูล 
                                                     ผูต้อ้งเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างและความสัมพนัธ์ของทุกฝ่ายในการวจิยัแบบ PAR

ั ิ ั

ประชาชน

ั ทกคนเป็นนกัวจิยั เป็นบทเรียนนกวจยภายนอก

ปั ิ

จนท.รัฐ
ในทอ้งถิ่น

 อปท.
่

ส่วนรวม
ของทุกคน

ทุกคนเปนนกวจย เปนบทเรยน
เป็นผูเ้ปลี่ยนแปลง ใชค้วามรู้
และรับผลจาการปฏิบตัิการ

ปจเจกจต
สาธารณะ

องคก์รทอ้งถิ่น
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เครื่องมือและอุปกรณ์
ั ้ ี ้สาํหรับการรู้และเรียนรู้

การใช้ความรู้และจนิตนาการ
มาสร้างความเป็นจริงในสังคม

การแปรส่
การปฏิบตัติ่อความรู้
ความคิด และวธิีการ

การแปรสู
ภาคปฏิบั

ติ

นอกจากผ่านความรู้  ประสบการณ์ทางอ้อม  และจนิตนาการแล้ว
ยังไม่มีใครสามารถเหน็ดวงตาและใบหน้าตนเองโดยตรงได้เลย



ั ื่ ื  ิ  โ โ ีทกษะเครืองมือ วิทยาการ และเทคโนโลยี

กระบวนการทางปัญญาญาณ
วจิารณญาณ ภาวะผู้นํา

กระบวนการ
วชิาการ ความรู้
เชิงเทคนิค

กระบวนการ
เรียนรู้
ภาคปฏิบตัิ

กระบวนการและมิตกิารเรียนรู้จงึควรบูรณาการ
การริเริ่ม
สร้างสรรค์ู ู

     ทกัษะการคิด สติและปัญญา              ทกัษะการสื่อสาร เรียนรู้

     ทกัษะทางเนือ้หา วิชาการ ความรู้         ทกัษะความเข้าใจเพื่อนมนษุย์

้ ่

สรางสรรค

     ทกัษะการปฏิบตัิ             ทกุข์สขุและเอือ้อาทรผู้ อื่น

 



สิ่งที่รู้
ความรู้

ส้มโอสุกเปลือกร่อน,
่

์ ่

ุ
เปลือกเชื่อมทาํขนม
ตากแหง้ทาํยาดม, ป่นทาํธูป

ปรากฏการณ์ทีเป็นอยู่
แมน้ไม่มีคน

กเ็ป็นอยา่งที่เป็น

บทเรียน ผู้รู้
ความรู้จาํเพาะตน
Tacit Knowledge

ความรู้จัดเกบ็ภายนอก
Explicit Knowledge

่

ั ความปร จักษ์แจ้งในตน

สิ่งที่ถูกรู้

เคลด็การทาํเปลือกสม้โอเชื่อม,
พนัธุ์ส้มโอทอ้งถิ่น

การสังเกต
การสร้างประสบการณ์
วธิีการรู้  กิจกรรมการ

ปฏิบตัิเรียนรู้

ความประจกษแจงในตน

สื่อสารภายใน สร้างความรู้
ผสมผสานบทเรียนกบั
ประสบการณ์ใหม่ฏ ู ประสบการณใหม

เครื่องมอืจําแนกการรู้

สติ ความรู้  ความสาํนึก
สุนทรียภาพปฏิสัมพนัธ์

เชิงการเรียนร้ เชงการเรยนรู 
การบูรณาการจิตตปัญญาศึกษา



ประสบการณ์ชีวติ 
ประสบการณ์เชิงประจกัษ์

ความเจริญงอกงาม
พลงัความลกึซึ้งต่อชีวติ                  
ทีง่อกเงยจากประสบการณ์

Evidence : สํารวจ
ข้อเทจ็จริงและปรากฏการณ์

ทงอกเงยจากประสบการณ
การนําไปใช้ในสถานการณ์อืน่

ขอเทจจรงและปรากฏการณ
เชิงสัมผสั

Analytical :  วเิคราะห์       
ให้ความหมาย สร้างตรรกะ      

่ ิ ี ิ

Broaden Frame 
and World View   :  

ระบบคุณคาและระบบวธคด

ประสบการณ์ภายในจติใจและ
กระบวนการทางสมอง

ตวัปัญญา ใช้คดิ ตดัสินใจ  
เข้าใจโลกและความเป็นจริง 
แยบคายและกว้างขวางมากยิง่ๆขึน้

Wirat Kamsrichan ๒๕๕๓



ตวัอย่างกจิกรรมและกระบวนการ 

• ิ ื่ ้ ป ็ ่ ั• การระดมความคดเพอคน้หาประเดนรวมกน
• การพฒันาคาํถามและเครื่องมือการเกบ็ขอ้มูล
• การวางแผนและจดักล่มระดมการทาํงานการวางแผนและจดกลุมระดมการทางาน
• การทบทวนและเรียนรู้ผลการปฏิบตัิ



Question for group sharing and learning?Question for group sharing and learning ?

What is happiness of Karnchanaburi local people What is happiness of Karnchanaburi local people 

at present ? 
  
• Those one who hold a symbol of groups regulation 

can do talking, another members do listen.g,
• 3-5 minutes providing for one  time of talking.  
• After stop talking, one who sitting rigth hand side p g, g g

of one who just fininsh talking, should be the next.
• After sharing and learning, researchers team 

and facilitator made conclusion and encourageand facilitator made conclusion and encourage 
everyone in group to discuss and share  freely. 







การจดักระบวนการเพือ่ถอดบทเรียน
แล นําเสนอเพือ่แลกเปลีย่นเรียนร้และนาเสนอเพอแลกเปลยนเรยนรู

• บอกวตัถุประสงคแ์ละผลที่ตอ้งการจากกลุ่ม 
• ชี้แจงเงื่อนไขการปฏิบตัิ กรอบแนวคิด แนวปฏิบตัิ กติกาฏ   ฏ  
• จดักลุ่ม จดัวสัดุอุปกรณ์ สถานที่
• ใหเ้วลาการทาํงาน และคอยอาํนวยความสะดวก
•  จดันาํเสนอ อภิปราย และสะทอ้นการเรียนรู้



กระบวนกรวจิยั เพือ่ถอดบทเรียน
แล นําเสนอเพือ่แลกเปลีย่นเรียนร้และนาเสนอเพอแลกเปลยนเรยนรู

•  วเิคราะห์ความตอ้งการและพฒันาประเดน็คาํถาม
•  ออกแบบกระบวนการเวที 
•  ดาํเนินการ จดักระบวนการ
•  กาํกบัเวที กาํกบักระบวนการ ยตุิขอ้ขดัแยง้และปัญหา
•  จดันาํเสนอ ดาํเนินการอภิปราย และสะทอ้นการเรียนรู้



Wirat Kamsrichan 2010
ิ ั ์ ํ ี ั ์ ๒

R

วรตน คาศรจนทร ๒๕๕๓



ี ิ่ ี ไ ี่ ํ ใ ้ ี ่ ไ ้ชุมชนพุทธมณฑล มีสิงดีอะไรทีทาํใหม้ีสุขภาวะ และอยูต่รงไหนบา้ง ?



หากทุกคนตอ้งการทาํใหชุ้มชนพุทธมณฑล ยิง่มีสุขภาวะที่ยัง่ยนื เด็กๆไดพ้ฒันาเติบโต  ุ ุ ุ ุ ๆ
เป็นพลเมืองที่มีส่วนร่วมพฒันาดว้ยตนเองอยา่งเต็มที่ จะตอ้งทาํสิ่งใดขึ้นมาอีกบา้ง ?



ประเดน็การถอดบทเรียนนักวจิยัพาร์ PAR
การเกบ็ข้อมลถอดบทเรียนโดยการระดมความคดิการเกบขอมูลถอดบทเรยนโดยการระดมความคด

•  ประเดน็คาํถามถอดบทเรียน : 
     ท่านเคยใชแ้ผนภาพการระดมความคิดเกบ็ขอ้มูลและถอดบทเรียน 
     อยา่งไรบา้ง  ใชใ้นโอกาสไหน ดาํเนินการอยา่งไร 

็ ไ ็ ไ     ผลของการดาํเนินการเป็นอยา่งไร อุปสรรคปัญหา เป็นอยา่งไร 
     บทเรียน การเรียนรู้ และก่อเกิดความคิดต่างๆอยา่งไร
•  ั ่ ส ป ส ์   ี•  จบกลุมสนทนาและรวบรวมประสบการณ  ๓๐ นาท
•  รวบรวมขอ้มูลดว้ยแผนภาพการระดมความคิด ทาํอยา่งสุดฝีมือ
•  นาํเสนอกล่มละ ๕ นาที นาเสนอกลุมละ ๕ นาท
•  ดาํเนินการกลุ่ม เลือกผูบ้นัทึกและนาํเสนอตามตกลงกนัในกลุ่ม


