
สรุปกจิกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรที่ปฏิบัตงิานด้านบริการปฐมภูมเิกีย่วกบั 

งานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมเิพือ่รองรับการฝึกอบรมในพืน้ที่โรงพยาบาลชุมชน 

หลกัการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลอยา่งหน่ึงซ่ึงเป็นจุดเปล่ียนของระบบบริการดา้นสาธารณสุข อนัจะท าใหคุ้ณภาพ
ชีวิตของพี่นอ้งประชาชนไดรั้บการยกระดบั ซ่ึงจะน าไปสู่รากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศ คือการพฒันา
ยกระดบัศนูยสุ์ขภาพชุมชนหรือสถานีอนามยั   เป็น   “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล”  เพื่อใหเ้ป็นหน่วย
บริการระดบัปฐมภูมิทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ท่ีมีหนา้ท่ีในการจดับริการท่ีจ  าเป็นขั้นพ้ืนฐานดา้นทาง
สุขภาพใหแ้ก่ประชาชน และเช่ือมโยงกิจกรรมการด าเนินงานใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ ทั้งในระดบั
ชุมชน ต าบล อ  าเภอ และจงัหวดั มีการดูแลแบบ    องคร์วมผสมผสาน ประชาชนเขา้ถึงบริการ และมีระบบการ
เช่ือมโยงใหค้  าปรึกษา และส่งต่อผูป่้วยจนถึงระดบัชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเขม้แข็งใหแ้ก่ประชาชน น าไปสู่การพ่ึงตนเองในการป้องกนัโรค หรือลด
ปัญหาท่ีสามารถป้องกนัได ้ทั้งทางกาย จิต สงัคม โดยประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงนั้น ส่ิงเหล่าน้ีจะ
เกิดข้ึนไดต้อ้งมีการพฒันาระบบบริการปฐมภูมิท่ีมีคุณภาพ มีหลกัการแนวทางของเวชศาสตร์ครอบครัวและการ
บริการปฐมภูม ิ โดยจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความรู้และทกัษะทั้งทางดา้นการรักษา
โรคเบ้ืองตน้และการจดับริการสุขภาพส าหรับกลุ่มเป้าหมายในชุมชน รวมทั้งการดูแลผูป่้วยเร้ือรัง องคค์วามรู้
เร่ืองเวชศาสตร์ครอบครัว ,รพสต. ,โรคเร้ือรัง, การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย ต่างๆเหล่าน้ี เป็นส่วนส าคญัในการ
น าไปปรับใชใ้หส้ามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆในชุมชน ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของชุมชนไดอ้ยา่งครบครัน และ
เกิดการพฒันาคุณภาพบริการ  ซ่ึงการเรียนรู้ร่วมกนัของศนูยสุ์ขภาพชุมชนเครือข่ายท่ีมีความหลากหลายอนัจะ
น าไปสู่การพฒันาระบบสุขภาพชุมชนอยา่งย ัง่ยนื     โดยใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กบั ศนูยสุ์ขภาพชุมชนในเครือข่าย  ซ่ึงเป็นกลไกหน่ึงท่ีจะพฒันาคุณภาพบริการของ ศนูยสุ์ขภาพ
ชุมชนและขยายการเรียนรู้จากระดบับุคคล  กลุ่มเครือข่ายส่งผลใหเ้กิดการพฒันางาน พฒันาองคค์วามรู้ผา่น
ประสบการณ์ในเวทีแลกเปล่ียนดงักล่าวจนเกิดการพฒันาใหเ้กิดระบบสุขภาพของชุมชนน าไปสู่การพึ่งตนเอง
อยา่งย ัง่ยนื  และสามารถเช่ือมต่อกบัเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้เพื่อใหเ้กิดการพฒันาร่วมกนัและขยายองค์
ความรู้ลงสู่พ้ืนท่ีของตนเองต่อไป  

ศนูยก์ารเรียนรู้ดา้นเวชศาสตร์ครอบครัวและการพฒันาระบบบริการปฐมภูมิ ภาคเหนือ(รพ.พุทธชิน
ราช) ร่วมกบั สพช.ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัดงักล่าว จึงไดจ้ดักิจกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
ดา้นบริการปฐมภูมิเก่ียวกบังานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิในคร้ังน้ีส าหรับผูป้ฏิบติังานในระดบั
ปฐมภูมิในเขตภาคเหนือข้ึน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรู้และพฒันาศกัยภาพดงักล่าวใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถ
น าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบับทบาทของเจา้หนา้ท่ีทางสาธารณสุขท่ี
ตอ้งดูแลสุขภาพของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึนในศนูยสุ์ขภาพชุมชน หรือสถานีอนามยัท่ียกระดบัเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 



วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ของเจา้หนา้ท่ีและทีมงานเครือข่ายในระบบบริการปฐมภูมภิาคเหนือ 

2. เพื่อใหเ้กิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายระหว่างเจา้หนา้ท่ีและชุมชนในเขตภาคเหนือ 

3. เพื่อพฒันาการจดัการความรู้เร่ืองการบริการสุขภาพปฐมภูม ิ

4. เพื่อสร้างความสมัพนัธก์นัใน เครือข่ายและสามารถเช่ือมต่อกบัเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ให ้เกิด
การติดต่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และขยายองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บลงสู่พ้ืนท่ีของตนเองได ้

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นบริการปฐมภูม(ิศนูยแ์พทยชุ์มชน, ศนูยสุ์ขภาพชุมชน,รพสต. และ
โรงพยาบาลชุมชน) ในเขตจงัหวดัภาคเหนือ จ  านวน 114  คน(สองรุ่นรวมกนั) 
วธิีการด าเนินการ   

1. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการบริหารศนูยก์ารเรียนรู้ดา้นเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิ
ผูรั้บผดิชอบโครงการ ศึกษาขอ้มลู ก  าหนดเน้ือหา วิทยากร รูปแบบ กิจกรรมการอบรม และสถานท่ี 
จดัท ากิจกรรมโครงการ น าเสนอ ขออนุมติัโครงการจากประธาน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพุทธชิน
ราช 

2. ประสานกบัหน่วยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการจดัอบรม  

3. ประชาสมัพนัธ ์และท าหนงัสือเชิญเครือข่าย เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม 

4. จดักิจกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นบริการปฐมภูมิเก่ียวกบังานเวชศาสตร์

ครอบครัวและบริการปฐมภูมิเพ่ือรองรับการฝึกอบรมในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลชุมชน ตามวนัและเวลา

ท่ีก  าหนด โดยการบรรยายและอภิปรายทัว่ไป และจดักลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้  

5. ประเมินผล รายงานสรุปผลกิจกรรมโครงการ  

สถานที ่ 
 โรงแรมอมัรินทร์ลากนู จงัหวดัพิษณุโลก 
ระยะเวลาด าเนินการ   

1-2  กรกฎาคม  2553 
 

 

 



งบประมาณ     

เงินงบประมาณจาก โครงการการจดัตั้งศนูยก์ารเรียนรู้ดา้นเวชศาสตร์ครอบครัวและการพฒันาระบบ
บริการปฐมภูมิ ภาคเหนือ ภายใตภ้ายใตโ้ครงการสนบัสนุนเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของทีมงานในเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิในดา้นเวชศาสตร์ครอบครัว สถาบนัวิจยัและพฒันาระบบสุขภาพชุมชน จ  านวน 150,000 บาท 
(หน่ึงแสนหา้หมื่นบาทถว้น) ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  ค่าท่ีพกัส าหรับคณะผูเ้ขา้รับการประชุมอบรม 

       -  10 หอ้ง x 900 บาท                    เป็นเงิน   9,000  บาท  

2.  -ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม  

      -   ค่าอาหารกลางวนั(2 ม้ือ) ค่าอาหารว่าง(4 ม้ือ)ส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม  และ วิทยากร 
          (วนัท่ี 1-2 กรกฎาคม 2553)                เป็นเงิน   55,197   บาท 

- ค่าอาหารว่างและกลางวนัส าหรับจดัประชุมเตรียมความพร้อมในการจดักิจกรรมการประชุม     

(4คร้ังx10คนx100บาท)                                                                 เป็นเงิน                    4,000   บาท 

3.   ค่าตอบแทนวิทยากรหลกั  

             3 คน ( 10ชัว่โมง x 1,200 บาท)                                        เป็นเงิน                 12,600   บาท 

4.  ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม  

             5 คน x 3 ชัว่โมง x 500 บาท                                        เป็นเงิน                 7,500  บาท 

5.  ค่าเหมาจ่ายพาหนะในการเดินทางและน ้ ามนัเช้ือเพลิงของวิทยากร(4บาท/ km) 

             3 คน(รวมระยะทาง 510 km x 4 บาท x 2 เท่ียว)                         เป็นเงิน                 4,080  บาท 

6.   ค่าวสัดุอุปกรณ์ประกอบการประชุมอบรม                                    เป็นเงิน             2,607.39  บาท 

7.   ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม                                                            เป็นเงิน                 3,846  บาท 

8.   ค่าตอบแทนผูจ้ดัท าส่ือวีดีโอและเอกสารประกอบการอบรม           เป็นเงิน                  2,000 บาท  

9.   ค่าตอบแทนผูส้รุปโครงการ               เป็นเงิน                  2,000 บาท 

10.  ค่าตอบแทนจดัท าของท่ีระลึกวิทยากร             เป็นเงิน                  2,000 บาท 

11. ค่าตอบแทนผูล้งขอ้มลูในเวปไซดแ์ละดูแลเวปไซด ์                               เป็นเงิน                  6,000 บาท 



12.  ค่าจดัท าเอกสารและท ารูปเล่มกิจกรรมหลงัเสร็จส้ินโครงการ(5 เล่ม x 300 บาท) 

                                                                                                                     เป็นเงิน                   1,500   บาท 

13.  ค่าบริหารจดัการ                          เป็นเงิน                24,169.61  บาท 

                                           รวมเป็นเงิน   150,000   บาท (หนึ่งแสนห้าหมืน่บาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ค่าใชจ่้ายทุกรายการถวัเฉล่ียกนัได ้

 

 การประเมนิผล 

- After Action Review ประเมินผลหลงัการอบรม 

-ประเมินผลจากความกา้วหนา้การพฒันาคุณภาพศนูยสุ์ขภาพชุมชนเครือข่ายฯ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. แพทย ์พยาบาล และผูป้ฏิบติังาน ในหน่วยบริการปฐมภูมิในเขตภาคเหนือท่ีไดรั้บการการอบรม

พฒันาศกัยภาพดงักล่าวสามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดน้ าไปปรับใชใ้หเ้กิดการพฒันาคุณภาพ
บริการ เกิดระบบสุขภาพของชุมชนน าไปสู่การพ่ึงตนเองอยา่งย ัง่ยนื  ตามหลกัการของเวชศาสตร์
ครอบครัวและบริการปฐมภูม ิ

2. สามารถเช่ือมต่อกบัเครือข่าย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมน้ีและเกิดการพฒันาร่วมกนั
และขยายองคค์วามรู้ลงสู่พ้ืนท่ีของตนเองได ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการ กจิกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรที่ปฏิบัตงิานด้านบริการปฐมภูมเิกีย่วกบั 

งานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมเิพือ่รองรับการฝึกอบรมในพืน้ที่โรงพยาบาลชุมชน                                       

วนัที่ 1-2  กรกฎาคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30น.   ณ โรงแรมอมัรินทร์ ลากูน จงัหวดัพษิณุโลก 

วนัที่ 1 กรกฎาคม 2553 
08.00 - 8.30 น.  ลงทะเบียน        

08.00 - 08.30 น.  พิธีเปิด โดยผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก นพ.ประเสริฐ ขนัเงิน    

08.30 - 09.00 น.  กิจกรรมสร้างสมัพนัธภาพ                                                 

09.00 - 12.00 น.   เวชศาสตร์ครอบครัวท าไดจ้ริง                                                                                 

                                        โดย นายแพทยส์รรชยั วงศว์วิฒันนุกิจ นายแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลล าพนู 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั                                                                                

13.00 - 15.00 น.  การดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรัง  

                                        โดย ทีมแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว 
15.00 - 15.15 น.   อาหารว่าง 
15.15 - 17.00 น.  กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลผูป่้วยตาม Life cycle 
                                        โดย ทีมแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว เป็นคุณอ านวย 
วนัที่ 2  กรกฎาคม 2553 
08.30 - 10.30 น.  การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย 
   โดย นพ.โรจน์ศกัด์ิ   ทองค าเจริญ โรงพยาบาลแม่สอด จงัหวดัตาก 
10.30 - 10.45 น.  อาหารว่าง (คลิปผอ่นคลายสมอง)  
10.45  -12.00 น.  การด าเนินงาน รพสต.โดย นพ. ปิยะ ศิริลกัษณ์ นายแพทยเ์ช่ียวชาญดา้นเวชกรรม   
                                        ป้องกนั ส านกังานสาธารณสุข      จงัหวดัสุโขทยั หวัหนา้คณะนิเทศงานโครงการ     
                                         โรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพต าบล เขต 17 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั  
13.00 – 14.00 น.  การด าเนินงาน รพสต.โดย นพ. ปิยะ ศิริลกัษณ์ (แลกเปล่ียนประเด็นท่ีสนใจ) 
14.15 -14.30 น.                อาหารว่าง  
14.30 -15.30 น.  กิจกรรมกลุ่ม After Action Review 
15.30 -16.30 น.  คณะท างานร่วมประชุม สรุปปัญหา และอุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข       
                                         ปรับปรุงกิจกรรมในคร้ังน้ี 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

 วทิยากร   

1 นายแพทยปิ์ยะ  ศิริลกัษณ์ นายแพทยเ์ช่ียวชาญ 
ดา้นเวชกรรมป้องกนั 

ส านกังานสาธารณสุข 
จงัหวด้สุโขทยั 

2 นายแพทยโ์รจนศกัด์ิ  ทองค าเจริญ นายแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลแม่สอด 

3 นพ.สรรชยั  วงศว์ิวฒันนุกิจ นายแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลล าพนู 

4 พญ.สาวิตรี          ตนัเจริญ นายแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
5 พญ.ผาสุก           ทาหาร นายแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
6 พญ.สุวรรณรัตน ์  สิงหะบุระอุดม นายแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
7 นพ.ภูมินทร์         พรหมรัตนกุล นายแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
8 พญ.ศศิธร           ศรีโพธ์ิทอง นายแพทยป์ฏิบติัการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
 ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอวงัทอง จงัหวดั

อ  าเภอวงัทอง  จงัหวดัพิษณุโลก    
  

1 นางกนัติชา  สอนแกว้    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอบ.บา้นกลาง 

2. นางอภิญญา  แกว้พิลา    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.แก่งโสภา 

3. นางขนิษฐา  ภทัรเศรษฐเศรณี    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.วงันกแอ่น 

4. นางอรนิต  สงวนวงคว์ิจิตร    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอตหนองพระ 

5. นางปรีดาภรณ์  รอดแป้น    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.วงัพิกุล 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาตติระการ 
 อ าเภอชาตติระการ  จงัหวดัพษิณุโลก    

  

1. นางสาว ธญัชนิต  สุทวงค ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.บา้นดง 

2. นางฑิตยา   ศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.ชาติตระการ 

3. นางสาวโชติมา  โฉมแดง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.บา้นนาตาจม 

4. นางณยฎา   มีพดั พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.น ้ าสะแก 

5. นางลดัดา  เมืองซา้ย พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ สอต.บ่อดาล 
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เกีย่วกบังานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมเิพือ่รองรับการฝึกอบรมในพืน้ที่โรงพยาบาลชุมชน 

วนัที่ 1-2  กรกฎาคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30น. ณ โรงแรมอมัรินทร์ลากูน จงัหวดัพษิณุโลก 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางกระทุ่ม อ าเภอ
บางกระทุ่ม  จงัหวดัพษิณุโลก    

  

1. นายกฤษฎา   มาก าเนิด นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ สอต.วดัตายม 

2. นางอุดมพร  สินชิต พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.นครป่าหมาก 

3. นางสาวสุวรรณา  ครุธจนั พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ สอบ.บา้นสนัติบนัเทิง 

4. นางสุมาลี  เพญ็โพธ์ิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.สนามคลี 

5. นางพรทิพย ์จนัทรนินทร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.ท่าตาล 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางระก า  
อ าเภอบางระก า  จงัหวดัพษิณุโลก    

  

1. นางปรารถนา   มลูค  า   พยบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.วงัอิทก 

2. นางสาวสุวรรณี   คตสุข พยบาลวิชาชีพช านาญการ สอ.ในนิคมบางระก า 

3. ว่าท่ีรอ.หสัดินทร์   ถนอมถ่ิน   พยบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.ชุมแสงสงคราม 

4. นางสาวสิริกร   กล่อมนาค พยบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.บึงกอก 

5. นางวารุณี   อุ่นเมือง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.ปลกัแรด 
6. นายสมภพ   โกสงัฆ ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ สอต.ท่านางงาม 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวดัโบสถ์  
อ าเภอวดัโบสถ์ จงัหวดัพษิณุโลก    

  

1. นางพนาวรรณ   แสงสุวรรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.ทอ้แท ้

2. นางนฤมล   อู่ทองมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอบ.น ้ าคบ 
3. นางทศันีย ์  กล่ินนอ้ย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.ท่างาม 
4. นางทิชญทิ์ภา   วรรณทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอบ.ทอ้แท ้

5. นางปภาดา ขีดแสงจนัทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอบ.ท่าขอนแบน 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพรหม
พริาม อ าเภอพรหมพริาม จงัหวดั
พษิณุโลก    

  

1. นางถิรดา   ตวนมีสุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.ทอ้งโพลง 
2. นางสาวศศิมา   นุ่มเนตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.มะตูม 
3. ว่าท่ีรต.อนวชั   มากม ี พยาบาลวิชาชีพ สอต.ตลุกกระเทียม 
4. นางนางสาวสุนีย ์  พรมเกษา พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ สอต.ดงประค า 
5. นางสุภาวดี   สมบุญม ี พยาบาลวิชาชีพ สอต.หนองแขม 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนิน

มะปราง อ าเภอเนินมะปราง  จงัหวดั
พษิณุโลก 

  

1. นางสาวศิริรัตน์   ชูมา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.ชมพ ู
2. นางสาวจุฑาภรณ์  ศรสวสัด์ิ เจา้พนกังานสธารณสุขปฏิบติัการ สอต.วงัโพรง 
3. นางกาญจนา  สุภาภรณ์ประดบั พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.วงัโพรง 
4. นางสร้อยฟ้า  สีสมุทร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สอต.หนองขม้ิน 
 ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั 

อุตรดิตถ์ 
  

1. นางฉลองรัตน์   มีศรี     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพสต.ต่านนาขาม 
2. นางเฉลิมศรี   อ่องกลัน่     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพสต. ข่อยสูง 
 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์   
1. นางวิลาวลัย ์  สุทธิอ  านวยกลู พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   โรงพยาบาล

เพชรบูรณ์   
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง              หน่วยงาน 

 ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั  
เพชรบูรณ์ 

  

1. นางสุขวิไล  อิงคนินนัท ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     โรงพยาบาลเขาคอ้ 

2. นางศรีวลี   แป้นไม ้ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลชนแดน 

3. นางฉวีวรรณ   กริมไช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลชนแดน 

4. นางนนัทน์ภสั   เกตุทวี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลชนแดน 

5. นางวนัเพญ็   นาสอนใจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลชนแดน 
 ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุโขทัย 

 
  

1. นายประทวน  จนัทร์ส่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   โรงพยาบาลศรีสชันาลยั 
2. นางทองพรหม   ตราช่ืนตอ้ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   โรงพยาบาลกงไกรลาศ 
3. นางนนัทพร   พุ่มนอ้ย     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   โรงพยาบาลกงไกรลาศ 
4. นางอ าพา  อินทร์โฉม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   โรงพยาบาลบา้นด่านลานหอย 
5. นางสุปรียา วฒันากลู พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   โรงพยาบาลสวรรคโลก 
 โรงพยาบาล สุโขทัย    

 
  

1. นางสาวพนัธุท์อง   ค  าบุศย ์ นกัวิชาการช านาญการ  
2. นางวนัทนีย ์  พีธรกร    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืง  
อ.เมอืง จ.พษิณุโลก 

  

1. นาง มิตรธิรา แจ่มใส                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU ท่าทอง 

2. นางรัชนีกร  อินทะรังษี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU ท่าทอง 

3. นางพชัรีย ์  มหามิตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      PCU บา้นคลอง 

4. นายบุญส่ง  เมฆพรประเสริฐ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU บา้นคลอง 

5. นางเพชรวรินทร์ อินทร์บุหร่ัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      PCU บา้นกร่าง 

6. นส.สุภิญญา  สุขรอด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      PCU บา้นกร่าง 

7. นางจารุพร   บางยิม้ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU ไผข่อดอน 

8. นางนิภากร  สุปินะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU ไผข่อดอน 

9. นายศกัด์ิชาย  วิชญส์นัตก์ุล นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU สมอแข 

10. นางพิกุล   เอโหย ่ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU สมอแข 

11. นายละมยั   เอมหยวก นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU แหลมโพธ์ิ 

12. นางวิภาพร  ขุนมธุรส พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU แหลมโพธ์ิ 

13. นาง ส าเภา แกว้สระแสน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU พลายชุมพล 

14. นางยพุา  ศรีคุม้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานสาธารณสุข PCU พลายชุมพล 

15. นางสุจินดา ป้อมเป้ิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU มะขามสูง 

16. นางบุญชู   ยอดจนัทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU มะขามสูง 



 
 

รายช่ือผู้ร่วมประชุมกจิกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรที่ปฏิบัตงิานด้านบริการปฐมภูม ิ
เกีย่วกบังานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมเิพือ่รองรับการฝึกอบรมในพืน้ที่โรงพยาบาลชุมชน 

วนัที่ 1-2  กรกฎาคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30น. ณ โรงแรมอมัรินทร์ลากูน จงัหวดัพษิณุโลก 
 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

17. นายอนนัต ์  ดว้งบา้นยาง นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU ร้องยุง้ขา้ว 

18. นางสาวนฐันิชา สีบุญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU ร้องยุง้ขา้ว 

19. นายวิเศษ  สุราษฎร์มณี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU บา้นป่า 

20. นางเสาวนีย ์  วงคส์วสัด์ิ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU หวัรอ 

21. นางศิริเนตร เรืองหน่าย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU หวัรอ 

22. นส.อนงค ์  เพช็รดอนทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU เข่ือนขนัธ ์

23. นางสุคนธ ์ ทรงศกัด์ิเกษร เจา้พนกังานสาธารณสุขช านาญการ PCU เข่ือนขนัธ ์

24. นางนิตยา   สุราษฎร์มณี นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU ดอนทอง 

25. นางขจีวรรณ    สมพิมาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             PCU ดอนทอง 

26. นางเสาวนีย ์  มีมาก นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU ท่าโพธ์ิ 

27. นางเพญ็ศรี   โชตึก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             PCU ท่าโพธ์ิ 

28. นาง สุรียพ์ร ชมประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU สระโคล่ 

29. นางกนกภรณ์  เกษนอ้ย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU วงัน ้ าคู ้

30. นางยคุลธร   หทยัวรรณ์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU วงัน ้ าคู ้

31. นางศรศมน  มัน่เมือง นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU อรัญญิก 

32. นาง คนัธรส แขวงเมืองณรงค ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU อรัญญิก 



 รายช่ือผู้ร่วมประชุมกจิกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรที่ปฏิบัตงิานด้าน
บริการปฐมภูม ิ

เกีย่วกบังานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมเิพือ่รองรับการฝึกอบรมในพืน้ที่โรงพยาบาลชุมชน 
วนัที่ 1-2  กรกฎาคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30น. ณ โรงแรมอมัรินทร์ลากูน จงัหวดัพษิณุโลก 

 

ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

33 นาง สุชาดา สวนนุ่ม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU เสาหิน 

34 นางล าเพย ศรีสงคราม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU บา้นจอมทอง 

35 นาง ปาหนนั ศิริวฒันไพศาล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU วดัจนัทร์ 

36 นางปรีดาพร  จิระประภูศกัด์ิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU วดัจนัทร์ 

37 นาง กรรณิการ์ โกศยั พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU ปากโทก 

38 นางจนัทนา   หอมสะอาด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              PCU ปากโทก 

39 นาง กรรณิการ์ ทะนะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ PCU บึงพระ 

40 นางจิราภรณ์   สมบูรณ์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ PCU บึงพระ 

41 นางกิตติยา  วิจิตรพฤกษ ์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.เมือง 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้ร่วมประชุมกจิกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรที่ปฏิบัตงิานด้านบริการปฐมภูม ิ
เกีย่วกบังานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมเิพือ่รองรับการฝึกอบรมในพืน้ที่โรงพยาบาลชุมชน 
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ล าดับที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

 ทีมงานเวชศาสตร์ครอบครัว        

1 นางลดัดาวลัย ์   วิภูษณพนัธ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
2 พญ.ฐิติกาญจน์  ผสมบุญ นายแพทยป์ฏิบติัการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
3 นพ.วีรทรรศน์  เพง็กุล นายแพทยป์ฏิบติัการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
4 พญ.พนัธิตา  สิงห์เขียว นายแพทยป์ฏิบติัการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
5 นางสาวทบัทิม     มาฉาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
6 นางสาวเปรมสุรีณ์    แสนสม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
7 นางสาวปิลนัธนา    จนัทร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
8 นางปฏิพิมพ ์    อยูค่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
9 นางสาวยคุลธร   หวงัเรืองสถิตย ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
10 นางสุนนัทา   ภกัดีอ  านาจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
11 นางสาวรัชดา   พิพฒัน์ศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
12 นางศิริรัตน์   รักษาสตัย ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
13 นางวนัเพญ็    บุญหล่อ ผูช่้วยเหลือคนไข ้ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
14 นายภุชงค ์   ผูช่้วยเหลือคนไข ้ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
15 นางสาวนพรัตน์ ผูช่้วยเหลือคนไข ้ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
    

    

    

    
 

 

 

 

 



สรุปค่าใช้จ่ายกจิกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรที่ปฏิบัตงิานด้านบริการปฐมภูมเิกีย่วกบั 
งานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมเิพือ่รองรับการฝึกอบรมในพืน้ที่โรงพยาบาลชุมชน                                       
วนัที่ 1-2  กรกฎาคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30น.   ณ โรงแรมอมัรินทร์ ลากูน จงัหวดัพษิณุโลก 

 
1.  ค่าท่ีพกัส าหรับคณะผูเ้ขา้รับการประชุมอบรม 
       -  10 หอ้ง x 900 บาท                    เป็นเงิน   9,000  บาท  
2.  -ค่าอาหาร และอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม  
   -   ค่าอาหารกลางวนั(2 ม้ือ) ค่าอาหารว่าง(4 ม้ือ)ส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม  และ วิทยากร 

          (วนัท่ี 1-2 กรกฎาคม 2553)                เป็นเงิน   55,197   บาท 
- ค่าอาหารว่างและกลางวนัส าหรับจดัประชุมเตรียมความพร้อมในการจดักิจกรรมการประชุม     (4คร้ังx10คน

x100บาท)                                                                 เป็นเงิน                    4,000   บาท 
3.   ค่าตอบแทนวิทยากรหลกั  
             3 คน ( 10ชัว่โมง x 1,200 บาท)                                        เป็นเงิน                 12,600   บาท 
4.  ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม  
             5 คน x 3 ชัว่โมง x 500 บาท                                        เป็นเงิน                 7,500  บาท 
5.  ค่าเหมาจ่ายพาหนะในการเดินทางและน ้ ามนัเช้ือเพลิงของวิทยากร(4บาท/ km) 
             3 คน(รวมระยะทาง 510 km x 4 บาท x 2 เท่ียว)                         เป็นเงิน                 4,080  บาท 
6.   ค่าวสัดุอุปกรณ์ประกอบการประชุมอบรม                                    เป็นเงิน             2,607.39  บาท 
7.   ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม                                                            เป็นเงิน                 3,846  บาท 
8.   ค่าตอบแทนผูจ้ดัท าส่ือวีดีโอและเอกสารประกอบการอบรม           เป็นเงิน                  2,000 บาท  
9.   ค่าตอบแทนผูส้รุปโครงการ               เป็นเงิน                  2,000 บาท 
10.  ค่าตอบแทนจดัท าของท่ีระลึกวิทยากร             เป็นเงิน                  2,000 บาท 
11. ค่าตอบแทนผูล้งขอ้มลูในเวปไซดแ์ละดูแลเวปไซด ์                               เป็นเงิน                  6,000 บาท 
12.  ค่าจดัท าเอกสารและท ารูปเล่มกิจกรรมหลงัเสร็จส้ินโครงการ(5 เล่ม x 300 บาท) 
                                                                                                                     เป็นเงิน                   1,500   บาท 
13.  ค่าบริหารจดัการ                          เป็นเงิน                24,169.61  บาท 
                                           รวมเป็นเงิน   150,000   บาท (หนึ่งแสนห้าหมืน่บาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ค่าใชจ่้ายทุกรายการถวัเฉล่ียกนัได ้



สรุปรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านบริการปฐมภูมิเก่ียวกับ 
งานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิเพื่อรองรับการฝึกอบรมในพืน้ท่ีโรงพยาบาลชุมชน 

ระยะเวลาด าเนินการ  1-2  กรกฎาคม  2553 
1. สรุปผลงานตามโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 

 

กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบริการปฐมภูมิเก่ียวกับงานเวชศาสตร์ครอบครัวและ

บริการปฐมภูมิเพื่อรองรับการฝึกอบรมในพื้นที่โรงพยาบาลชุมชน  

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ของเจา้หนา้ท่ีและทีมงานเครือข่ายในระบบบริการปฐม
ภูมภิาคเหนือ 

2. เพื่อใหเ้กิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายระหว่างเจา้หนา้ท่ีและชุมชน
ในเขตภาคเหนือ 

3. เพื่อพฒันาการจดัการความรู้เร่ืองการบริการสุขภาพปฐมภูม ิ

4. เพื่อสร้างความสมัพนัธก์นัใน เครือข่ายและสามารถเช่ือมต่อกบัเครือข่ายการ
เรียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ให ้เกิดการติดต่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และขยายองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บลงสู่พ้ืนท่ี
ของตนเองได ้

 

 กจิกรรมด าเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการบริหารศนูยก์ารเรียนรู้ดา้นเวชศาสตร์ครอบครัวและ
บริการปฐมภูมิผูรั้บผดิชอบโครงการ ศึกษาขอ้มลู ก  าหนดเน้ือหา วิทยากร รูปแบบ 
กิจกรรมการอบรม และสถานท่ี จดัท ากิจกรรมโครงการ น าเสนอ ขออนุมติั
โครงการจากประธาน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพุทธชินราช 

2. ประสานกบัหน่วยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการจดัอบรม  

3. ประชาสมัพนัธ ์และท าหนงัสือเชิญเครือข่าย เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม 

4. จดักิจกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นบริการปฐมภูมิเก่ียวกบังานเวช
ศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิเพ่ือรองรับการฝึกอบรมในพ้ืนท่ีโรงพยาบาล
ชุมชน ตามวนัและเวลาท่ีก  าหนด โดยการบรรยายและอภิปรายทัว่ไป และจดักลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้  

5. ประเมินผล รายงานสรุปผลกิจกรรมโครงการ  



    2.ผลการด าเนินงาน 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแกไ้ข 

กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบริการปฐมภูมิเก่ียวกับงาน

เวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิเพื่อรองรับการฝึกอบรมในพื้นที่

โรงพยาบาลชุมชน 

1. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการบริหารศนูยก์ารเรียนรู้ดา้นเวช
ศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิผูรั้บผดิชอบโครงการ ศึกษา
ขอ้มลู ก  าหนดเน้ือหา วิทยากร รูปแบบ กิจกรรมการอบรม และ
สถานท่ี จดัท ากิจกรรมโครงการ น าเสนอ ขออนุมติัโครงการจาก
ประธาน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลพุทธชินราช 

2. ประสานกบัหน่วยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการจดั
อบรม  

3. ประชาสมัพนัธ ์และท าหนงัสือเชิญเครือข่าย เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม 
4. จดักิจกรรมฝึกอบรมพฒันาบุคลากรท่ีปฏิบติังานดา้นบริการปฐม

ภูมิเก่ียวกบังานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูมิเพื่อ
รองรับการฝึกอบรมในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลชุมชน ตามวนัและเวลา
ท่ีก  าหนด โดยการบรรยายและอภิปรายทัว่ไป และจดักลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้  

5. ประเมินผล รายงานสรุปผลกิจกรรมโครงการ 

 

1. แพทย ์พยาบาล และผูป้ฏิบติังาน ในหน่วยบริการปฐมภูมิในเขต
ภาคเหนือ จ  านวน 114 คน ท่ีไดรั้บการอบรมพฒันาศกัยภาพดงักล่าว
สามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดน้ าไปปรับใชใ้หเ้กิดการพฒันา
คุณภาพบริการ เกิดระบบสุขภาพของชุมชนน าไปสู่การพึ่งตนเอง
อยา่งย ัง่ยนื  ตามหลกัการของเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการปฐมภูม ิ

2. ไดจ้ดัท าท าเนียบเครือชข่ายผูป้ฏิบติังานดา้นบริการปฐมภูมิ เพื่อให้
สามารถเช่ือมต่อกบัเครือข่าย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรม
น้ีและเกิดการพฒันาร่วมกนัและขยายองคค์วามรู้ลงสู่พ้ืนท่ีของตนเอง
ได ้

3. After Action Review ประเมินผลหลงัการอบรมในผูร่้วมรับการอบรม 
โดยสรุปดังนี ้
-ไดข้อ้มลู เขา้ใจหลกัการบริการดว้ยใจเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
-ไดรั้บพลงั ก  าลงัใจ ไดเ้ครือข่าย ท าใหอ้ยากกลบัไปท างานให้
ประสบความส าเร็จกว่าเดิม 
-ไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างเพื่อนๆเครือข่ายต่างหน่วยงาน 
 

ปัญหา / อุปสรรค 

--สถานที่จดักิจกรรมค่อนขา้งแคบ ทึบ  มี
ปัญหาเร่ือง แสง และเคร่ืองเสียง ท าให้
รบกวนการเรียนรู้ 

-วิทยากรบางท่านค่อนขา้งเรียบง่าย (แต่
เน้ือหาน่าสนใจ)ไม่ค่อยกระตุน้ใหอ้ยาก
เรียนรู้   

-เน้ือหาน่าสนใจแต่ระยะเวลาค่อนขา้ง
นอ้ย โดยเฉพาะช่วงกิจกรรมกลุ่ม  ควร
เพิ่มการสรุปของผูดู้แลกลุ่ม   

-คุณอ านวยยงัไม่ค่อยเขา้ใจบทบาทของ
ตนเอง 

-การดึงเขา้กิจกรรมกลุ่มยงัไม่ชดัเจน ขาด
การเช่ือมโยง ท าใหก้ลุ่มไม่ค่อยเขา้ใจ
ก่อนท ากิจกรรมกลุ่ม 

-วิทยากรขาดการเตือนเร่ืองเวลา 



 -ไดอ้งคค์วามรู้และแนวปฏิบติัในการดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรังจะน า
ความรุ้ท่ีไดไ้ปปรับใชใ้นการดูแลผูป่้วยใหดี้กว่าเดิม 
-ไดเ้ห็นแนวทางท่ีจะน าไปพฒันางานดา้นปฐมภูมิ และ รพสต.อยา่ง
เป็นรูปธรรม  
-มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัระหว่างจงัหวดั ใหก้  าลงัใจซ่ึงกนัและ
กนั สามารถน าไปปรับใชก้บัจงัหวดัและหน่วยงานของตนเองได ้
น่าจะมีการจดักิจกรรมเช่นน้ี อยา่งนอ้ยปีละ1-2 คร้ัง 
-ไดแ้นวคิดในการกลบัไปท าโครงการต่างๆท่ีจะใชแ้กปั้ญหาในพ้ืนท่ี
ดูแลของรพสต. กลบัไปประสานงาน และเผยแพร่กืจกรรม บทบาท
หนา้ท่ีของ รพสต.และชุมชนและส่วนราชการต่างๆไดเ้ห็น
ประโยชน์ของการมีรพสต.เกิดข้ึนในทอ้งถ่ินของตนเองต่อไป 
-ระยะเวลาการอบรมสั้นไป อยากไดเ้ร่ืองการเรียนรู้เร่ืองโรคเร้ือรัง
เพ่ิมเติม ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรมเป็น 3-4 วนั และควรมีการจดั
กิจกรรมปรับเปล่ียนทศันคติของผูเ้ขา้รับการอบรมก่อน เน่ืองจาก
ต่างคน ต่างมาจากหลากหลายพ้ืนท่ี และบริบท 
-เขา้ใจระบบ Home Health Care มากข้ึน 
-ท าใหไ้ดมุ้มมอง วิสยัทศัน์กวา้งไกลข้ึนจะตั้งใจท างาน 
-อยากเรียนรู้ ทกัษะ เทคนิค ประสบการณ์ ความส าเร็จ ความ
ลม้เหลวในการการท างานเพื่อใชเ้ป็นกลวิธีในการด าเนินงานไปสู่
จุดมุ่งหมายใหห้ลากหลายกว่าน้ี 
-จะไปจดัตั้งทีม Paliative care ในชุมชนของตน 

-เสียงโทรศพัทร์บกวนช่วงการเรียนรู้ 

-ทีมงานเดินเขา้ออกบ่อยรบกวนผูเ้ขา้รับ
การอบรม 

-ขาดเคร่ืองมือในการวดัความรู้(Pre –
Post Test) 

-ไม่ไดส้ ารวจความตอ้งการการเรียนรู้ของ
ผูอ้บรม 

แนวทางแก้ไข 

-เร่ืองสถานที่ควรจัดให้เหมาะกับจ านวน
ผู้เข้ารับการอบรม  และซักซ้อมกับผู้ดูแล
สถานที่เพื่อเตรียมความพร้อมเร่ือง
อุปกรณ์ต่าง  ๆ

-จัดหาวิทยากรที่มีประสบการณ์ และ
เทคนิคการเรียนการสอนมากกว่าน้ี 

-เพิ่มระยะเวลาการอบรมลักษณะน้ี ตาม
ความเหมาะสม 

-คุณอ านวย ควรศึกษาหาประสบการณ์ 
การด าเนินการกล่มให้มากว่าน้ี 



 -ถา้มีการอบรมอีกอยากไดเ้ร่ืองแนวโนม้งานเวชศาสตร์ชุมชนไปทาง
ไหน 
-อยากใหม้ีกิจกรรม เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง รพสต. การถ่ายโอน
อ านาจ ระหว่าง องคก์รปกครองทอ้งถ่ินร่วมดว้ย 
-อยาใหมี้กิจกรรมกลุ่มเพ่ืมมากกว่าน้ี 
-ไดรั้บความรู้เร่ืองการประยกุตใ์ชศ้าสตร์และศิลป์ของเวชศาสตร์
ครอบครัวใหส้อดคลอ้งกบับริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 
-ไดค้วามรู้เร่ืองเวชศาสตร์ครอบครัวจะกลบัไปท างานใหต้รง
เป้าหมาย ตรงปัญหา และพยายาม เขา้ใจ เขา้ถึง ผูรั้บบริการให้
ไดม้ากท่ีสุด 
-มีทศันคติท่ีดีต่อการท างานในหน่วยปฐมภูมิมากข้ึน 
-การจดักิจกรรมควารจดัใหม้ี วิทยากรท่ีเป็น พยาบาล หรือ NP บา้ง
ซ่ึงจะท าใหเ้รารู้แนวทางและประสบการณ์ท่ีแตกต่างไปจากแพทย์
บา้ง 
-เร่ืองโรคเร้ือรังน่าสนใจมากสามารถน าไปใชไ้ดใ้นการปฏิบติังาน 
อยากใหเ้พ่ิมกรณีศึกษาใหม้ากกว่าน้ี 
 

-จดัใหมี้ระบบการเตือนวิทยกรทุก
กิจกรรมการเรียนรู้ 

-สร้างกฎกติกาการเขา้หอ้งประชุม อบรม 
เพื่อ ลพดการรบกวนการเรียนรู้ 

-จดัใหมี้การส ารวจความตอ้งการของผู ้
เรียนรู้ก่อนทุกคร้ังท่ีจะจดักิจกรรมต่าง  ๆ

-จดัท าเคร่ืองมือ Pre – Post Test ทุกคร้ัง
ที่มีกิจกรรม 

 

 

 

 



 

 

พธีิเปิด โดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลพุทธชินราช พษิณุโลก นพ.ประเสริฐ ขันเงนิ    

 

การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังโดยแพทย์หญิง ผาสุข 



 

 

เวชศาสตร์ครอบครัวท าได้จริง 

โดย นายแพทย์สรรชัย วงศ์ววิฒันนุกิจ นายแพทย์ช านาญการ โรงพยาบาลล าพูน 



 

 

การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังโดยแพทย์หญิง สาวติรี 

 

 



 

การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
โดย นพ.โรจน์ศักดิ์  ทองค าเจริญ โรงพยาบาลแม่สอด จงัหวดัตาก 

 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยตาม Life cycle 
โดย ทีมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว เป็นคุณอ านวย 



 

 

การด าเนินงาน รพสต.โดย นพ. ปิยะ ศิริลักษณ์ นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรม 
ป้องกัน ส านักงานสาธารณสุข      จงัหวดัสุโขทัย หัวหน้าคณะนิเทศงานโครงการ 

โรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพต าบล เขต 17 
 

 

แลกเปลี่ยนประเด็นที่สนใจ ซักถามข้อสงสัย 



 


