
การพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่
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มหาวิทยาลัยขอนแก่น



APN Core Competency

1. มีความสามารถในการพัฒนา จัดการ และก ากับระบบ
การดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือ เฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะโรค 
(Care Management)
2. มีความสามารถในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่ม
เฉพาะโรคท่ีมีปัญหาสุขภาพซับซ้อน (Direct Care)
3. มีความสามารถในการประสานงาน
(Collaboration)
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APN Core Competency(cont.)

4. มีความสามารถในการสอน (Educator) ฝึก
ทักษะ (coaching) เป็นพี่เลี้ยงในการปฏิบัติ
(mentoring)
5. มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาในการดูแล
กลุ่มเป้าหมาย หรือเฉพาะกลุ่มที่ตนเองเชี่ยวชาญ
(Consultation)
6. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)
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APN Core Competency(cont.)

7. ให้เหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม (Ethical reasoning and
ethical decision making)
8. ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based
Practice)
9. จัดการและประเมินผลลัพธ์ (outcome
management and evaluation)
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
สาขาการพยาบาลดา้นการให้ยาระงับความรู้สึก

มี 14 สมรรถนะการปฏิบัติการ
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
สาขาการพยาบาลดา้นการให้ยาระงับความรู้สึก

สมรรถนะท่ี 1  มีความสามารถประเมินสภาพผู้ป่วยก่อนให้ยาระงับ
ความรู้สึก
สมรรถนะที่ 2  มีความสามารถบริหารยาระงับความรู้สึกและเฝ้า
ระวังผู้ป่วยระหว่างให้ยาระงับความรู้สึกตามประกาศของสภาการ
พยาบาล
สมรรถนะที่ 3  มีความสามารถในการประเมินผู้ป่วยในระยะพักฟื้น
หลังให้ยาระงับความรู้สึก
สมรรถนะท่ี 4  มีความสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาภาวะวิกฤติ
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
สาขาการพยาบาลดา้นการให้ยาระงับความรู้สึก(ต่อ)

สมรรถนะท่ี 5  มีความสามารถกระท าหัตถการ
สมรรถนะที่ 6  มีความสามารถประสานงานระหว่างทีมสหสาขา
วิชาชีพและทีมงานวิสัญญี
สมรรถนะท่ี 7  มีความสามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและญาติ
สมรรถนะท่ี 8  มีความสามารถ สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
สาขาการพยาบาลดา้นการให้ยาระงับความรู้สึก(ต่อ)

สมรรถนะท่ี 9  ร่วมพัฒนาแนวปฏิบัติ/หรือมาตรฐานการให้ยาระงับ
ความรู้สึกตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ประเมินผล และปรับปรุงแนว
ปฏิบัติ/มาตรฐาน/ตัวชี้วัดให้เป็นปัจจุบันเสมอ
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
สาขาการพยาบาลดา้นการให้ยาระงับความรู้สึก(ต่อ)

สมรรถนะท่ี 10 วางแผนและด าเนินการเพื่อพัฒนาและฟื้นฟูความรู้ 
ทัศนคติ และทักษะในการให้ยาระงับความรู้สึก ตามขอบเขตหรือ
ข้อตกลงกับแพทย์

สมรรถนะท่ี 11 สอนและร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติผู้เข้าอบรมวิสัญญีพยาบาลและนักศึกษาวิทยาศาสตร์
สุขภาพอื่นๆ
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ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
สาขาการพยาบาลดา้นการให้ยาระงับความรู้สึก(ต่อ)

สมรรถนะท่ี 12 เป็นที่ปรึกษา/ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรทางการ
พยาบาล และญาติในการให้ยาระงับความรู้สึก ยาระงับปวด

สมรรถนะท่ี 13 ศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล เกี่ยวกับการให้ยาระงับความรู้สึก รวมทั้งประยุกต์
ผลการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

krisum@kku.ac.th



ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
สาขาการพยาบาลดา้นการให้ยาระงับความรู้สึก(ต่อ)

สมรรถนะท่ี 14  เป็นตัวแทนผู้ปฏิบัติการพยาบาลด้านการระงับ
ความรู้สึก เพื่อก าหนดนโยบาย เสนอแนะมาตรการ/แนวทางที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย แนวทางปฏิบัติ
(guideline)ในการให้บริการทางวิสัญญีวิทยาของวิสัญญีพยาบาล
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การพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่
การเป็น APN(3) cont.  

APN กฤษณา ส าเร็จ
ภาควิชาวิสัญญวีิทยา คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น


