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กจิกรรมเชิงรุกในชุมชน 

• ้ ํ ป็ ํ ั ํ ั ้ ั ิ ใ• การคน้หาความจาเปนและลาดบความสาคญดว้ยการตดสนใจ
ก่อนปรากฏปัญหา 

• การส่งเสริมป้องกนั การสร้างปัจจยัสัง่สมสิ่งดี การสงเสรมปองกน การสรางปจจยสงสมสงด 
• การระบุและเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายที่ตรงกบัความจาํเป็น
• การใชข้อ้มูลและวเิคราะห์สภาวการณ์ช่วยชี้นาํการริเริ่มู



องค์ประกอบและขั้นตอนการทาํงานเชิงรุกในชุมชน 

็ ป ิ ป ิ ป ีิ๑.การคน้หาความจาํเป็น
ตดัสินใจดาํเนินการ
เชิงป้องกนัก่อนเกิดปัญหา

๒.ระบุปัญหา
รวบรวมขอ้มูล
และสาํรวจขอ้มูล
ที่จาํเป็น

๔.วิจยัประเมินผลสรุปบทเรียน
และวางแผนมาตรการ
ในอนาคตต่อไป

๓.การดาํเนินการ
โครงการ
เพือ่แก้ปัญหา

ทจาเปน
พฒันากิจกรรม
และการดาํเนินการ
เพื่อแกป้ัญหา
Intervention 
Programe

พฒันาคน พฒันา

วธิีพฒันากระบวนการเรียนรู้
เพือ่บูรณาการไปกบัการปฏิบัติ
• พฒันาหลกัสูตรอบรม พฒนาคน พฒนา

วทิยากร พฒันา
ทกัษะการพูด ปฏิบัติ

ื ป ิ ั ิ

ู
• พฒันาสื่อ คู่มือ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง
• สร้างกลุ่มประชาคม ชุมชนเรียนรู้
• สร้างชุมชนนกัปฏิบตัิ 

ลงมอืปฏิบัตกิาร

เรียนรู้การปฏิบตัิ
ถอดบทเรียน

CoP : Community of Practice
• ทาํ ถอดบทเรียน เรียนรู้
• ทาํโครงการและแผนชุมชน
• ทาํโครงการวิจยัปฏิบตัิการโดยชาวบา้น

์ ์ติดตามความคืบหนา้
ทาโครงการวจยปฏบตการโดยชาวบาน

วิรัตน์ คาํศรีจันทร์ ๒๕๕๓





Question for group sharing and learning?Question for group sharing and learning ?

What is happiness of Karnchanaburi local people What is happiness of Karnchanaburi local people 

at present ? 
  
• Those one who hold a symbol of groups regulation 

can do talking, another members do listen.g,
• 3-5 minutes providing for one  time of talking.  
• After stop talking, one who sitting rigth hand side p g, g g

of one who just fininsh talking, should be the next.
• After sharing and learning, researchers team 

and facilitator made conclusion and encourageand facilitator made conclusion and encourage 
everyone in group to discuss and share  freely. 



การพูด : ความหมายและความสําคญั

• ป็ ิ ี ื่ ้ ้ ใ ั ่ ื• การพดูเป็นวธีการสือสาร สร้างความเขา้ใจ พฒนาความรวมมือ
• การพดูเป็นปฏิบตัิการทางสงัคม จดัความสมัพนัธ์กนั
• ใหก้ารปรึกษาหารือ เสริมกาํลงัการคิดและตดัสินใจใหการปรกษาหารอ เสรมกาลงการคดและตดสนใจ
•  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างพลงัการปฏิบตัิและจดัการเป็นกลุ่ม
•  เป็นจุดเริ่มต้นของการทีจ่ะคดิและทาํสิ่งต่างๆด้วยกนัุ ๆ



องค์ประกอบสําคญัสําหรับเตรียมตวัและปฏิบัติ

• ี ั ใ ้ ี ้ ใ ป็ ิ• การเตรยมตวใหม้ความเขา้ใจและเปนสมาธ
• การเตรียมสื่อและฝึกฝนทกัษะที่จาํเป็นตอ้งใช้
• การศึกษาขอ้มลกล่มเป้าหมาย สภาพแวดลอ้ม สถานที่ เครื่องมือการศกษาขอมูลกลุมเปาหมาย สภาพแวดลอม สถานท เครองมอ











กระบวนการพูดในฐานะเป็นผู้จัดกลุ่มนั่งสนทนาพูดคุย

• ิ ิ่ ี่ ้• การรเรมบรรยากาศของการพดูคุยทตอ้งการ
• การใหแ้นวคิด ขอ้มูลการสนทนา และตั้งประเดน็ใหร้่วมพดูคุยกนั
• การสรปและจบัประเดน็ที่การพดคยที่ดีการสรุปและจบประเดนทการพดูคุยทด



่การพูดเพือ่ส่งเสริมการคดิ พูดคุย 

ให้ความบันดาลใจและให้พลงัการเรียนรู้

้ ็ ็•  ใชค้วามเป็นธรรมชาติและความเป็นตวัของตวัเอง
•  สุภาพ อ่อนนอ้ม มีความเคารพ ใหเ้กียรติผูค้น ชุมชน และสถานที่
•  ใส่ใ ั่ ึ  ี  สื่ ส•  ใสใจทวถง มภาษาการมอง สอสายตา
•  ตั้งคาํถาม ใหโ้อกาสการพดูคุยและสนทนา



สื่อ ไมโครโฟน และเครื่องเสียง

• ไ โ โฟ ื่ ี ใ ้ ื่ ่ ี ใ ่• ไมโครโฟนและเครองเสยงควรใชเ้มอกลุมมขนาดใหญ
•  เนน้การใชส้ื่อที่ส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์กนัและลดระยะห่างของเวที
•  พดอยา่งเป็นธรรมชาติและสะทอ้นออกจากใจ พดูอยางเปนธรรมชาตและสะทอนออกจากใจ



Question for group sharing and learning?Question for group sharing and learning ?

What is happiness of Karnchanaburi local people What is happiness of Karnchanaburi local people 

at present ? 
  
• Those one who hold a symbol of groups regulation 

can do talking, another members do listen.g,
• 3-5 minutes providing for one  time of talking.  
• After stop talking, one who sitting rigth hand side p g, g g

of one who just fininsh talking, should be the next.
• After sharing and learning, researchers team 

and facilitator made conclusion and encourageand facilitator made conclusion and encourage 
everyone in group to discuss and share  freely. 



การฝึกและพฒันาศักยภาพการพูดให้ชาวบ้าน

• ใ ้ ี ้ ํ• การใหเ้รยนรู้จากการทางานชุมชน
• การทาํงานชุมชนใหม้ีประสบการณ์ในกลุ่มและยกระดบั
ประสบการณ์ใหห้ลากหลายประสบการณใหหลากหลาย

• การฝึกประสบการณ์โดยมีสื่อและเครื่องมือช่วยการพดู
• การฟังและการสะทอ้นอยา่งมีความหมาย จริงใจ



การหาความร่วมมอืและความสนับสนุน

• ่  โ  ี ั• หนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล สถานอนามย
• มหาวทิยาลยั สถาบนัการศึกษา สาขาพฒันาสงัคม-ชุมชน-การศึกษา
• พฒันาชมชน อสม  องคก์รประชาสงัคม องคก์รพฒันาเอกชนพฒนาชุมชน อสม. องคกรประชาสงคม องคกรพฒนาเอกชน
• เรียนรู้ดว้ยตนเอง ทาํและเรียนรู้พฒันาตนเอง


