
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปงบประมาณ 2554  คร้ังท่ี 1/2553 

วันพุธท่ี  13  ตุลาคม พ.ศ.  2553  เวลา  09.00 – 11.00  น.   
ณ  หองประชมุ  1  ชั้น  4  อาคารบรมราชกุมารี 

 
รายชื่อคณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม    ประธานคณะกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายพัฒนานิสิต     กรรมการ 
4. รองอธิการบดีฝายวางแผนและวิเทศนสัมพันธ   กรรมการ 
5. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    กรรมการ 
6. ผูอํานวยการสํานักศึกษาทั่วไป     กรรมการ 
7. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ     กรรมการ 
8. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     กรรมการ 
9. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่     กรรมการ 
10. ผูอํานวยการกองแผนงาน      กรรมการ 
11. ผูอํานวยการกองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
12. ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล    กรรมการ 
13. ผูอํานวยการกองกองประชาสัมพันธและกจิการตางประเทศ  กรรมการ 
14. นายกัมปนาท  อาชา      กรรมการ 
15. นางสาวแจมจนัทร  วังแพน     กรรมการ 
16. นางณัชชา  สิริปรัชญา      กรรมการ 
17. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
18. นางสาววรินธร  ไชยปดชา     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูในการพฒันางานวิจัย และงานสรางสรรคใหมีคุณภาพ 

และมาตรฐานสูระดับสากลสามารถตอบสนองตอการพฒันาประเทศตลอดจนมีศักยภาพในการแขงขนัท้ังใน
ระดับชาตแิละนานาชาติ   

19. อาจารย ดร. อังคณา  นอยสุวรรณ     กรรมการ 
20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนงคฤทธิ์  แข็งแรง   กรรมการ 
21. นางสาวศศินี  กันยาบุญ      กรรมการ 



 2 

22. นางสาววาสนา  ปาปะตัง      กรรมการ 
23. นายจรัญ  รัตนทิพย      กรรมการ 
24. นางสุชานารถ  บุญเที่ยง      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูในการขยายโอกาสทางการศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อ

ผลิตบัณฑติท่ีมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค   
25. อาจารยกนกกลุ  มาเวียง      กรรมการ 
26. นางสาวนิจฐภารัตน  ประกอบแกว    กรรมการ 
27. นางสาวศิริพร   ไสยรัตน       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูในความสําเร็จของกิจกรรมนิสิต   
28. อาจารย นายแพทยวิทยา  จารุพูนผล    กรรมการ 
29. นางสาวสมสมัย  บุญทศ      กรรมการ 
30. นางหนูรัตน  ทรงอาจ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูในความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศกึษา   
31. รองศาสตราจารย ดร. ปราโมทย  ทองกระจาย   กรรมการ 
32. ผูชวยศาสตราจารยกรกนก  ทิพรส     กรรมการ 
33. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุบรรณ  เอี่ยมวิจารณ   กรรมการ 
34. นางพรพิมล  มโนชัย      กรรมการ 
35. นางสาวประภารัตน  เคาสิม     กรรมการ 
36. ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
37. นางสาวกนกวรรณ  เชาวนอย     กรรมการและเลขานุการ  

 
รายชื่อคณะกรรมการที่ไมเขารวมประชุม  (เนื่องจากติดราชการและติดภารกิจ) 

คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู 
1. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจยั     รองประธานคณะกรรมการ 
2. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร     กรรมการ 
3. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร     กรรมการ 
4. อาจารย ดร. สุมลวรรณ ชุมเชื้อ     กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชนัตถา  พลอยเล่ือมแสง   กรรมการ 
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6. ประธานสภาคณาจารย      กรรมการ 
7. ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต     กรรมการ 
 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูในการขยายโอกาสทางการศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อ

ผลิตบัณฑติท่ีมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค   
8. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ     รองประธานคณะกรรมการ 
9. รองศาสตราจารย ดร.วาทินี สุขมาก    กรรมการ 
10. อาจารย ดร. อรอนงค  วลีขจรเลิศ     กรรมการ 
11. อาจารย ดร.อัศวิน  อมรสิน     กรรมการ 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณฐัพล  ภูมิสะอาด    กรรมการ 
13. อาจารย ดร. ปานใจ  ส่ือประเสริฐสิทธิ์    กรรมการ 
14. นายพษิณุ  โงนมณ ี      กรรมการ 
 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูในการพฒันางานวิจัย และงานสรางสรรคใหมีคุณภาพ 

และมาตรฐานสูระดับสากลสามารถตอบสนองตอการพฒันาประเทศตลอดจนมีศักยภาพในการแขงขนัท้ังใน
ระดับชาตแิละนานาชาติ   

15. รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ  ฤทธิเดช    กรรมการ 
 
คณะกรรมการดําเนนิงานดานการจัดการความรูในความสําเร็จของกิจกรรมนิสิต   
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลัดดา  แสนสีหา    กรรมการ 
17. อาจารยธีระพล ศิระบูชา      กรรมการ 
18. อาจารยธรพร  บุศยน้ําเพชร     กรรมการ 
19. อาจารยมงคล  คารน      กรรมการ 
20. อาจารย ดร.สุดสาคร  อินธิเดช     กรรมการ 
21. นายพนัส  ปรีวาสนา      กรรมการ 
 
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูในความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศกึษา   
22. อาจารยทม  เกตุวงศา      กรรมการ 
23. อาจารยธีระพล ศิระบูชา      กรรมการ  
24. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมัธยมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กรรมการ 
25. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร     กรรมการ 
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26. ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่     กรรมการ 
 

รายชื่อผูเขารวมประชุม หรือเขาประชุมแทนคณะกรรมการ 
1. ผศ. วิโรจน  ชีวาสุขถาวร   คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมือง และนฤมิตศิลป 
2. อาจารย ดร. อนุวัฒน  การถัก  คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมือง และนฤมิตศิลป 
3. นางสาววัชญา  หระมาตร   กองสงเสริมการวิจัยและบรกิารวิชาการ 
4. นางสาวใบสร ี พันเทศ    กองคลังและพสัดุ 
5. นางวงศผกา  นรินยา    กองคลังและพสัดุ 
6. อาจารย ดร. ปยะพร  แสนสุข  แทน ผศ. ดร. บังอร  กุมพล  คณะวิทยาศาสตร 
7. อาจารยธนิดา  ลครศรี    แทน อาจารยอุราพร  มูลศิลป คณะการทองเที่ยวฯ 
8. นายปวิช  สมเพ็ชร    แทน ผูอํานวยการสํานักบริการวิขาการ 

 
เปดประชุมเวลา  09.00 น. 
 เมื่อครบองคประชุม ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศุภชัย  สมปัปโต อธิการบดีมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ทําหนาที่เปนประธานไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี ้
 
วาระท่ี   1   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
  1.1  เร่ืองแจงเพื่อทราบจากประธาน 
  การประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปงบประมาณ 2554 โดยครั้งนี้เปนการประชุมครั้งที่ 1 เนื่องจากการจัดการความรูนี้ เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งที่ทุก
คนในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะตองดําเนินการและกระทําใหเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ถึงแมวา ในอดีตที่
ผานมาจะมีการดําเนินการ เร่ืองการจัดการความรู ซ่ึงสามารถรับทราบปญหา และอุปสรรคในการดําเนินการ 
โดยในปนี้ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา ไดเขามาเปนฝายเลขานุการในชุดคณะกรรมการดังกลาว 
มหาวิทยาลัยจึงคาดหวังวาการดําเนินการตางๆ จะเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
  1.2  เร่ืองแจงเพื่อทราบจากเลขานุการ 
     1.2.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ  2554 
       ตามคําสั่งที่ 4745/2553 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2554 เพื่อใหการ
บริหารและการดําเนินงานการจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Knowledge Management : 
KM) ดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ   
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    ประเด็นนําเสนอ 
        นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปงบประมาณ  2554 และยกรางแผนการจัดการความรู และวางกรอบการ
ดําเนินงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
    มติท่ีประชุม 
        - ที่ประชุมรับทราบ - 
 
    1.2.2 รายงานสรุป โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง แนวทางการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
    ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เ ร่ือง แนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา 2553 ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  เมื่อวันศุกรที่ 10 กันยายน 2553  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับตัวบงชี้   และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และนําไปใชในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553  และเปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2553 รวมทั้ง เพื่อเนนย้ําใหผูเขารวมโครงการตระหนักวาการประกันคุณภาพการศึกษา คือ
ภารกิจประจําของทุกคนที่ตองรวมมือกันทําอยางตอเนื่อง และเนนย้ําใหผูเขารวมโครงการใหความรวมมือ 
และมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกปการศึกษา ซ่ึงจากผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
หนวยงานที่รับผิดชอบแตละตัวบงชี้ (สวนกลาง) พบวา จากการวิเคราะหองคประกอบรายตัวบงชี้จาก
รายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน (SAR) ปการศึกษา 2552 พบวา รายงานการประเมินตนเองดังกลาว
ไมสามารถตอบโจทยตัวบงชี้ไดทั้งหมด 
    จากผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูคณะวิชา พบวา คณะวิชาสามารถดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553 ไดทั้งหมด 9 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ยกเวน  
ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู  โดยหนวยงานที่รับผิดชอบควรจะ
เปนสํานักคอมพิวเตอร และสํานักวิทยบริการ และตัวบงชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ  โดยหนวยงานที่รับผิดชอบควรจะเปนกองแผนงาน และสํานักคอมพิวเตอร  นอกจากนี้ยังมี
ประเด็นจากที่ประชุมซึ่งไดเสนอใหหนวยงานกลางจัดทํารูปแบบและมาตรฐานเพื่อใหคณะ/หนวยงานได
นําไปใชเปนมาตรฐานในการดําเนินงานที่เปนแนวเดียวกัน 
    ทังนี้ ไดนําขึ้นเว็บไซตศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ www.qa.msu.ac.th แลว 
 



 6 

    ประเด็นนําเสนอ 
      นํา เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดํา เนินงานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อทราบรายงานสรุป โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  เร่ือง  แนวทาง 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2553  ตามแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
    ขอเสนอแนะจากอธิการบดี 
     ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ถึงแมวา
มหาวิทยาลัยยังไมสามารถผานตัวบงชี้นี้ แตมหาวิทยาลัยก็อยูในเกณฑที่ดี แตถึงอยางไรก็ตาม ตัวบงชี้นี้ก็ขอ
ฝากสํานักวิทยบริการ สํานักคอมพิวเตอร กองอาคารสถานที่ สํานักศึกษาทั่วไป กองทะเบียนและประมวลผล 
และกองกิจการนิสิต ซ่ึงตองรับผิดชอบในภาพรวมรวมกัน 
     ตัวบงชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ซ่ึงสวนใหญการ
ดําเนินงานจะอยูที่กองแผนงาน โดยคณะวิชาไมตองดําเนินการ ใหใชผลจากสวนกลางไดเลย 
     บางตัวช้ีวัด คณะวิชาและหนวยงานไมตองกังวลมาก เนื่องจาก มหาวิทยาลัยเนนที่
คุณภาพ ผลของการดําเนินการ ไมไดเนนที่คะแนน ดังนั้น ในบางตัวช้ีวัด ถาดําเนินการไมได หรือส้ินเปลือง
งบประมาณมากเกินไป โดยไมจําเปน ก็ตองยอมใหตัวช้ีวัดนั้นตกไป 
  
    มติ ท่ีประชุม 
        - ที่ประชุมรับทราบ - 
 
  1.3  เร่ืองแจงเพื่อทราบจากคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2554 
     เร่ืองแจงเพื่อทราบจากคณะแพทยศาสตร ซ่ึงคณะมีการจัดกิจกรรม KM How? โดยให
ความรูเร่ืองการจัดการความรู อยูเปนประจํา และการจัดการความรูภายนอกคณะไดดําเนินการ 2 เร่ือง ดังนี้  
1) เขารวมกลุมผลิตแพทยแหงประเทศไทย (กผพท) โดยมีสมาชิกทั้งหมด 18 สถาบัน ทั้งนี้ ไดงบประมาณ
สนับสนุนจากจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (สสส .)   มีศูนยกลางอยูที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ 2) โครงการสัมมนาเครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุรภาพมาตรฐาน
การอุดมศึกษา (Mini_UKM)  สําหรับงานวิจัย คณะไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัย เพื่อทํา 
Clinical Risk Management ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับชีวิตของคนไข โดยในศูนยบริการทางการแพทย ซ่ึงมี 9 
หนวยงานในศูนยฯ เขามาเรียนรูเร่ืองของการหาความเสี่ยง การจัดลําดับความเสี่ยง และการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับโรงพยาบาล 200 เตียงในอนาคตอีก 2 ปขางหนา ซ่ึงขอมูลเร่ืองความเสี่ยง
ที่เกี่ยวของกับชีวิตของคนไขนี้มีอยูแลว ดังนั้น คณะแพทยศาสตรจึงขอเสนอใหศูนยพัฒนาและประกัน



 7 

คุณภาพการศึกษา เผยแพรความรูเร่ืองนี้ไปยังคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ ของมหาวิทยาลัย และปนี้คณะอยู
ระหวางการของบประมาณการวิจัยจากมหาวิทยาลัย คือ เร่ือง Patient Safety Curriculum เปนหลักสูตรที่ให
ความรูแกนักศึกษาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ โดยเฉพาะสถาบันทางการแพทย ซ่ึงจะตองสอดแทรกหลักสูตรนี้
เขาไป และผูสอนจะตองเขาใจในหลักสูตรดังกลาวดวย โดยในปนี้ คณะแพทยศาสตร ตองการบรรจุ
หลักสูตรนี้ ใหนิสิต ทุกชั้นป ทุกสาขา และอาจารยรับทราบทุกคน 
 
  มติท่ีประชุม 
      - ที่ประชุมรับทราบ - 
 
วาระท่ี   2   รับรองรายงานการประชุม 
  - ไมมี – 
 
วาระท่ี   3   เร่ืองสืบเนื่อง 
  - ไมมี – 
 
วาระท่ี   4   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
  4.1  ราง  แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดมีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานการจัดการ
ความรู ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2553  เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคามไดทราบถึง 
ทิศทางการทํางานและภารกิจสําคัญที่ตองดําเนินการ  และเพื่อใชเปนกรอบในการทํางานการจัดการความรู
ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2553 ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) (ตัวช้ีวัด
ที่  15  ระดับความสํา เร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู เพื่ อพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา) และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบัน
เรียนรู) โดยเฉพาะมาตรฐานการอุดมศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 การสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู (Learning Organization; LO) และดําเนินการใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  โดยมีการรวบรวม
องคความรูที่มีอยูในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคน
ในสถาบันสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะ
สงผลใหสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู 
ในสถาบัน ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล  และ
การแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกสถาบัน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายใน
สถาบัน การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการความรูในสถาบันใหดียิ่งขึ้น 
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 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดแผนการจัดการความรู (Knowledge Management ; KM) ขึ้น เพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล เปนรูปธรรม มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ มีการกําหนดผลผลิต  และมีตัวช้ีวัด 
ที่ชัดเจน  
 
    ประเด็นนําเสนอ 
     นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อพิจารณาดังนี้ 
      1) ราง  แผนการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2) กําหนดประเด็นความรู  ในแผนการจดัการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
      3) กําหนดเปาหมายของการจัดการความรู  ในแผนการจดัการความรู 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
      4) กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะฯ  ตามประเดน็ความรูที่
กําหนด 
      5) ประเดน็อื่นๆ  เชน 
       - ความเหมาะสมของกิจกรรม/ โครงการ แกไข ปรับปรุง หรือเพิ่มเติม 
       - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม/ โครงการ 
       - งบประมาณการจัดกิจกรรม/ โครงการ 
       - ผูรับผิดชอบ 
 
 ขอเสนอแนะจากที่ประชุม 
    1. ควรเริ่มจากกลุมเล็กๆ เชน กลุมสายสนับสนุน สายวิชาการเพื่อนําไปสูการพัฒนาการ
เรียนการสอน การขับเคลื่อนตองเริ่มจากความเขาใจ 
    2. บทที่ 1 มีภาพบริบท และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ความมุงหมาย เปาหมาย
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย กรอบการดําเนินการ การเรียนการสอนมีขอบขายอยางไร บทที่ 2 ควรเพิ่ม km 
มหาวิทยาลัย บทที่ 5 เปาหมายคอนขางหยาบ ควรจะเพิ่มคณะ และกรอบนี้จะทําอยางไรที่จะสงไปที่คณะ 
แลวคณะตองสงกลับมา โดยศูนยฯ ทําหนาที่กํากับติดตาม  ใครทําชวงไหน อยางไร  กิจกรรมบางอยาง
อาจจะตองเพิ่ม หรือดูวาเปนผูรับผิดชอบที่ถูกตองหรือไม  
    3. ควรเพิ่มเครื่องมือการจัดการความรู 
    4. ตองมีผลการดําเนินงานปที่แลว ความสําเร็จอยูตรงไหนบาง ทํา SWOT Analysis 
ก็จะไดแผน  หาเปาหมายวาตองการอะไร   เชน   การเรียนการสอน    และการวิจัย     จะทําอะไรเพื่อใหบรรลุ 
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เปาหมาย และตองมีตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จของเปาหมายดวย เชนโครงการตางๆ สําเร็จกี่เปอรเซ็นต 
หรือมีน้ําหนักเทาไหรของโครงการทั้งหมด ทุกคนเขาใจ และนําไปใช ในป 54 โดยสามารถบอกไดวาจะทํา
อะไรบาง และจะวัดอยางไร 
    5. การปรับหลักสูตรตาม TQF โดยใชกระบวนการจดัการความรู และการวิจัย เร่ืองการ
เพิ่มผลงานการตีพิมพ 
    6. การเอาปญหาเปนตวัตั้ง มีนักปฏิบัติ และควรพิจารณาวาชุมชนนกัปฏิบัติ คือใคร  
    7. ควรมีการประกวดใหรางวัล และมีการยกยองใหรางวลั เพื่อเปนตนทางใหรางวัล
ตอไป 
    8. ควรมีการจดัทําแผนแผนการจัดการความรูระยะ 5 ป  54-59 
    9. มีชองทางการสื่อสาร เร่ืองการจัดการความรู การประกันคุณภาพการศึกษา และ กพร 
ในหนาเว็บของมหาวิทยาลัย 
 
    มต ิท่ีประชุม 
    1. พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อแกไขปญหา และทําใหเกิดการพัฒนาไปในอนาคต อีกทั้ง เปนชองทางการสื่อสารของคน
ในมหาวิทยาลัย เชน ระบบบล็อกของมหาวิทยาลัย หรือใช Face Book ทั้งนี้ การจัดการความรูตองสามารถ
สืบคนไดสามารถนําไปเขียนไว มีที่มา มีการอางอิง สามารถทําไดเหมือนวิกิพีเดีย (wikipedia)  
    2. ควรเพิ่มรูปแบบหรือเครื่องมือการจัดการความรู ในรางแผนการจัดการความรูดวย 
    3. ในระยะ 1 ป (พ.ศ. 2554) ใหกําหนดประเด็นการจัดการความรู โดยประเด็นที่จะ
กําหนดควรจะเปนประเด็นที่มาจากผลการวิเคราะหการดําเนินงานที่มีปญหา อุปสรรค และยังไมบรรลุ
เปาหมาย เชน การปรับหลักสูตรตาม TQF โดยใชกระบวนการจัดการความรู และการวิจัย เร่ืองการเพิ่ม
ผลงานการตีพิมพ และใหมีการจัดทําแผนการจัดการความรูในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2554 – 2559) เพื่อรองรับการ
วางแผนและการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของแผนการจัดการความรูตอไป 
 
  4.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ประจําปงบประมาณ  2554 
    ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการและดําเนินงานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2554  นั้น  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดกลไกการขับเคลื่อน และการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีความชัดเจนและ
มีความตอเนื่อง  ดังนั้น จึงเห็นควรใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 2554 กําหนดการประชุมคณะกรรมการฯ เชน เดือนละ  
1 คร้ัง   หรือ  2 เดือน/คร้ัง  หรือ  3 เดือน/คร้ัง   และ  4 เดือน/คร้ัง  หรืออ่ืนๆ  เปนตน 
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  ประเด็นนําเสนอ 
    นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพื่อพิจารณากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปงบประมาณ  2554 
 
  มติ ท่ีประชุม 
   1. เปลี่ยนแปลงคําสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ 4745/2553 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553  
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป
งบประมาณ 2554 เพื่อใหสอดคลองกับแผนการจัดการความรู ที่ไดรับความเห็นชอบ 
   2. กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการความรูมหาวิทยาลัยมหาสารคาม           
2 เดือนตอคร้ัง  สําหรับคณะกรรมการดานตางๆ อาจจะประชุม 1 เดือนตอคร้ัง หรือมากกวานั้น 
 
  4.3  โครงการสัมมนาเครือขายองคกรการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา  คร้ังท่ี 6” (Mini_University Knowledge Management Network: Mini_UKM)  
    ดวยเครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
ซ่ึงประกอบดวยมหาวิทยาลัยเครือขาย  ดังนี้  1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   2) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี    3) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   4)  มหาวิทยาลัยพายัพ   5) มหาวิทยาลัยนครพนม                       
6) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ 7) มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  โดยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดรับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัยเครือขายใหเปนเจาภาพจัดโครงการสัมมนาเครือขายฯ คร้ังที่ 6 ขึ้น  ในระหวาง
วันที่ 23 - 25 ตุลาคม พ.ศ. 2553  ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย  เพื่อสรางเครือขายการเรียนรู
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาในประเด็นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนการติดตามการตอยอดความรู
ในเรื่อง  1) การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  2) การวิจัยในช้ันเรียน  3) การพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  4) การบริการที่ประทับใจสําหรับเจาหนาที่สายสนับสนุน  
5) การพัฒนาหนวยงานสูการเปนองคการเรียนรู   6) การบริหารความเสี่ยง  และ 7) การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ซ่ึงหัวขอดังกลาวไดจัดมาแลวในการสัมมนา  Mini_UKM  
คร้ังที่ 5  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี (Good  Practice)  ของแต
ละสถาบัน  และนําความรูนั้นมาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตอไป 
 
    ทั้งนี้  ในเบื้องตนไดทราบวา มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับเสนอชื่อจากมหาวิทยาลัย
เครือขายใหเปนเจาภาพโครงการสัมมนา “เครือขายองคกรการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา คร้ังที่ 7” 
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  ประเด็นนําเสนอ 
    นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  เพื่อพิจารณาการรับเปนเจาภาพโครงการสัมมนา “เครือขายองคกรการเรียนรู เพื่อพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา คร้ังที่ 7” 
 
  มติ ท่ีประชุม 
         รับเปนเจาภาพโครงการสัมมนา “เครือขายองคกรการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา คร้ังที่ 7” โดยศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา เปนผู
ประสานงาน 
   
 
วาระท่ี   5   เร่ืองอ่ืนๆ 
  - ไมมี – 
 
ปดประชุม เวลา 11.00 น. 
 

                                                                               
(นางสาววรินธร  ไชยปดชา) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ผูจดบันทึกและเขียนรายงานการประชุม   

14 ตุลาคม 2553  
 
 

                                                
(นางสาวพนมพร  ปจจวงษ) 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 


