
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔   
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพุธที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
เวลา  ๐๙.๐๐ น.   ณ หองประชุม  ๑   ชั้น ๔   อาคารบรมราชกุมารี  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 



 ๒ 

วาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔   ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ 

วันพุธที่  ๑๓  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ หองประชุม ๑  ชั้น ๔  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

--------------------------------------------- 

 
วาระที่   ๑   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
  ๑.๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 

    ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

  ๑.๒  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากเลขานุการ 
    ๑.๒.๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
       ตามคําสั่งที่ ๔๗๔๕/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓  เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๔ เพ่ือใหการบริหารและการดําเนินงานการจัดการความรูภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(Knowledge Management : KM) ดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  (เอกสารประกอบ

วาระ ๑.๑) 
 
    ประเด็นนําเสนอ 
      นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือทราบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
 
    มติ  

    ……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 

 
 
    ๑.๒.๒ รายงานสรุป โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แนวทางการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา ๒๕๕๓ ตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
    ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง แนวทางการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา ๒๕๕๓ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา  เมื่อวันศุกรที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๓  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู



 ๓ 

ความเขาใจเกี่ยวกับตัวบงช้ี   และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และนําไปใชในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๓   และเปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๓ รวมทั้ง เพ่ือเนนย้ําใหผูเขารวมโครงการตระหนักวาการประกัน

คุณภาพการศึกษา คือภารกิจประจําของทุกคนที่ตองรวมมือกันทําอยางตอเนื่อง และเนนย้ําใหผูเขารวม

โครงการใหความรวมมือ และมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกปการศึกษา ซึ่งจาก 

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของหนวยงานที่รับผิดชอบแตละตัวบงช้ี (สวนกลาง) พบวา จากการวิเคราะห

องคประกอบรายตัวบงช้ีจากรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน (SAR) ปการศึกษา ๒๕๕๒ พบวา 

รายงานการประเมินตนเองดังกลาวไมสามารถตอบโจทยตัวบงชี้ไดทั้งหมด 
    จากผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูคณะวิชา พบวา คณะวิชาสามารถดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๓ ไดทั้งหมด ๙ องคประกอบ ๒๑ ตัวบงชี้ ยกเวน  

ตัวบงชี้ที่ ๒.๕ หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู  โดยหนวยงานที่รับผิดชอบควรจะ

เปนสํานักคอมพิวเตอร และสํานักวิทยบริการ และตัวบงชี้ที่ ๗.๓  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ  โดยหนวยงานที่รับผิดชอบควรจะเปนกองแผนงาน และสํานักคอมพิวเตอร  นอกจากนี้ยังมีประเด็น
จากที่ประชุมซ่ึงไดเสนอใหหนวยงานกลางจัดทํารูปแบบและมาตรฐานเพื่อใหคณะ/หนวยงานไดนําไปใชเปน

มาตรฐานในการดําเนินงานที่เปนแนวเดียวกัน 

    ทังนี้ ไดนําขึ้นเว็บไซตศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพ www.qa.msu.ac.th แลว 
 

    ประเด็นนําเสนอ 
      นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือทราบรายงานสรุป โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  เรื่อง  แนวทาง 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา ๒๕๕๓  ตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

    มติ  

    ……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 
 

  ๑.๓  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
    ……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 

 

 

วาระที่   ๒   รับรองรายงานการประชุม 
  - ไมมี – 

 

 

วาระที่   ๓   เรื่องสืบเนือ่ง 
  - ไมมี – 



 ๔ 

วาระที่   ๔   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  ๔.๑  ราง  แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดมีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานการจัดการ

ความรู ประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  เพ่ือใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคามไดทราบถึง 

ทิศทางการทํางานและภารกิจสําคัญที่ตองดําเนินการ  และเพื่อใชเปนกรอบในการทํางานการจัดการความรู

ประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

(ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา) และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ตัวบงชี้ที่ ๗.๒ การพัฒนาสถาบันสูสถาบัน

เรียนรู) โดยเฉพาะมาตรฐานการอุดมศึกษา ในมาตรฐานที่ ๓ การสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม

แหงการเรียนรู (Learning Organization; LO) และดําเนินการใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  โดยมีการรวบรวม

องคความรูที่มีอยูในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคน

ในสถาบันสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะ

สงผลใหสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู 

ในสถาบัน ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล  และ

การแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกสถาบัน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายใน

สถาบัน การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการความรูในสถาบันใหดียิ่งขึ้น 

 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดแผนการจัดการความรู (Knowledge Management ; KM) ขึ้น เพ่ือ

นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล เปนรูปธรรม มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ มีการกําหนดผลผลิต  และมีตัวชี้วัด 

ที่ชัดเจน  (เอกสารประกอบวาระ  ๔.๑) 
 
    ประเด็นนําเสนอ 
     นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพ่ือพิจารณาดังน้ี 

      ๑) ราง  แผนการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      ๒) กําหนดประเด็นความรู  ในแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
      ๓) กําหนดเปาหมายของการจัดการความรู  ในแผนการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
      ๔) กําหนดบุคลากรเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะฯ  ตามประเด็น

ความรูที่กําหนด 
      ๕) ประเด็นอื่นๆ  เชน 
       - ความเหมาะสมของกิจกรรม/ โครงการ แกไข ปรับปรุง หรือเพิ่มเติม 
       - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม/ โครงการ 
       - งบประมาณการจัดกิจกรรม/ โครงการ 
       - ผูรับผิดชอบ 
 
    มติ 
    ……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 



 ๕ 

 

  ๔ .๒ กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
    ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔  น้ัน  ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดกลไกการขับเคลื่อน และการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีความชัดเจน

และมีความตอเนื่อง  ดังน้ัน จึงเห็นควรใหที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔  กําหนดการประชุมคณะกรรมการฯ เชน เดือนละ  

๑ ครั้ง   หรือ  ๒ เดือน/ครั้ง  หรือ  ๓ เดือน/ครั้ง   และ  ๔ เดือน/ครั้ง  หรืออื่นๆ  เปนตน 

 
  ประเด็นนําเสนอ 
    นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพ่ือพิจารณากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
 
  มต ิ 

  ……………….……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 

 
  ๔.๓ โครงการสัมมนาเครือขายองคกรการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา  ครั้งที่ ๖”(Mini_University Knowledge Management Network: Mini_UKM)  

    ดวยเครือขายองคกรการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

ซึ่งประกอบดวยมหาวิทยาลัยเครือขาย ดังน้ี  ๑) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ๒) มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี   ๓) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ๔) มหาวิทยาลัยพายัพ  ๕) มหาวิทยาลัยนครพนม          

๖) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ ๗) มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  โดยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดรับ

ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยเครือขายใหเปนเจาภาพจัดโครงการสัมมนาเครือขายฯ ครั้งที่ ๖ ขึ้น  ใน

ระหวางวันที่ ๒๓-๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย  เพ่ือสรางเครือขาย

การเรียนรูระหวางสถาบันอุดมศึกษาในประเด็นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนการติดตามการตอ

ยอดความรูในเรื่อง  ๑) การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ๒) การวิจัยในชั้นเรียน  ๓) การพัฒนา

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ๔) การบริการที่ประทับใจสําหรับเจาหนาที่

สายสนับสนุน  ๕) การพัฒนาหนวยงานสูการเปนองคการเรียนรู   ๖) การบริหารความเสี่ยง  และ ๗) การ

จัดทําแผนยุทธศาสตรและงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ซึ่งหัวขอดังกลาวไดจัดมาแลวในการสัมมนา  

Mini_UKM  ครั้งที่ ๕  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี (Good  

Practice)  ของแตละสถาบัน  และนําความรูน้ันมาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตอไป 
 

 

 



 ๖ 

    ทั้งน้ี  ในเบื้องตนไดทราบวา มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับเสนอชื่อจากมหาวิทยาลัย

เครือขายใหเปนเจาภาพโครงการสัมมนา “เครือขายองคกรการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ ๗” 
 

  ประเด็นนําเสนอ 

    นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  เพ่ือพิจารณาการรับเปนเจาภาพโครงการสัมมนา “เครือขายองคกรการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ ๗” 

 

  มติ  

    ……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 

 

 

 

 

วาระที่   ๕   เรื่องอื่นๆ 
   ………….…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 

…….……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………….……… 

 


