
สํานักงาน ก.พ.



ที�มาของพนกังานราชการที�มาของพนกังานราชการ

การปฏิรูประบบราชการการปฏิรูประบบราชการ: : 
    เนน้ปรบับทบาท ภารกิจภาครฐั ดงันั�น เนน้ทาํเฉพาะที�จาํเป็นเนน้ปรบับทบาท ภารกิจภาครฐั ดงันั�น เนน้ทาํเฉพาะที�จาํเป็น

สํานักงาน ก.พ.

ภารกิจ และ กาํลงัคนภารกิจ และ กาํลงัคน
��    หลักหลัก  ทาํโดย ทาํโดย ขา้ราชการขา้ราชการ
��    รองรอง/ / สนบัสนุน สนบัสนุน กาํลงัคนประเภทอื�นๆ กาํลงัคนประเภทอื�นๆ 

              แต ่ ขา้ราชการ กาํกบั ดแูล ใหค้าํแนะนาํขา้ราชการ กาํกบั ดแูล ใหค้าํแนะนาํ

ที�มางานวิจยั “รปูแบบการจา้งงานภาครฐัแนวใหม่”



การเปลี�ยนแปลงหลงัการปฏิรูปการเปลี�ยนแปลงหลงัการปฏิรูป

ปัญหาลกูจา้งประจาํปัญหาลกูจา้งประจาํ

ปัญหาลกูจา้งชั �วคราวปัญหาลกูจา้งชั �วคราว

สํานักงาน ก.พ.

ปัญหาลกูจา้งชั �วคราวปัญหาลกูจา้งชั �วคราว

ระบบพนกังานสญัญาจา้งระบบพนกังานสญัญาจา้ง””



การเปลี�ยนแปลงหลงัการปฏิรูปการเปลี�ยนแปลงหลงัการปฏิรูป

หารือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง หารือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ((สาํนกังานประมาณกรมบญัชีกลางสาํนกังานประมาณกรมบญัชีกลาง))

การจา้งผูท้รงคณุวุฒิ  ผูเ้ชี�ยวชาญ ทั�งชาวไทยและตา่งประเทศการจา้งผูท้รงคณุวุฒิ  ผูเ้ชี�ยวชาญ ทั�งชาวไทยและตา่งประเทศ

สํานักงาน ก.พ. 4

เปลี�ยนชื�อ เปลี�ยนชื�อ ��������ลกูจา้งสญัญาจา้งลกูจา้งสญัญาจา้ง��������” ” เป็นพนกังานราชการเป็นพนกังานราชการ

วางระบบบริหารงานบุคคลที�เกี�ยวขอ้งวางระบบบริหารงานบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง



ปรชัญาของระบบพนกังานราชการปรชัญาของระบบพนกังานราชการ

จา้งงานภาครฐัจา้งงานภาครฐั
ที�ยดืหยุน่และคล่องตวัที�ยดืหยุน่และคล่องตวั

จา้งตามหลกัสมรรถนะจา้งตามหลกัสมรรถนะ
& & หลกัผลสมัฤทธิ<หลกัผลสมัฤทธิ<

เขา้เขา้--ออกออก

สํานักงาน ก.พ.

จา้งตามหลกัสมรรถนะจา้งตามหลกัสมรรถนะ
& & หลกัผลสมัฤทธิ<หลกัผลสมัฤทธิ<

ส่วนราชการบริหารส่วนราชการบริหาร
จัดการเองจัดการเอง

จา้งจา้งแบบแบบมีระยะเวลามีระยะเวลา
ตามแผนงานโครงการตามแผนงานโครงการ

เขา้เขา้--ออกออก
ตามสญัญาจ ้ตามสญัญาจา้งาง



��  งานบรกิาร ไม่ใชอ้าํนาจอนุญาต อนุมตัิงานบรกิาร ไม่ใชอ้าํนาจอนุญาต อนุมตัิ
��  สนบัสนุนการดาํเนินการตามภารกิจหลกัสนบัสนุนการดาํเนินการตามภารกิจหลกั
��  งานบรกิารเฉพาะทางงานบรกิารเฉพาะทาง
��  หากเหมือนภารกิจหลกั ตอ้งจาํเป็นเรง่ดว่น หากเหมือนภารกิจหลกั ตอ้งจาํเป็นเรง่ดว่น 

ปรชัญาของระบบพนกังานราชการ ปรชัญาของระบบพนกังานราชการ ((ตอ่ตอ่))

สํานักงาน ก.พ.

  หากเหมือนภารกิจหลกั ตอ้งจาํเป็นเรง่ดว่น หากเหมือนภารกิจหลกั ตอ้งจาํเป็นเรง่ดว่น 
          &&  มีแผนงานมีแผนงาน//โครงการที�ชดัเจนโครงการที�ชดัเจน

ภารกิจหลกั  10

ภารกิจรอง 25-50 

ภารกิจสนับสนุน 50-75 



  เครื�องมือในการบริหารจัดการพนักงานราชการ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547

สํานักงาน ก.พ. 77

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
4 เรื�อง



เครื�องมอืในการบริหารจัดการพนักงานราชการ (ต่อ)

   เรื�อง  การกาํหนดลกัษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของ
       กลุ่มงานและการจัดทาํกรอบอตัรากาํลงัพนักงานราชการ

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

   เรื�อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ

สํานักงาน ก.พ. 88

  เรื�อง  หลกัเกณฑ์วธิีการและเงื�อนไขการสรรหา และการ
     เลอืกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ

   เรื�อง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ

  เรื�อง  แนวทางการประเมินผลการปฏิบตังิานของ
      พนักงานราชการ



กลไกของระบบพนักงานราชการ 

อ.คพร. คณะที� 1 
ด้านการกาํหนด อ.คพร. คณะที� 2 อ.คพร. คณะที� 3 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)

สํานักงาน ก.พ. 99

ด้านการกาํหนด
ลกัษณะงาน         

กรอบอตัรากาํลงั
พนักงานราชการ และ
ค่าตอบแทน  และสิทธิ

ประโยชน์

อ.คพร. คณะที� 2 
ด้านการสรรหาและ

เลอืกสรร และ
การประเมินผล
การปฏิบัตงิาน

อ.คพร. คณะที� 3 
ด้านกฎหมาย

และวนิัย



สาระสําคญัเกี�ยวกบัพนักงานราชการ

ส่วนราชการ

สํานักงาน ก.พ. 1010

ส่วนราชการ

ยกเว้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ฝ่ายทหารฝ่ายพลเรือน



ลกูจา้ง

พนกังานราชการพนกังานราชการ

ลกูจา้ง

ปรบัมาเป็นปรบัมาเป็น
พนักงานราชการแล้วพนักงานราชการแล้ว

จะต้องรอให้ว่างลงจึงจะต้องรอให้ว่างลงจึง
จะสามารถจ้างจะสามารถจ้างพรกพรก..

ทดแทนได้ทดแทนได้

ประกาศประกาศ  เรื�อง การกาํหนดลักษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของเรื�อง การกาํหนดลักษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของ

กลุ่มงานและการจดัทาํกลุ่มงานและการจดัทาํกรอบอัตรากาํลังกรอบอัตรากาํลังพนักงานราชการพนักงานราชการ

สํานักงาน ก.พ.

ลกูจา้ง
ประจาํ

ลกูจา้ง
ชั �วคราว

หมายเหตุ กรอบอตัรากาํลงัพนักงานราชการที�กาํหนดฐานจากลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั �วคราวนี�  ไม่รวมลกัษณะงานจา้งเหมา 
4 ลกัษณะ คือ งานทาํความสะอาด งานรกัษาความปลอดภยั และงานดูแลสวนตน้ไม ้และงานยานพาหนะ



กรอบพนกังานราชการ = 55 มาจาก (27) + (28)
จา้งเหมา
แม่บา้น

จา้งเหมา
คนสวน

จา้งเหมา
รปภ.

จา้งเหมา
แม่บา้น

จา้งเหมา
พาหนะ

ลกูจา้งชั �วคราวลกูจา้งชั �วคราว
((ที�เป็นงบบุคลากร ที�เป็นงบบุคลากร 

ลกูจา้งประจาํลกูจา้งประจาํ
((ที�เป็นงบบุคลากร ที�เป็นงบบุคลากร 

ประกาศประกาศ  เรื�อง การกาํหนดลักษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของเรื�อง การกาํหนดลักษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของ

กลุ่มงานและการจัดทาํกลุ่มงานและการจัดทาํกรอบอัตรากาํลังกรอบอัตรากาํลังพนักงานราชการพนักงานราชการ

สํานักงาน ก.พ. 12

หมายเหตุ กรอบอตัรากาํลงัพนักงานราชการที�กาํหนดฐานจากลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั �วคราวนี�  ไม่รวมลกัษณะงานจา้งเหมา 
4 ลกัษณะ คือ งานทาํความสะอาด งานรกัษาความปลอดภยั และงานดูแลสวนตน้ไม ้และงานยานพาหนะ

((ที�เป็นงบบุคลากร ที�เป็นงบบุคลากร 
และไม่ใช่งานจา้งเหมาและไม่ใช่งานจา้งเหมา))

((ทั�งหมด ทั�งหมด 3030))

((ที�เป็นงบบุคลากร ที�เป็นงบบุคลากร 
และไม่ใช่งานจา้งเหมาและไม่ใช่งานจา้งเหมา))

((ทั�งหมด ทั�งหมด 3030))

ลจ.ชค. 30 – งานจา้งเหมา 3 = 27 ลจ.ปจ. 30 – งานจา้งเหมา 2 = 28



(ลกูจา้งชั �วคราว + ลกูจา้งประจาํ) = กรอบพนกังานราชการ (54)
จา้งเหมา
แม่บา้น

จา้งเหมา
คนสวน

จา้งเหมา
รปภ.

จา้งเหมา
แม่บา้น

จา้งเหมา
พาหนะ

ลกูจา้งลกูจา้ง
ประจาํประจาํ

((3030--33--44==2323))

ลกูจา้งชั �วคราวลกูจา้งชั �วคราว
((ที�เป็นงบบุคลากร ที�เป็นงบบุคลากร 

ประกาศประกาศ  เรื�อง การกาํหนดลักษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของเรื�อง การกาํหนดลักษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของ

กลุ่มงานและการจัดทาํกลุ่มงานและการจัดทาํกรอบอัตรากาํลังกรอบอัตรากาํลังพนักงานราชการพนักงานราชการ

สํานักงาน ก.พ.
13

ลาออก

แม่บา้น
เกษียณ

ตาย

เกษียณ

ลาออก

((3030--33--44==2323))

กรอบ พรก. 54 ราย จา้ง พรก ได ้27 (เปลี�ยนจา้ง ลจ.ชค. ที�ไม่ใช่จา้งเหมา) +
 (ลจ.ปจ. 23 + พรก. 32)   ลจ.ปจ ว่าง 5 ราย จงึจา้ง พรก เพิ�มได ้เพิ�มได ้4 4 รายราย 

  ตอนนี� มี พรก.ทั�งหมด = 32 ราย (27+4)

((ที�เป็นงบบุคลากร ที�เป็นงบบุคลากร 
และไม่ใช่งานจา้งเหมาและไม่ใช่งานจา้งเหมา))
((ทั�งหมด ทั�งหมด 3030--33==2727))



สาํนักงาน กสาํนักงาน ก..พพ..

คกกคกก..บริหารบริหาร
พนักงานราชการพนักงานราชการ

ให้คาํปรึกษาให้คาํปรึกษา
นําเข้าที'ประชุม นําเข้าที'ประชุม 

คพรคพร..
แจ้งมติ แจ้งมติ คกกคกก..

ให้ส่วนราชการให้ส่วนราชการ

พิจารณาอนุมตัิพิจารณาอนุมตัิ
กรอบกรอบ

ขั *นตอนการจดัทาํกรอบอตัรากาํลงัขั *นตอนการจดัทาํกรอบอตัรากาํลงั

สํานักงาน ก.พ. 1414

ส่วนราชการส่วนราชการ

อกพอกพ..กระทรวงกระทรวง//
คกกคกก..

วิเคราะห์วิเคราะหภ์ารกิจภารกิจ จดัทาํกรอบจดัทาํกรอบ

พิจารณาให้พิจารณาให้
ความเหน็ชอบความเหน็ชอบ

คพรคพร.. ให้ส่วนราชการให้ส่วนราชการ

บริหารจดัการบริหารจดัการ
อตัรากาํลงั พรกอตัรากาํลงั พรก..



    คุณสมบัติสําหรับผู้ที�จะได้รับการว่าจ้างเป็น
   พนักงานราชการ  เช่น  สัญชาติไทย  อายุไม่ตํ�ากว่า
  18 ปี เป็นต้น  แต่สามารถกาํหนดคุณสมบัติเพิ�มเติม  
  ได้ตามความจําเป็นของงาน/โครงการ 

สาระสําคญัเกี�ยวกบัพนักงานราชการ (ต่อ)

   ลกัษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของแต่ละกลุ่มงาน

สํานักงาน ก.พ. 1515

   ลกัษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของแต่ละกลุ่มงาน
  กาํหนดทัDงที�ใช้ วุฒิการศึกษา และ ไม่ใช้วุฒิการศึกษา
  แต่ใช้ทกัษะ ความเชี�ยวชาญ หรือประสบการณ์ ซึ�ง
  พสิูจน์ได้แทน



 พนักงานราชการ 2 ประเภท 6 กลุ่มงานคอื

    (1) พนักงานราชการทั�วไป

สาระสําคญัเกี�ยวกบัพนักงานราชการ (ต่อ)

   กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ
   กลุ่มงานบริการ

สํานักงาน ก.พ. 1616

    (2) พนักงานราชการพเิศษ       

  กลุ่มงานบริหารทั�วไป

   กลุ่มงานเทคนิค
   กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ

   กลุ่มงานเชี� ยวชาญเฉพาะ

  กลุ่มงานเชี�ยวชาญพเิศษ       



กลุ่มงาน ลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะ
1. บริการ •  งานปฏิบตัิระดับต้น

•  ไม่ซับซ้อน 
•  ไม่ใช้ทกัษะเฉพาะ

• ม.3/ม.ศ.3/ม.6
• ปวช./ปวท./ปวส. 

การกาํหนดลกัษณะและคุณสมบัตเิฉพาะ

สํานักงาน ก.พ. 1717

2. เทคนิค

3. บริหารทั�วไป

• ไม่ใช้ทกัษะเฉพาะ

•  ใช้ความรู้ทางเทคนิค 
•  ใช้ทกัษะเฉพาะ

• ลกัษณะเดียวกบั ขรก. 
• ไม่ใช่ลกัษณะเดียวกบั 
   ขรก.

• ปวช./ปวท./ปวส.
• ทกัษะไม่ตํ�ากว่า 5 ปี

• ไม่ตํ�ากว่า ป.ตรี



กลุ่มงาน ลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะ
4. วชิาชีพเฉพาะ •  วุฒิเฉพาะทางและมีผล

    กระทบต่อชีวติและ
    ทรัพย์สิน/ขาดแคลน
    คนมาบรรจุ/วทิยาศาสตร์

• ไม่ตํ�ากว่า ป.ตรี
• ป.ตรี + ใบอนุญาต/
   ใบรับรอง

การกาํหนดลกัษณะและคุณสมบัตเิฉพาะ (ต่อ)

สํานักงาน ก.พ. 1818

5. เชี�ยวชาญเฉพาะ

ทรัพย์สิน ขาดแคลน
    คนมาบรรจุ/วทิยาศาสตร์
    และเทคโนโลยี
    
•งานพฒันาเชิงระบบที�
   ต้องใช้ความเชี�ยวชาญ
• ใช้ความรู้ประสบการณ์/
   ภูมิปัญญาท้องถิ�น

ใบรับรอง

• ป.ตรี/โท/เอก
   +ประสบการณ์
• ประสบการณ์ไม่ตํ�า
   กว่า 10 ปี



กลุ่มงาน ลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะ
6. เชี�ยวชาญพเิศษ •  ใช้ความเชี�ยวชาญสูง

    เป็นพเิศษ
    - ระดับทั�วไป
    - ระดับประเทศ
    - ระดับสากล

• ส่วนราชการ    
   กาํหนดตามระดับ
   ความเชี�ยวชาญ

การกาํหนดลกัษณะและคุณสมบัตเิฉพาะ (ต่อ)

สํานักงาน ก.พ. 1919

ระดับประเทศ
    - ระดับสากล
•  โครงการสําคญัเร่งด่วน
    มีเป้าหมายชัดเจน และ
    ระยะเวลาสิDนสุด
    แน่นอน
•  ไม่อาจสรรหาได้จาก
    ภายในหน่วยงาน

 



การจัดทาํสัญญาจ้างพนักงานราชการ

� แบบสัญญาจ้างตามที�คณะกรรมการบริหาร
    พนักงานราชการ กาํหนด 
� ส่วนราชการจัดทาํรายละเอยีดของสัญญา

สํานักงาน ก.พ. 2020

� ส่วนราชการจัดทาํรายละเอยีดของสัญญา
� คู่สัญญา คอื หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที�
   ได้รับมอบหมาย กบั พนักงานราชการ
� ส่วนราชการควบคุม/ดูแลให้มกีารปฏิบัติตาม       
   สัญญา



เงินเดือนพืDนฐาน
(บัญชีข้าราชการ

พลเรือน)

ชดเชยบําเหน็จ (10%)  +
สวสัดกิารอื�นๆ  (5%)   +
ประกนัสังคม (5%)

=  20 %

    บญัชีตามกลุ่มลกัษณะ
งานบัญชีอตัราค่าตอบแทนบัญชีอตัราค่าตอบแทนบัญชีอตัราค่าตอบแทนบัญชีอตัราค่าตอบแทน

สํานักงาน ก.พ. 2121

=  20 %

สะท้อนถึง
อตัราตลาด ขนาดของงาน 
ขีดสมรรถนะ 
ความสามารถในการจ่าย



ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์

33..ค่าตอบแทนวิชาชีพ ค่าตอบแทนวิชาชีพ 
ค่าตอบแทนสาํหรบัค่าตอบแทนสาํหรบั
ตาํแหน่งที'มีเหตพุิเศษตาํแหน่งที'มีเหตพุิเศษ
,,ค่าตอบแทนอื'น  ๆ ค่าตอบแทนอื'น  ๆ 

44..สิทธิสิทธิ
ประโยชน์ประโยชน์

22..ค่าตอบแทนค่าตอบแทน
พิเศษตามผลงานพิเศษตามผลงาน
ปริมาณงานและปริมาณงานและ
คณุภาพของงานคณุภาพของงาน
จาํนวน จาํนวน 33--5 5 % % 

11..อตัราอตัรา
ค่าตอบแทนค่าตอบแทน
ตามกลุ่มตามกลุ่ม

สํานักงาน ก.พ. 22

,,ค่าตอบแทนอื'น  ๆ ค่าตอบแทนอื'น  ๆ 
((เช่นเดียวกบัที' เช่นเดียวกบัที' ขรกขรก..
พลเรอืนพลเรอืนได้รบัได้รบั))

ประโยชน์ประโยชน์จาํนวน จาํนวน 33--5 5 % % 
ตามกลุ่มลกัษณะตามกลุ่มลกัษณะ
งานโดยมีผลการงานโดยมีผลการ
ประเมินดีเด่นประเมินดีเด่น

ตามกลุ่มตามกลุ่ม
ลกัษณะงานลกัษณะงาน

กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั 'วไป ได้รบัค่าตอบแทนกลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั 'วไป ได้รบัค่าตอบแทน   11++22++44

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มเชี'ยวชาญเฉพาะ ได้รบัค่าตอบแทนกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มเชี'ยวชาญเฉพาะ ได้รบัค่าตอบแทน      11++22++33++44

กลุ่มงานเชี'ยวชาญพิเศษ ได้รบัค่าตอบแทน กลุ่มงานเชี'ยวชาญพิเศษ ได้รบัค่าตอบแทน 11++4 4 ((บางอย่างบางอย่าง))  

กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั 'วไป ได้รบัค่าตอบแทนกลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั 'วไป ได้รบัค่าตอบแทน   11++22++44

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มเชี'ยวชาญเฉพาะ ได้รบัค่าตอบแทนกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มเชี'ยวชาญเฉพาะ ได้รบัค่าตอบแทน      11++22++33++44

กลุ่มงานเชี'ยวชาญพิเศษ ได้รบัค่าตอบแทน กลุ่มงานเชี'ยวชาญพิเศษ ได้รบัค่าตอบแทน 11++4 4 ((บางอย่างบางอย่าง))  



    11. . บัญชีกลุ่มงานบริการบัญชีกลุ่มงานบริการ
23 18,500
22 17,630
21 16,760
20 15,890
19 15,040
18 14,320
17 13,620
16 12,930
15 12,230
14 11,640
13 11,080

ข ั�น อตัรา (บาท/

บัญชีอตัราค่าตอบแทนเป็นแบบขัDน

1.  วุฒิ ม.ศ. 3 /ม.3/ม. 6 
     ได้รับอตัราค่าตอบแทน
     ขั/นตํ�าสุดของบัญชี

2.  ปวช.ได้รับอตัราค่าตอบแทน
     ขั/นที� 4 ของบัญชี

13 11,080
12 10,530
11 9,990
10 9,530
9 9,080
8 8,610
7 8,160
6 7,770
5 7,400
4 7,010
3 6,640
2 6,380
1 6,100

2.  ปวช.ได้รับอตัราค่าตอบแทน
     ขั/นที� 4 ของบัญชี

3.  ปวท. ได้รับอตัราค่าตอบแทน
     ขั/นที� 6 ของบัญชี

4. ปวส. หรือเทียบเท่าได้
    รับอตัราค่าตอบแทนขั/นที� 8 
    ของบัญชี



22..บัญชีกลุ่มงานเทคนิคบัญชีกลุ่มงานเทคนิค
25 22,820
24 21,940
23 21,080
22 20,210
21 19,340
20 18,500
19 17,630
18 16,760
17 15,890
16 15,040
15 14,320
14 13,620

ข ั�น อตัรา (บาท/เดือน)

 บัญชีอตัราค่าตอบแทนเป็นแบบขัDน

1. ปวช. /มทีักษะในงานไม่
   น้อยกว่า 5 ปีได้รับอตัรา
    เงนิเดอืนขั/นตํ�าสุด
    ของบัญชี

14 13,620
13 12,930
12 12,230
11 11,640
10 11,080
9 10,530
8 9,990
7 9,530
6 9,080
5 8,610
4 8,160
3 7,770
2 7,400
1 7,010

    ของบัญชี

2. ปวท. ได้รับอตัรา
    เงนิเดอืนขั/นที� 3 
    ของบัญชี

3. ปวส. ได้รับอตัรา
    เงนิเดอืนขั/นที� 5 
    ของบัญชี



อตัรา อตัรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 31,770

ตํ�าสุด 9,530

บญัชีกลุ่มงานบริหารท ั�วไป

33..บัญชีกลุ่มงานบริหารทั�วไปบัญชีกลุ่มงานบริหารทั�วไป

สํานักงาน ก.พ. 2525

ตํ�าสุด 9,530

บัญชีเป็นแบบช่วงเงนิเดอืน

1. ป. ตรี ได้รับอตัรา ตํ�าสุดของบัญชี

2. ป. โท ได้รับ เพิ�มขึDน 4 ช่วง 
    จากอตัราขัDนตํ�าสุด

3. ป. เอก ได้รับ เพิ�มขึDน 10  ช่วง 
    จากอตัราขัDนตํ�าสุด



กรณีผู้ได้รับการว่าจ้างกลุ่มงานบริหารทั�วไป วุฒิ ป.โท

11,050

11,610
ช่วงละ 5%

ไดร้ับค่าตอบแทนจากอตัราตํ�าสุดของบญัชีเพิ�มขึ$นร้อยละ 5 ในแต่ละช่วง จาํนวน 4 ช่วง

สํานักงาน ก.พ. 2626

9,530

10,010

10,520

11,050

ช่วงละ 5%

ช่วงละ 5%

ช่วงละ 5%



การคาํนวณอตัราค่าตอบแทน

กรณทีี�มีการคาํนวณเพื�อปรับอตัราค่าตอบแทน เลื�อนขัDน ค่าตอบแทน 
  กาํหนดค่าตอบแทนพเิศษ หากคาํนวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับ

เพิ�มเป็นสิบบาท     เช่น  การปรับอตัราค่าตอบแทน 1 ช่วง 5%

สํานักงาน ก.พ. 2727

9,530

10,006.50

(5%)

10,010

อตัราค่าตอบแทนที�ปรับแล้ว



อตัรา อตัรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 40,790

ตํ�าสุด 9,530

  44. . บัญชีกลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะบัญชีกลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ

สํานักงาน ก.พ. 2828

          บัญชีเป็นแบบช่วงเงินเดอืน

1. ป. ตรี ได้รับ  อตัรา ตํ�าสุด ของบัญชี
2. ป. โท ได้รับเพิ�มขึDน 4 ช่วง 
    จากอตัราขัDนตํ�า                         

 3. ป. เอก ได้รับเพิ�มขึDน 10  ช่วง 
    จากอตัราขัDนตํ�า



อตัรา อตัรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 65,090

ตํ�าสุด 16,760

  55. . บัญชีกลุ่มงานเชี�ยวชาญเฉพาะบัญชีกลุ่มงานเชี�ยวชาญเฉพาะ

          บัญชีเป็นแบบช่วงเงินเดอืน

สํานักงาน ก.พ. 2929

          บัญชีเป็นแบบช่วงเงินเดอืน

1. วุฒิไม่ตํ�ากว่า ป. ตรี และมปีระสบการณ์
ตรงตามลกัษณะงานไม่ตํ�ากว่า               6 ปี 
สําหรับ ป.ตรี    4 ปี สําหรับ ป.โท     2 ปี 
สําหรับ ป.เอก         หรือ

2. ผู้มปีระสบการณ์และผลงานเป็นที�ยอมรับ
ไม่ตํ�ากว่า 10 ปี  ได้รับอัตราตํ�าสุดของบัญชี



การเลื�อนขัDนค่าตอบแทนประจาํปีการเลื�อนขัDนค่าตอบแทนประจาํปี
หลกัเกณฑ์หลกัเกณฑ์

กลุ่มงาน ระดบัดี ระดบัดเีด่น

   มีระยะเวลาปฏิบัตงิานไม่น้อยกว่า  8 เดือน  ให้เลื�อน 1 ต.ค. ทุกปี

   มีผลการประเมินการปฏิบตัิงานตัDงแต่ระดับดีขึDนไป

สํานักงาน ก.พ. 3030

บริหารทั�วไป/
วชิาชีพเฉพาะ/
เชี�ยวชาญเฉพาะ

ค่าตอบแทน 3-5 % ค่าตอบแทนพเิศษ 3 % 

บริการ/เทคนิค เลื�อน 1 ขัDน ค่าตอบแทนพเิศษ 3-5%

   โดยมีโควตา ไม่เกนิ ไม่เกนิ 15 15 %% ของจํานวนพนักงานในแต่ละกลุ่ม



กลุ่มงาน บริการ/ เทคนิค

ได้รับการประเมินในระดบัดีเด่นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ�มขึDน 1  ขัDนและค่าตอบแทน
พเิศษอกี 3-5 % คอืในวนัที� 1 ต.ค. จะได้รับค่าตอบแทนเท่ากบั  7,760 บาท

7,760ตวัอย่าง

สํานักงาน ก.พ. 3131

360

ค่าตอบแทนพเิศษ 5 %
 (7,010*5%) 

7,760

7,010

7,400
1 ขัDน

ตวัอย่าง



กลุ่มงานบริหารทั�วไป /วชิาชีพเฉพาะ/เชี�ยวชาญเฉพาะ

ได้รับการประเมินในระดบัดีเด่นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ�มขึDน 5 % และค่าตอบแทน
พเิศษอกี 3 % คอืในวนัที� 1 ต.ค. จะได้รับค่าตอบแทนเท่ากบั 10,300 บาท

10,300ตัวอย่าง

สํานักงาน ก.พ. 3232

9,530

290

ค่าตอบแทนพเิศษ 3 % (9,530*3%) 

10,300

10,010

(5%)

ตัวอย่าง



การจ้างผู้มีประสบการณ์การจ้างผู้มีประสบการณ์

หลกัเกณฑ์หลกัเกณฑ์

•  ผู้มปีระสบการณ์ตรง ให้ได้รับ 
   อตัราค่าตอบแทนเพิ�มขึDน 
   1 ขั/น ต่อ ทุกประสบการณ์
   2 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ขั/น

    บัญชีตามกลุ่มลกัษณะงานบัญชีตามกลุ่มลกัษณะงาน

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

กลุ่มงานบริการ
กลุ่มงานเทคนิค

กลุ่มงานบริหารทั�วไป
กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ

กลุ่มงานเชี�ยวชาญเฉพาะ
เงนิเดอืนสูงสุดขัDนสูงสุด

(23).
.
. เพิ�ม เพิ�ม 5 5 

%%

เพิ�ม เพิ�ม 5 5 
%%

ไม่

สํานักงาน ก.พ. 3333

   2 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ขั/น

• ผู้มีประสบการณ์ตรง ให้ได้รับ
   อตัราค่าตอบแทนเพิ�มขึDน
   5% ต่อทุกประสบการณ์
   2 ปี แต่เพิ�มขึDนไม่เกนิ 5 ช่วง

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

เงนิเดอืนตํ�าสุดขัDนตํ�าสุด

เพิ�ม เพิ�ม 5 5 
%%(1)

(2)

((33))

.

.
เพิ�ม เพิ�ม 5 5 
%%

เพิ�ม เพิ�ม 5 5 
%%

%%
ไม่
เกนิ 
5 
ช่วง

หนึ� ง
ช่วง

ประชุมคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ครั�ง ที� 1/2547



บัญชีกลุ่มงานเชี�ยวชาญพเิศษบัญชีกลุ่มงานเชี�ยวชาญพเิศษ

1.ประสบการณ์ระดบัสากล

เป็นที�ยอมรับในระดบัสากล
และมีความเชี�ยวชาญรอบรู้ใน
สาขาอื�น ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อ
งาน

2.ประสบการณ์ระดบัประเทศ

1.ประสบการณ์ระดบัสากล

เป็นที�ยอมรับในระดบัสากล
และมีความเชี�ยวชาญรอบรู้ใน
สาขาอื�น ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อ
งาน

2.ประสบการณ์ระดบัประเทศ

ประเภทที�ปรึกษา อตัราค่าตอบแทน 
    (บาท/เดือน)

11. . ระดับสากลระดับสากล                         ไม่เกนิ ไม่เกนิ 208208,,000000

สํานักงาน ก.พ. 3434

เป็นที�ยอมรับในวงการวชิาการ
ด้านที�เกี�ยวข้องและมีความ
เชี�ยวชาญรอบรู้ในสาขาอื�น ๆ ที�
เป็นประโยชน์ต่องาน
3. ประสบการณ์ระดบัทั�วไป

เป็นที�ยอมรับในวงการวชิาการ
ด้านที�เกี�ยวข้อง

เป็นที�ยอมรับในวงการวชิาการ
ด้านที�เกี�ยวข้องและมีความ
เชี�ยวชาญรอบรู้ในสาขาอื�น ๆ ที�
เป็นประโยชน์ต่องาน
3. ประสบการณ์ระดบัทั�วไป

เป็นที�ยอมรับในวงการวชิาการ
ด้านที�เกี�ยวข้อง

22. . ระดับประเทศระดับประเทศ         ไม่เกนิ ไม่เกนิ 156156,,000000

33. . ระดับทั�วไประดับทั�วไป       ไม่เกนิ ไม่เกนิ 104104,,000000



เงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษของพนักงานราชการ

พนักงานราชการที�ได้รับค่าตอบแทนไม่เกนิ 11,700 บาท ให้
ได้รับเงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษ 1,500 บาท เมื�อรวมแล้วต้องไม่เกนิ 
11,700 บาท (ณ วนัที� 7 กรกฎาคม 2551)

สํานักงาน ก.พ. 3535

11,700 บาท (ณ วนัที� 7 กรกฎาคม 2551)

กรณทีี�เงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษ 1,500 บาท เมื�อรวมกบั
ค่าตอบแทนที�ได้รับแล้วไม่ถงึเดอืนละ 8,200 บาท ให้ได้เงนิช่วยค่า
ครองชีพอกีจาํนวนหนึ�งเพื�อให้ได้ รายได้รวม  8,200 บาท

    กรณไีด้รับค่าตอบแทนพเิศษให้รวมเงนิดงักล่าวกบั
ค่าตอบแทนก่อนนําไปรวมกบัเงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษ 1,500 บาท



ตวัอย่าง 
การคาํนวณเงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษของพนักงานราชการ

เจ้าหน้าที�ธุรการ วุฒ ิมศ.3/ ม.6 
ได้รับค่าตอบแทน 6,100 บาท บวกเงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษ 

1,500 บาท เมื�อรวมแล้วได้ 7,600 บาท จะได้เงินช่วย    ค่าครองชีพ
เพิ�มอกี 600 บาท รวมเป็น 88,,200 200 บาทบาท 

สํานักงาน ก.พ. 3636

เพิ�มอกี 600 บาท รวมเป็น 88,,200 200 บาทบาท 

นิตกิร  วุฒปิริญญาตรี
ได้รับค่าตอบแทน 9,530 บาท บวกเงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษ 

1,500 บาท เมื�อรวมแล้วได้ 11,030 บาท



สิทธิ
ประโยชน์สิทธิประโยชน์

การลา

ค่าใช้จ่ายในการ
เดนิทางไปราชการ

สิทธิรับค่าจ้าง
ระหว่างลา

เครื�องราชฯ ค่าตอบแทน
ปฏิบตัิงานนอก

สํานักงาน ก.พ. 3737

สิทธิ
ประโยชน์สิทธิประโยชน์ ปฏิบตัิงานนอก

เวลา

เบีDยประชุม ประกนัสังคม

ค่าทดแทน ค่าชดเชย



ประกาศเกี�ยวกบัการกาํหนด 
สิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงานราชการ

ประกาศเกี�ยวกบัการกาํหนด 
สิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงานราชการ

2. ได้รับค่าตอบแทน1. สิทธิการลาประเภทการลา

1) ป่วย
2) คลอดบุตร

เท่าที�ป่วยจริง
90 วนั

ปีหนึ�งไม่เกิน 30 วนั
 45 วนั / 45 วนั

สํานักงาน ก.พ. 3838

2) คลอดบุตร
3) กิจส่วนตวั
4) พกัผ่อน
5) ตรวจเลือก/  
    เตรียมพล
6) ลาอุปสมบท
/ประกอบพิธีฮจัย์

90 วนั
ปีละไม่เกิน 10 วนั
ปีละ 10 วนัทาํการ

ใหล้าเพื�อรบัราชการทหาร

ไม่เกิน 120 วนั
(เป็น พรก. ไม่นอ้ยกว่า 4ปี)

 45 วนั / 45 วนั
ปีหนึ�งไม่เกิน 10 วนั
ปีหนึ�งไม่เกิน 10 วนั
ปีหนึ�งไม่เกิน 60 วนั

ไม่เกิน 120 วนั



ประกาศเกี�ยวกบัการกาํหนด 
สิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงานราชการ ต่อ

ประกาศเกี�ยวกบัการกาํหนด 
สิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงานราชการ (ต่อ)

3.  การไดร้บัค่าตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ
4.  ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง
5.  ค่าเบี� ยประชุม
6.  ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม
7.  ค่าชดเชย

สํานักงาน ก.พ. 3939

7.  ค่าชดเชย
•  ทาํงาน 4 เดือน แตไ่ม่ถึง 1 ปี จา่ยค่าตอบแทน  1 เดือน 
•  ทาํงาน  1 ปี  แตไ่ม่ถึง 3  ปี จา่ยค่าตอบแทน  3  เดือน 
•  ทาํงาน  3 ปี  แตไ่ม่ถึง 6  ปี จา่ยค่าตอบแทน  6  เดือน
•  ทาํงาน  6 ปี  แตไ่ม่ถึง 10  ปี จา่ยค่าตอบแทน  8  เดือน
•  ทาํงาน  10 ปี  ขึ� นไป  จา่ยค่าตอบแทน  10  เดือน

8. กรณีไดร้บัอนัตรายหรอืเจบ็ป่วย ทุพพลภาพ หรอืถึงแก่ความ
ตายเพราะเหตปุฏิบตัริาชการ



 กรณีได้ รับอนุมัต ิให้อยู่ปฏบิัตริาชการนอกเวลาราชการปกต ิ
มีสิทธิได้รับเงนิตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลา ดังนี ,

ค่าตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ

สํานักงาน ก.พ.

นอกเวลาราชการในวันทาํการเบกิได้ไม่เกนิ
วันละ 4 ชม.ชม.ละ 50 บาท   (200 บาท)

ในวันหยุดราชการไม่เกินวันละ 7 ชม. ๆ ละ 60 บาท (420 บาท)



ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการชั�วคราว

••  เบี*ยเลี*ยงเดินทางเบี*ยเลี*ยงเดินทาง

ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ

สํานักงาน ก.พ.

••  เบี*ยเลี*ยงเดินทางเบี*ยเลี*ยงเดินทาง

••  ค่าเช่าที'พกัค่าเช่าที'พกั

••  ค่าพาหนะ รวมถึงค่ายานพาหนะ ค่าเชื*อเพลิง ฯลฯค่าพาหนะ รวมถึงค่ายานพาหนะ ค่าเชื*อเพลิง ฯลฯ

••  ค่าใช้จ่ายอื'นที'จาํเป็นต้องจ่ายเนื'องในการเดินทางไปราชการค่าใช้จ่ายอื'นที'จาํเป็นต้องจ่ายเนื'องในการเดินทางไปราชการ



ตารางบญัชีอัตราค่าเบี ,ยเลี ,ยงเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักร

        ผู้ดาํรงตาํแหน่งหรือ       อัตราค่าเบี ,ยเลี ,ยงเดนิทาง (วันละ)
        ตาํแหน่งที�เทยีบเท่า         ประเภท ก            ประเภท ข

�กลุ่มงานบริการ/เทคนิค 180 108

สํานักงาน ก.พ.

�กลุ่มงานบริการ/เทคนิค 180 108

�กลุ่มงานบริหารทั�วไป/วิชาชีพเฉพาะ/ 210                   126
    เชี�ยวชาญเฉพาะ

� ผู้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราสูงสุด/                     240 144
    กลุ่มงานเชี�ยวชาญพเิศษ

การกาํหนดอัตราค่าเบี ,ยเลี ,ยงเดนิทางตาม พรบ.ปี 51 อยู่ระหว่างดาํเนินการของ ก. คลัง 
ซึ�งมีแนวทางในการดาํเนินการโดยยกเลิกให้เหลือประเภทเดียว



 ประเภท ก
 ได้แก่ การเดนิทางไปราชการ 
 1. นอกจังหวดัพืDนที�ที�ตัDงสํานักงาน ซึ�งปฏบิัติราชการปกติ
 2. จากอาํเภอหนึ�งไปปฏบิัตริาชการในอาํเภอเมืองในจังหวดัเดียวกนั

สํานักงาน ก.พ.

ประเภท ข
ได้แก่ การเดินทางไปราชการ 
 1. ในท้องที�อื�นนอกจากที�กาํหนดในประเภท  ก.
 2. ในเขตกรุงเทพมหานครซึ�งเป็นที�ตัDงสํานักงาน
     ที�ปฏิบตัริาชการปกติ



การคาํนวณเงนิสมทบเข้ากองทุนประกนัสังคมการคาํนวณเงนิสมทบเข้ากองทุนประกนัสังคม

ค่าจ้าง

เงนิทุกประเภทที�นายจ้างจ่ายให้แก่เป็นค่าตอบแทน
การทาํงานในวนั และเวลาทาํงานปกต ิไม่ว่าจะ
คาํนวณตามระยะเวลาหรือคาํนวณตามผลงานที�
ลูกจ้างทาํได้  และให้หมายรวมถงึเงนิที�นายจ้างจ่าย
ให้ในวนัหยุด และวนัลา ซึ�งลูกจ้างไม่ได้ทาํงาน

สํานักงาน ก.พ. 4444

ให้ในวนัหยุด และวนัลา ซึ�งลูกจ้างไม่ได้ทาํงาน

ค่าจ้างที�นํา
มาคาํนวณ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน
พเิศษ

ค่าครองชีพ
พเิศษ



ประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกนัสังคมประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกนัสังคม

เงนิสมทบเข้ากองทุน

1. ในฐานะลูกจ้าง   5% 
(คดิจากฐานค่าตอบแทน +
เงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษ)

• ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย
  ไม่เกี�ยวกบัการทาํงาน

• คลอดบุตร

• ทุพพลภาพที�มใิช่จากทาํงาน

สํานักงาน ก.พ. 4545

เงนิช่วยค่าครองชีพพเิศษ)
    - กรณ ี1-4  (1.5%)
   - กรณ ี5-6   (3%)
   - กรณ ี  7    (0.5 %)
2. ในฐานะนายจ้าง  5%
3. ในฐานะรัฐบาล 2.75 %

• ทุพพลภาพที�มใิช่จากทาํงาน

• ถึงแก่ความตาย

• สงเคราะห์บุตร

• ชราภาพ

• การว่างงาน 



กรณปีระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย

     หลกัเกณฑ์
ผู้ประกนัตนได้จ่ายเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า  3 เดอืน  

ประโยชน์ทดแทน
  ค่าตรวจวนิิจฉัยโรค
  ค่าบําบัดทางการแพทย์

สํานักงาน ก.พ. 4646

  ค่าบําบัดทางการแพทย์
 ค่ากนิอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล (ผู้ป่วยใน)
 ค่ายาและค่าเวชภณัฑ์
 ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย
 ค่าบริการอื�นที�จาํเป็น
กรณทีี�ต้องหยุดงานเพื�อรักษาพยาบาลให้ได้รับเงนิทดแทนการ
ขาดรายได้ตามเกณฑ์ที�กาํหนด



กรณคีลอดบุตร

     หลกัเกณฑ์
ผู้ประกนัตนได้จ่ายเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า  7  เดอืน  

ประโยชน์ทดแทน
   ให้ผู้ประกนัตนแต่ละคนมีสิทธิได้รับสําหรับการคลอดบุตรไม่เกนิ 

สํานักงาน ก.พ. 4747

   ให้ผู้ประกนัตนแต่ละคนมีสิทธิได้รับสําหรับการคลอดบุตรไม่เกนิ 
      2 ครัDง

   เงนิคลอดบุตรเหมาจ่าย 12,000 บาท/ครัDง
   เงนิสงเคราะห์การหยุดงาน 45 วนั

ผู้ประกนัตนชาย  ได้รับเช่นเดยีวกนั สําหรับภรรยาที�จดทะเบียนสมรส
ตามกฎหมายหรือหญงิที�อยู่กนิกนัฉันสามีภรรยาแต่มิได้จดทะเบียน



กรณทีุพพลภาพ

     หลกัเกณฑ์
  ผู้ประกนัตนได้จ่ายเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า  3  เดอืน  

ประโยชน์ทดแทน
    ค่ารักษาพยาบาลไม่เกนิเดอืนละ 2,000 บาท

สํานักงาน ก.พ. 4848

    ค่ารักษาพยาบาลไม่เกนิเดอืนละ 2,000 บาท
   เงนิทดแทนการขาดรายได้ร้อยละ 50 ของค่าจ้างตลอดชีวติ
   ค่าอวยัวะเทยีม อุปกรณ์ในการบําบัดรักษาโรค
   ค่าฟืD นฟูสมรรถภาพ
   ค่าทาํศพ
   เงนิสงเคราะห์



กรณตีาย

หลกัเกณฑ์
ผู้ประกนัตนได้จ่ายเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  เดอืน

ประโยชน์ทดแทน
ค่าทาํศพ 30,000 บาท

สํานักงาน ก.พ. 4949

ค่าทาํศพ 30,000 บาท
เงนิสงเคราะห์กรณตีาย

- ประกนัตนตัDงแต่ 3 ปี – ไม่ถงึ 10 ปี สงเคราะห์เท่ากบั
ค่าจ้างเฉลี�ยหนึ�งเดอืนครึ�ง

- ประกนัตนตัDงแต่ 10 ปี ขึDนไป สงเคราะห์เท่ากบัค่าจ้าง
เฉลี�ย 5 เดอืน

- ผู้มีสิทธิรับเงนิสงเคราะห์ คอื สามี/ภรรยา บิดามารดา บุตร



กรณสีงเคราะห์บุตร

     หลกัเกณฑ์
   ผู้ประกนัตนได้จ่ายเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า  12  เดอืน  

ประโยชน์ทดแทน

สํานักงาน ก.พ. 5050

ประโยชน์ทดแทน
    เงนิสงเคราะห์บุตร เหมาจ่ายราย เดอืน ซึ�งเป็นบุตร โดยชอบด้วย

กฎหมาย ซึ�งมีอายุไม่เกนิ 6 ปี บริบูรณ์  คราวละไม่เกนิ 2 คน
    



กรณวี่างงาน

     หลกัเกณฑ์
   ผู้ประกนัตนได้จ่ายเงนิสมทบมาแล้ว ไม่น้อยกว่า  6  เดอืน  

      ก่อนการว่างงาน

กรณถีูกเลกิจ้าง

สํานักงาน ก.พ. 5151

กรณถีูกเลกิจ้าง
    ได้รับเงนิทดแทนระหว่างว่างงานปีละไม่เกนิ 180 วนั ในอตัรา 

ร้อยละ  50 ของค่าจ้าง

กรณลีาออก

   ได้รับเงนิทดแทนระหว่างว่างงานปีละไม่เกนิ 90 วนั ในอตัรา    

ร้อยละ  30 ของค่าจ้าง



กรณชีราภาพ

     หลกัเกณฑ์
   ผู้ประกนัตนได้จ่ายเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า  180  เดอืนไม่ว่า

ระยะเวลา 180  เดอืน  จะตดิต่อกนั หรือไม่กต็าม และ
   ต้องมอีายุ 55 ปีบริบูรณ์  และ
   ความเป็นผู้ประกนัตนสิDนสุดลง 

สํานักงาน ก.พ. 5252

   ความเป็นผู้ประกนัตนสิDนสุดลง 

ประโยชน์ทดแทน
    เงนิบํานาญชราภาพ

    เงนิบําเหน็จชราภาพ    



สิทธิประโยชน์สิทธิประโยชน์กรณไีด้รับอนัตราย หรือเจบ็ป่วย หรือ ทุพพลภาพ 
หรือถงึแก่ความตายเพราะเหตุปฏิบตัริาชการ

� อนุโลมใช้ พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 3537 เฉพาะส่วนหลกัเกณฑ์
การเบิกจ่ายเงินทดแทนจากทางราชการ
� อนุโลมใช้ พ.ร.บ. ว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับ
อนัตรายหรือเจ็บป่วยฯ ในส่วนที�เกี�ยวกบัการลา

สํานักงาน ก.พ. 5353ประชุมคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ครั�ง ที� 1/2547

อนัตรายหรือเจ็บป่วยฯ ในส่วนที�เกี�ยวกบัการลา

เจ็บป่วย/ประสบอนัตราย

• ค่ารักษาพยาบาล

• ค่าทดแทน

• หยุดพกัรักษาตัว

  ทุพพลภาพ

•  ค่าทดแทน

สูญเสียอวยัวะ

• ค่าทดแทน

• ค่าฟื$ นฟู

• ค่าผา่ตดั

ตาย/สูญหาย

• ค่าทาํศพ

• ค่าทดแทน 
   แก่ทายาท



เครื�องแบบพนักงานราชการ

    เครื�องแบบพธิีการกาํหนดให้ใช้เครื�องแบบพธิี
การในลกัษณะเดยีวกบัลูกจ้างประจํา

สํานักงาน ก.พ. 5454

การในลกัษณะเดยีวกบัลูกจ้างประจํา
(เครื�องแบบปกติขาว เครื�องแบบครึ�งยศ และเครื�องแบบเต็มยศ)

   เครื�องแบบปกตใินการปฏิบัตงิาน ให้
       ส่วนราชการเป็นผู้กาํหนด



การขอพระราชทานเครื�องราชอสิริยาภรณ์
กลุ่มงานบริการ

กลุ่มงานเทคนิค
เบญจมาภรณ์มงกฏุไทย - จัตุรถาภรณ์ช้างเผอืก

กลุ่มงานบริหารทั�วไป เบญจมาภรณ์ช้างเผอืก - ตริตาภรณ์มงกฏุไทย

สํานักงาน ก.พ. 5555

กลุ่มงานบริหารทั�วไป

กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ จัตุรถาภรณ์ มงกฏุไทย - ตริตาภรณ์ช้างเผอืก

กลุ่มงานเชี�ยวชาญเฉพาะ จัตุรถาภรณ์ ช้างเผอืก - ทวีติยาภรณ์มงกฏุไทย 

กลุ่มงานเชี�ยวชาญพเิศษ ตริตาภรณ์มงกุฏไทย - ทวีติยาภรณ์ช้างเผอืก 



บัตรประจาํตวัพนักงานราชการ

พ.ร.ฎ กาํหนดเจ้าหน้าที�ของรัฐและผู้มอีาํนาจ
ออกบัตรประจําตวัเจ้าหน้าที�ของรัฐตาม พ.ร.บ.บัตร
ประจําตวัเจ้าหน้าที�ของรัฐ พ.ศ. 2542 (ฉบับที� 10 ) 
พ.ศ. 2549   บัญญตัใิห้

สํานักงาน ก.พ. 5656

ประจําตวัเจ้าหน้าที�ของรัฐ พ.ศ. 2542 (ฉบับที� 10 ) 
พ.ศ. 2549   บัญญตัใิห้

“พนักงานราชการซึ�งมวีาระการจ้างไม่น้อยมวีาระการจ้างไม่น้อย
กว่าหนึ�งปีกว่าหนึ�งปี เป็นเจ้าหน้าที�ของรัฐเพื�อปฏิบัตหิน้าที�โดย
มบีัตรประจําตวัสําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐได้”



พนักงานราชการ ข้าราชการพลเรือน
1.  กลุ่มงานบริการ/เทคนิค
2.  กลุ่มงานบริหารทั�วไป/วชิาชีพเฉพาะ
� เริ�มรับราชการ – 9 ปี
� 10 – 17  ปี

การเทยีบตาํแหน่ง 
(หนังสื�อ ก.คลงั ที� กค 0406.6/ว104 ลว 22 ก.ย. 51)

ประเภททั�วไป ระดบัปฏิบัตงิาน

ประเภทวชิาการ ระดบัปฏิบัตกิาร
ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ

สํานักงาน ก.พ. 5757

� 10 – 17  ปี
�    17 ปี ขึDนไป
�   ผู้ได้รับค่าตอบแทนในอตัราสูงสุด
3.  กลุ่มงานเชี�ยวชาญเฉพาะ
� เริ�มรับราชการ – 4 ปี
� 5 – 10  ปี
�    10 ปี ขึDนไป
�   ผู้ได้รับค่าตอบแทนในอตัราสูงสุด
4.  กลุ่มงานเชี�ยวชาญพเิศษ

ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ
ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพเิศษ

ประเภทวชิาการ ระดบัเชี�ยวชาญ 

 ประเภทวชิาการ ระดบัปฏิบัตกิาร
ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ

ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพเิศษ
ประเภทวชิาการ ระดบัเชี�ยวชาญ 
 ประเภทวชิาการ ระดบัเชี�ยวชาญ 



แนวทางการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานราชการ

สํานักงาน ก.พ. 5858

ของพนักงานราชการ

5858สํานักงาน ก.พ.



แนวทางการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

เป็นเครื�องมือประกอบ

- จ่ายค่าตอบแทน

เป็นเครื�องมือประกอบ

-จ่ายค่าตอบแทน

- เลกิจ้าง

วตัถุประสงค์

พนักงานราชการพเิศษพนักงานราชการทั�วไปประเภทพนักงาน

ส่วนราชการกาํหนด เช่น

- ตามระยะเวลาของ
โครงการ เช่น  25%
-  รายเดอืน

ปีละ 2 ครัDง

ครัDงที� 1: 1 ตค. –31 ม.ีค.
ครัDงที� 2 : 1 เม.ย. –30 
ก.ย.

ระยะเวลาการ
ประเมิน

- เลกิจ้าง

- ต่อสัญญาจ้าง

- การบริหารบุคคลอื�น ๆ

5959สํานักงาน ก.พ.



แนวทางการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน
พนักงานราชการพเิศษพนักงานราชการทั�วไปประเภทพนักงาน

ผลงานผลงานองค์ประกอบใน

ผู้รับผดิชอบงาน/โครงการ
หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้บังคบับัญชาระดับต้น

คกก. ระดบักรม

ผู้ประเมิน

กรณจีําเป็นให้ส่วน
ราชการกาํหนด

70:30นํDาหนักของ
องค์ประกอบ

ผลงาน

คุณลกัษณะ

ผลงาน

คุณลกัษณะ

องค์ประกอบใน
การประเมิน

6060สํานักงาน ก.พ.



การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

พนักงานราชการพเิศษพนักงานราชการทั�วไปประเภทพนักงาน

ผลการประเมนิเฉลี�ย 2 ครัDงการเลกิจ้าง ไม่เป็นไปตามสัญญา

ผลเฉลี�ยย้อนหลงัไม่เกนิ   4 
ปี ไม่ตํ�ากว่าระดบัดี

การต่อสัญญาจ้าง

ผลการประเมนิเฉลี�ย 2 ครัDง
ตดิต่อกนัตํ�ากว่าระดบัดี

การเลกิจ้าง ไม่เป็นไปตามสัญญา

   -

6161สํานักงาน ก.พ.



วนิัยและการรักษาวนิัยวนิัยและการรักษาวนิัย

• การรักษาวนิัย
• ประเภทความผดิวนิัยร้ายแรง
• การดาํเนินการทางวนิัย
• ประเภทความผดิวนิัยร้ายแรง
• การดาํเนินการทางวนิัย



วินัยและการรักษาวินัยวินัยและการรักษาวินัย

หมวด หมวด 44

ข้อ ข้อ 22  22  พนักงานราชการพนักงานราชการ    มีหน้าที�ต้องมีหน้าที�ต้องปฏบิัติงานปฏบิัติงาน
ตามที�กาํหนดในระเบียบนีDตามที�กาํหนดในระเบียบนีD  ตามที�ส่วนราชการตามที�ส่วนราชการ
กาํหนดกาํหนด  และและตามเงื�อนไขที�กาํหนดไว้ในสัญญาจ้างตามเงื�อนไขที�กาํหนดไว้ในสัญญาจ้าง    
และและมีหน้าที�ต้องปฏิบตัิตามคาํสั�งของมีหน้าที�ต้องปฏิบตัิตามคาํสั�งของ
ผู้บังคบับัญชาผู้บังคบับัญชา  ซึ�งสั�งในหน้าที�ราชการ    โดยชอบซึ�งสั�งในหน้าที�ราชการ    โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย และระเบียบของทาง  ราชการด้วยกฎหมาย และระเบียบของทาง  ราชการหมวด หมวด 44

ข้อ ข้อ 23  23  พนักงานราชการต้องพนักงานราชการต้องรักษาวนิัย     โดยรักษาวนิัย     โดย
เคร่งครัดเคร่งครัด  ตามที�กาํหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อตามที�กาํหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัตทิี�ส่วนราชการกาํหนดปฏิบัตทิี�ส่วนราชการกาํหนด



กรณีผดิวนิัยกรณีผดิวนิัย
อย่างร้ายแรงอย่างร้ายแรง

••  กระทาํความผดิฐานทุจริตต่อหน้าที�ราชการกระทาํความผดิฐานทุจริตต่อหน้าที�ราชการ

วินัยและการรักษาวินัยวินัยและการรักษาวินัย

••  จงใจไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรือจงใจไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรือ
เงื�อนไขที�ทางราชการกาํหนดให้ปฏบิตัิ จนเป็นเหตุ ให้ทางเงื�อนไขที�ทางราชการกาํหนดให้ปฏบิตัิ จนเป็นเหตุ ให้ทาง
ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

••  ปฏบิตัิหน้าที�โดยประมาทเลนิเล่อจนเป็นเหตุให้ทางปฏบิตัิหน้าที�โดยประมาทเลนิเล่อจนเป็นเหตุให้ทางอย่างร้ายแรงอย่างร้ายแรง

••  ไม่ปฏบิตัิตามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญา หรือ  ขดัคาํสั�ง ไม่ปฏบิตัิตามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญา หรือ  ขดัคาํสั�ง 
หรือหลกีเลี�ยงไม่ปฏบิตัติามคาํสั�งของ    ผู้บงัคบับญัชาหรือหลกีเลี�ยงไม่ปฏบิตัติามคาํสั�งของ    ผู้บงัคบับญัชา  

••  ปฏบิตัิหน้าที�โดยประมาทเลนิเล่อจนเป็นเหตุให้ทางปฏบิตัิหน้าที�โดยประมาทเลนิเล่อจนเป็นเหตุให้ทาง
ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง



กรณีผดิวนิัยกรณีผดิวนิัย
อย่างร้ายแรงอย่างร้ายแรง

••  ละทิDง หรือทอดทิDงการทาํงาน จนทาํให้งานไม่แล้วเสร็จละทิDง หรือทอดทิDงการทาํงาน จนทาํให้งานไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที�กาํหนดตามระยะเวลาที�กาํหนด

วินัยและการรักษาวินัยวินัยและการรักษาวินัย

••  ประพฤตชิั�วอย่างร้ายแรง หรือกระทาํความผดิทางอาญา ประพฤตชิั�วอย่างร้ายแรง หรือกระทาํความผดิทางอาญา 

••  ละทิDง หรือทอดทิDงการทาํงานเป็นเวลาตดิต่อกนั เกนิกว่า ละทิDง หรือทอดทิDงการทาํงานเป็นเวลาตดิต่อกนั เกนิกว่า 77  
วนั  วนั  

อย่างร้ายแรงอย่างร้ายแรง ••  ประพฤตชิั�วอย่างร้ายแรง หรือกระทาํความผดิทางอาญา ประพฤตชิั�วอย่างร้ายแรง หรือกระทาํความผดิทางอาญา 
โดยมีคาํพพิากษาถงึที�สุดให้จําคุก หรือหนักกว่าโทษจําคุกโดยมีคาํพพิากษาถงึที�สุดให้จําคุก หรือหนักกว่าโทษจําคุก

••  การกระทาํอื�นใดที�ส่วนราชการกาํหนดว่าเป็น ความผดิการกระทาํอื�นใดที�ส่วนราชการกาํหนดว่าเป็น ความผดิ
วนิัยร้ายแรงวนิัยร้ายแรง



วินัยและการรักษาวินัยวินัยและการรักษาวินัย

ให้โอกาสพนักงานราชการที�ถูกกล่าวหา  ให้โอกาสพนักงานราชการที�ถูกกล่าวหา  
ชีDแจง และแสดงพยานหลกัฐาน เพื�อให้เกดิชีDแจง และแสดงพยานหลกัฐาน เพื�อให้เกดิ
ความเป็นธรรมความเป็นธรรม

ให้โอกาสพนักงานราชการที�ถูกกล่าวหา  ให้โอกาสพนักงานราชการที�ถูกกล่าวหา  
ชีDแจง และแสดงพยานหลกัฐาน เพื�อให้เกดิชีDแจง และแสดงพยานหลกัฐาน เพื�อให้เกดิ
ความเป็นธรรมความเป็นธรรม

การดาํเนินการทางวนิัยการดาํเนินการทางวนิัย

    หัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าส่วนราชการ
จัดให้มีคณะกรรมการ จัดให้มีคณะกรรมการ 

ดาํเนินการสอบสวนทางวนิัยดาํเนินการสอบสวนทางวนิัยดาํเนินการสอบสวนทางวนิัยดาํเนินการสอบสวนทางวนิัย

จัดให้มีคณะกรรมการ จัดให้มีคณะกรรมการ 
สอบสวนสอบสวน

ไม่มีมูลไม่มีมูลผดิทางวนิัยผดิทางวนิัย

ร้ายแรงร้ายแรง ไม่ร้ายแรงไม่ร้ายแรง
ยุติเรื�องยุติเรื�อง



วินัยและการรักษาวินัยวินัยและการรักษาวินัย

การดาํเนินการทางวนิัยการดาํเนินการทางวนิัย

••  กรณผีดิวนิัยร้ายแรงกรณผีดิวนิัยร้ายแรง

•  มีคาํสั�งไล่ออก•  มีคาํสั�งไล่ออก

••  กรณผีดิวนิัยไม่ร้ายแรงกรณผีดิวนิัยไม่ร้ายแรง

• ลงโทษภาคทณัฑ์

• ตดัเงนิค่าตอบแทน

• ลงโทษภาคทณัฑ์

• ตดัเงนิค่าตอบแทน

• ลดขัDนเงนิค่าตอบแทน• ลดขัDนเงนิค่าตอบแทน



การสิ/นสุดสัญญาจ้างการสิ/นสุดสัญญาจ้าง

สัญญาจ้างจะสิDนสุดเมื�อพนักงานราชการสัญญาจ้างจะสิDนสุดเมื�อพนักงานราชการ......

• ครบกาํหนดสัญญาจ้าง• ครบกาํหนดสัญญาจ้าง

• ขาดคุณสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามระเบยีบ/ส่วนราชการกาํหนด• ขาดคุณสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามระเบยีบ/ส่วนราชการกาํหนด

• ถงึแก่ความตาย• ถงึแก่ความตาย• ถงึแก่ความตาย• ถงึแก่ความตาย

• ไม่ผ่านการประเมนิผลการปฏบิตังิาน• ไม่ผ่านการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

• ถูกให้ออก เพราะกระทาํผดิวนิัยอย่างร้ายแรง• ถูกให้ออก เพราะกระทาํผดิวนิัยอย่างร้ายแรง

• เหตุอื�นตามที�กาํหนดไว้ในระเบยีบ หรือข้อกาํหนดของส่วนราชการ• เหตุอื�นตามที�กาํหนดไว้ในระเบยีบ หรือข้อกาํหนดของส่วนราชการ



การลาออกการลาออก

พนักงานราชการพนักงานราชการ
ประสงค์จะลาออกประสงค์จะลาออก

พนักงานราชการพนักงานราชการ  จะต้องยื�นหนังสือขอลาออกต่อจะต้องยื�นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคบับัญชา หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคบับัญชา หัวหน้าส่วนราชการ ตาม ตาม 
หลกัเกณฑ์ที�ส่วนราชการกาํหนดหลกัเกณฑ์ที�ส่วนราชการกาํหนด

ประสงค์จะลาออกประสงค์จะลาออก ผู้บังคบับัญชา หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคบับัญชา หัวหน้าส่วนราชการ ตาม ตาม 
หลกัเกณฑ์ที�ส่วนราชการกาํหนดหลกัเกณฑ์ที�ส่วนราชการกาํหนด



การสั�งให้พนักงานราชการไปปฏิบตัิงานการสั�งให้พนักงานราชการไปปฏิบตัิงาน

เพื�อประโยชน์เพื�อประโยชน์
ทางราชการทางราชการ

••  ส่วนราชการอาจสั�งให้พนักงานราชการไปส่วนราชการอาจสั�งให้พนักงานราชการไป
ปฏิบัตงิาน ปฏิบัตงิาน นอกเหนือจากเงื�อนไขที�กาํหนดไว้นอกเหนือจากเงื�อนไขที�กาํหนดไว้
ในสัญญาจ้างได้ในสัญญาจ้างได้    โดยไม่ต้องบอกกล่าว  โดยไม่ต้องบอกกล่าว  
ล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการอ้างขอล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการอ้างขอ
เลกิสัญญาจ้าง หรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด เลกิสัญญาจ้าง หรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ทางราชการทางราชการ เลกิสัญญาจ้าง หรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด เลกิสัญญาจ้าง หรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด 
ๆ   ๆ   ในการนีDส่วนราชการอาจกาํหนดให้ค่าล่วงเวลา ในการนีDส่วนราชการอาจกาํหนดให้ค่าล่วงเวลา 
หรือค่าตอบแทนอื�น  จากการสั�งให้ไปปฏบิัติงานหรือค่าตอบแทนอื�น  จากการสั�งให้ไปปฏบิัติงาน
ดังกล่าวได้ดังกล่าวได้



การพ้นจากการเป็นพนักงานราชการ การพ้นจากการเป็นพนักงานราชการ 

การพ้นจากการพ้นจาก
พนักงานราชการพนักงานราชการ

••  กรณทีี�บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงาน    กรณทีี�บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงาน    
ราชการแล้ว  หากในการปฏบิัติงานระหว่างที�เป็นราชการแล้ว  หากในการปฏบิัติงานระหว่างที�เป็น
พนักงานราชการ ก่อให้เกดิความเสียหายแก่ส่วนพนักงานราชการ ก่อให้เกดิความเสียหายแก่ส่วน
ราชการ  ราชการ  ให้บุคคลดงักล่าวต้อง    รับผดิชอบให้บุคคลดงักล่าวต้อง    รับผดิชอบ
ในความเสียหายดงักล่าว  ในความเสียหายดงักล่าว      เว้นแต่ความเว้นแต่ความพนักงานราชการพนักงานราชการ ในความเสียหายดงักล่าว  ในความเสียหายดงักล่าว      เว้นแต่ความเว้นแต่ความ
เสียหายนั/นเกดิจากเหตุสุดวสิัยเสียหายนั/นเกดิจากเหตุสุดวสิัย        ในการนีD ในการนีD 
ส่วนราชการอาจหักค่าตอบแทน หรือเงินอื�นใดที�ส่วนราชการอาจหักค่าตอบแทน หรือเงินอื�นใดที�
บุคคลนัDนได้รับจากส่วนราชการไว้เพื�อชําระค่าบุคคลนัDนได้รับจากส่วนราชการไว้เพื�อชําระค่า
ความเสียหายดังกล่าวกไ็ด้ความเสียหายดังกล่าวกไ็ด้



การชําระค่าเสียหาย

� ส่วนราชการหักชําระได้

� หักจากค่าตอบแทนหรือเงนิอื�นที�จะได้รับจาก

สํานักงาน ก.พ. 7272

� หักจากค่าตอบแทนหรือเงนิอื�นที�จะได้รับจาก
ส่วนราชการ

� โดยไม่ต้องฟ้อง



สิทธิYของนวตักรรม

กรรมสิทธิYของนวตักรรม (ข้อสัญญา)

�   ระหว่างสัญญาจ้าง

สํานักงาน ก.พ. 7373

�   ระหว่างสัญญาจ้าง

�   เกดิผลงานใหม่

�   ตกเป็นกรรมสิทธิYของส่วนราชการ



สํานักงาน ก.พ.
กลุ่มบริหารพนักงานราชการ

02 547 1977 

สํานักงาน ก.พ. 7474
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